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Visi  adalah gambaran kondisi ideal yang diinginkan pada 

masa mendatang oleh pimpinan dan seluruh staf Dinas 

Tenaga Kerja Kota Bandung. Visi tersebut mengandung 

makna bahwa Kota Bandung dengan potensi, keragaman 

dan kompleksitas masalah yang tinggi, harus mampu 

dibangun menuju Bandung sebagai Kota Jasa yang 

Bermartabat. Visi Dinas Tenaga Kerja Kota Bandung Tahun 

2013-2018 adalah: 

 

“Terwujudnya Penyelenggara Ketenagakerjaan 

terbaik “ 

 

Misi 

 

 

 

Dalam upaya mewujudkan Visi Dinas Tenaga Kerja Kota 

Bandung Tahun 2013-2018 tersebut diatas dilaksanakan 

misi sebagai berikut : 

 

 

 

 

 

 

1. Meningkatkan kompetensi dan produktifitas tenaga kerja 

dalam upaya peningkatan kesempatan kerja; 

2. Meningkatkan Perlindungan Ketenagakerjaan; 

3. Meningkatkan minat bertransmigrasi; 

4. Meningkatkan Kualitas Kinerja dengan Prinsip Tata Kelola 

Kepemerintahan yang Baik (good governance). 

 

 

 

 

 

 


