
 
 

 
 

V I S I DAN MISI 

1. VISI 

 Untuk memberikan arah yang jelas bagi program kerja 

kecamatan maka disusun Visi Organisasi. Visi merupakan suatu 

gambaran yang menantang tentang keadaan masa depan berisikan 

cita-cita jangka panjang yang ingin diwujudkan oleh organisasi. 

 Dengan adanya visi diharapkan langkah operasional selanjutnya 

dapat dibuat dengan mengacu pada Visi Organisasi yang telah 

disusun, dalam upaya mendukung terwujudnya Visi dan Misi 

Pemerintah Kota Bandung yang akan datang, adapun Visi Kecamatan 

Andir adalah : 

“Terwujudnya Kecamatan Andir Sebagai Juara dalam 

Pelayanan di Kawasan Bandung Bagian Barat” 
 

   Penjabaran dari visi di atas adalah : 

A.      Transparan, mengandung makna : 

      Terbuka dalam mewujudkan keinginan dan harapan dari 

masyarakat dan tanggap atas permasalahan dan tuntutan 

masyarakat 

      Cepat bertindak dan cepat menyesuaikan (dengan lingkungan dan 

tuntutan) 

      Keinginan untuk memberi pelayanan terbaik (pelayanan prima) 

B.       Profesional, mengandung makna : 

     Mengedepankan (supremasi hukum, akuntabiltas, partisipatif)  

     Kemampuan SDM aparat Kecamatan dan Kelurahan 

    Pemahaman aturan dan prosedur 

 

C.      Pelayanan Prima, mengandung makna : 

      Pelayanan tepat waktu, tepat guna dan tepat sasaran 

      Sikap dan perilaku sebagai birokrat dan pelayan 



      Aspiratif/Akomodatif 

 

 Dalam melaksanakan Visi ini pemberdayaan kelembagaan dan 

individual aparatur serta masyarakat dan organisasi masyarakat di 

Kecamatan Andir dalam pelayanan di kawasan Bandung Bagian Barat 

yang merupakan bagian yang terintegrasi dan tidak terpisahkan 

dengan Visi Kota Bandung sebagai Kota Juara yang Unggul, Nyaman 

dan Sejahtera. 

 

2. M I S I 

 Tujuan stratejik merupakan penjabaran atau implementasi dari 

pernyataan misi yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka 

waktu 1 (satu) sampai dengan 5 (lima) tahun dengan diformulasikan 

tujuan stratejik ini, maka Pemerintah Kecamatan Andir dapat secara 

tepat mengetahui apa yang harus dilaksanakan oleh organisasi dalam 

memenuhi visi dan misinya untuk kurun waktu 1 (satu) sampai dengan 

5 (lima) tahun ke depan dengan mempertimbangkan sumber daya dan 

kemampuan yang dimiliki. Lebih dari itu, perumusan tujuan stratejik 

ini memungkinkan Pemerintah Kecamatan Andir mengukur 

sejauhmana visi dan misi organisasi telah dicapai. Untuk itu agar 

dapat tujuan stratejik yang ditetapkan harus memiliki indikator kinerja 

(performance indikator) yang terukur. 

 Untuk dapat mewujudkan Visi tersebut, Kecamatan Andir 
mempunyai Misi sebagai Berikut :  

Menghadirkan tata kelola pemerintahan yang efektif, bersih dan 

melayani. 


