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KATA PENGANTAR

Pyji dan syukur kami panjatkan ke hadirat Allh SWT, atas karunia dan
Rahmat-Nya kami dapat menyelesaikan penyusunan Rancangan Awal

Rencana Kerja Kecamatan Coblong Tahun 2026.

Dokumen ini disusun berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,

Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan.

Penyusunan dokumen ini dimaksudkan sebagai bentuk pedoman
perencanaan kinerja tahunan Kecamatan Coblong Kota Bandung dalam
melaksanakan misi guna mewujudkan visi yang tertuang dalam Peraturan
Wali Kota Nomor 19 Tahun 2024 tentang Rencana Pembangunan Daerah
(RPD) Kota Bandung Tahun Tahun 2024-2026.

Kami menyadari dalam penyusunan Rancangan Awal Rencana Kerja
Kecamatan Coblong Tahun 2026 ini masih banyak terdapat kekurangan,
mudah-mudahan nanti dapat terus disempurnakan demi tercapainya

pembangunan masyarakat khususnya di Kecamatan Coblong.

Bandung, 18 September 2026

ina Tk I, IV/b
NIP. 19680317 199603 1 005
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BAB I - PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Renja Kecamatan Coblong 2026 adalah dokumen perencanaan SKPD
untuk periode satu (1) tahun, yang memuat kebijakan, program dan kegiatan
pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh pemerintahan daerah
maupun yg ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat. Renja
Kecamatan Coblong 2026 merupakan sebuah dokumen rencana resmi
daerah yang dipersyaratkan untuk mengarahkan program dan kegiatan
pelayanan kecamatan khususnya, dan pembangunan daerah pada
umumnya. Renja Kecamatan Coblong 2026 memiliki fungsi yang sangat
fundamental dalam sistem perencanaan daerah, karena Renja Kecamatan
Coblong 2026 merupakan produk perencanaan pada unit organisasi
pemerintah terendah dan terkecil. Renja Kecamatan Coblong 2026
berhubungan langsung dengan pelayanan pada masyarakat yang merupakan
tujuan utama penyelenggaraan pemerintahan daerah. Kualitas penyusunan
Renja Kecamatan Coblong 2026 sangatlah menentukan pada kualitas

pelayanan pada publik.

Proses penyusunan Renja Kecamatan Coblong 2026 dimulai dengan
persiapan penyusunan Renja Kecamatan Coblong 2026 dengan
mengumpulkan pengolahan data dan informasi. Menganalis gambaran
pelayanan Kecamatan untuk menentukan isu-isu penting penyelenggaraan
tugas dan fungsi Kecamatan sehingga perumusan tujuan dan sasaran yang
dihasilkan berdasarkan review hasil evaluasi Renja Kecamatan Coblong
tahun lalu berdasarkan Renstra Kecamatan Coblong 2024-2026 yang
didasarkan pada penalaahan Rancangan Awal Rencana Kerja Kecamatan
Coblong. Selanjutnya menjadi perumusan kegiatan prioritas yang juga

didasarkan kepada penelaahan usulan kegiatan masyarakat.

Prinsip-prinsip di dalam penyusunan rancangan Renja Kecamatan
Coblong 2026, adalah sebagai berikut:

a. Berpedoman pada Renstra Kecamatan Coblong 2024-2026 dan mengacu
pada Rancangan Awal Rencana Kerja Kecamatan Coblong;

b. Rumusan program/kegiatan di dalam Renja Kecamatan Coblong 2026
didasarkan atas pertimbangan urutan urusan pelayanan wajib/pilihan
pemerintahan daerah yang memerlukan prioritas penanganan dan
mempertimbangkan pagu indikatif masing-masing SKPD;
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c. Penyusunan Renja Kecamatan Coblong 2026 bukan kegiatan yang berdiri
sendiri, melainkan merupakan rangkaian kegiatan yang simultan dengan
penyusunan RKPD, serta merupakan bagian dari rangkaian kegiatan
penyusunan APBD;

d. Rumusan program/kegiatan di dalam Renja Kecamatan Coblong 2026
didasarkan atas pertimbangan urutan urusan pelayanan wajib/pilihan
pemerintahan daerah yang memerlukan prioritas penanganan dan
mempertimbangkan pagu indikatif SKPD;

e. Program dan kegiatan yang direncanakan memuat tolok ukur dan target
capaian kinerja, keluaran, biaya satuan per keluaran, total kebutuhan

dana, baik untuk tahun n dan tahun n+1.

Keterkaitan Renja Kecamatan Coblong 2026 dengan dokumen RKPD
dan Renstra Kecamatan Coblong 2024-2026 merupakan satu kesatuan yang
tidak dapat dipisahkan karena didalam Renja Kecamatan Coblong 2026
merupakan penjabaran dan adanya hubungan keselarasan dengan dokumen
daerah yang ada di atasnya seperti RPD Kota Bandung 2024-2026, RKPD
Kota Bandung 2026 dan Renstra Kecamatan Coblong 2024-2026. Renja
Kecamatan Coblong 2026 merupakan masukan utama bagi penyusunan

RKP, Renstra SKPD, dan RPD, bagi RKA SKPD, KUA, PPAS, dan RAPBD.
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1.2.

Gambar 1.1

Hubungan Antar Renja Kecamatan Coblong dengan Dokumen

perencanaan lainnya

RKP
Tahun 2025

REGIONAL
JAWA BARAT

REGIONAL
JAWA BARAT

Landasan Hukum

Dasar

RKPD Provinsi Jawa Barat
Tahun 2025

RPD Kota Bandung

2024-2026

RTRW Kota Bandung

2022-2042

Kecamatan Coblong Tahun 2026 adalah:

1.

Daerah ;

RKPD Kota Bandung
Tahun 2024

|

Renja Kec. Cicendo
Tahun 2024

Hukum penyusunan Rancangan Awal

Rencana Kerja

Undang Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan

2. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2018 tentang Kecamatan;

3. Peraturan Daerah Kota Bandung Nomor 02 Tahun 2001 tentang

Kewenangan Daerah Kota Bandung sebagai Daerah Otonom;

Peraturan Walikota Bandung Nomor 185 Tahun 2015 tentang

Pelimpahan sebagian Urusan Walikota Bandung Kepada Camat dan

Lurah;

Peraturan Wali Kota Bandung Nomor 28 Tahun 2025 tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja

Kecamatan dan Kelurahan di Lingkungan Pemerintah Kota Bandung;

1.3. Maksud dan Tujuan

Maksud disusunnya Rancangan Awal Rencana Kerja Kecamatan

Coblong Kota Bandung Tahun 2026 adalah untuk melaksanakan dokumen

perencanaan Kecamatan Coblong periode 1 (satu) tahun yang dimulai pada

tanggal 1 Januari 2026 dan berakhir pada tanggal 31 Desember 2026 serta

menggambarkan capaian kinerja yang dapat ditransformasikan ke dalam
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Renja Kecamatan Coblong dan Rancangan Awal Rencana Kerja Anggaran

Kecamatan Coblong. Sedangkan Tujuan Penyusunan Rancangan Awal

Rencana Kerja Kecamatan Coblong Kota Bandung adalah :

1. Mendeskripsikan tentang program—-program prioritas yang akan

dilaksanakan langsung oleh Kecamatan Coblong Kota Bandung;

2. Program-program tersebut dapat terlaksana sesuai yang diharapkan

dengan menitikberatkan pada program - program prioritas.

1.4. Sistematika Penulisan

Sistematika Rencana Strategis Kecamatan Coblong 2024-2026 adalah

sebagai berikut :

Bab 1

Bab II
LALU

Bab III

Bab IV

Bab 'V

PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

1.2. Landasan Hukum

1.3. Maksud dan Tujuan
1.4. Sistematika Penulisan

HASIL EVALUASI RENJA KECAMATAN COBLONG TAHUN

2.1. Evaluasi pelaksanaan renja Kecamatan Coblong tahun
lalu dan capaian renstra Kecamatan Coblong

2.2. Analisis kinerja pelayanan Kecamatan Coblong

2.3. Isu-isu penting penyelenggaranaan tugas dan fungsi
Kecamatan Coblong

2.4. Review terhadap Rancangan Awal Rencana Kerja
Kecamatan Coblong

TUJUAN DAN SASARAN KECAMATAN COBLONG

3.1. Telaahan terhadap kebijakan nasional
3.2. Tujuan dan sasaran renja Kecamatan Coblong

RENCANA DAN PENDANAAN KECAMATAN COBLONG

PENUTUP
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BAB II - HASIL EVALUASI RENJA KECAMATAN COBLONG
TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan Coblong Tahun Lalu Dan

Capaian Renstra Kecamatan Coblong

Capaian Kinerja pelaksanaan Renja tahun 2025 beserta capaian
Renstra Kecamatan Coblong dengan bidang Kewenangan Administrasi
Umum Pemerintahan serta misi meningkatkan kinerja pemerintah kota
secara profesional, efektif, efisien, akuntabel dan transparan dan sasaran
misi meningkatkan sistem pelayanan publik guna mendorong pertumbuhan

kondisi sosial ekonomi masyarakat, dapat dilihat pada tabel berikut :
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Tabel 2.1 (T-C.29)

CAPAIAN RENJA KECAMATAN COBLONG TAHUN 2025

Nilai Indeks

Kepuasan
Masyarakat
(IKM)
Kecamatan
Coblong

Nilai

84.95

96.37

113.44

84.97

93.21

109.70

87

87.06

100.07

87.27

97.42

111.63

97.50

Persentase
Kelurahan

Unggul

%

69.57

69.57

100

70.97

70.97

100

72.37

72.37

100

100

100

100

100

Persentase
Kelurahan
Berdaya

%

95.7

95.7

100

98

Persentase
Satlinmas Aktif

%

70

70

100.

85
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Kecamatan Coblong

Penentuan tolok ukur kinerja serta indikator kinerja pelayanan
Kecamatan Coblong berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun
2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah,
Peraturan Menteri Nomor 13 Tahun 2006 yang diubah dengan Peraturan
Menteri Dalam Negeri No. 59 Tahun 2007 tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah, Peraturan Walikota Bandung Nomor 1407 Tahun 2016
tentang Rincian Tugas Pokok dan Fungsi Satuan Organisasi Kecamatan dan
Kelurahan dilingkungan Pemerintah Kota Bandung, yang diselaraskan
dengan Peraturan Walikota Bandung nomor 542 Tahun 2008 tentang Sistem
dan Prosedur Pengelolaan Keuangan Daerah serta Peraturan Walikota
Bandung Nomor 185 Tahun 2015 tentang Pelimpahan sebagian Urusan

Walikota Bandung Kepada Camat dan Lurah.

Analisis pencapaian kinerja pelayanan Kecamatan Coblong dapat

dilihat dalam tabel berikut :
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Tabel 2.2 (T-C.30)

PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN KECAMATAN COBLONG KOTA BANDUNG TAHUN 2025

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

REALISASI

CAPAIAN %

Meningkatnya Kepuasan Masyarakat

terhadap Pelayanan Publik Kecamatan

Nilai Indeks Kepuasan

Masyarakat (IKM) Kecamatan

97.50

Coblong Coblong
2 |Meningkatnya Penyelenggaraan Persentase Kelurahan 100

Pemerintahan Kecamatan Coblong Unggul _
3 |Meningkatnya Pemberdayaan Persentase Kelurahan 98

Masyarakat Kecamatan Coblong Berdaya )
4 |Meningkatnya Ketentraman dan 85

Ketertiban Masyarakat Kecamatan

Coblong

Persentase Satlinmas Aktif
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Meningkatnya Pelayanan Publik Kecamatan Coblong

Pencapaian sasaran 1 dapat dilihat dalam tabel dibawah ini :

Tabel 2.3
Analisis Pencapaian Sasaran 1

Meningkatnya Pelayanan Publik Kecamatan Coblong

Nilai
Indeks
Kepuasan
Masyarakat| Nilai |[100| 84.97 [ 93.21 |109.70| 87 87.06 |100.07| 87.27 [ 97.42 |111.63| 97.50
(IKM)

Kecamatan

Coblong

Sasaran Meningkatnya Pelayanan Publik Kecamatan Coblong dapat

dilihat dari sebanyak 1 indikator yaitu :

Capaian kinerja nyata indicator "Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat
(IKM) Kecamatan Coblong" adalah sebesar “Belum Ada Realisasi” dari target
sebesar 97.50 yang direncanakan dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2025
sehingga persentase capaian kinerjanya Adalah “Belum Ada Realisasi”,

capaian ini melebihi target yang diperjanjikan.

Capaian kinerja nyata indikator "Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat
(IKM) Kecamatan Coblong" tahun ini meningkat “Belum Ada Realisasi” Point

dari capaian tahun sebelumnya yang mencapai 97.42.

Tahun 2025 adalah tahun ke 2 renstra, capaian kinerja indikator "Nilai
Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Kecamatan Coblong" tahun ini adalah
sebesar “Belum Ada Realisasi”, bila dibandingkan dengan target akhir renstra

Kecamatan Coblong maka capaian kinerjanya mencapai 111.50 %.

Capaian kinerja nyata indikator "Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat

(IKM) Kecamatan Coblong” Tahun 2025 adalah sebesar “Belum Ada Realisasi”

RENCANA KERJA KECAMATAN COBLONG TAHUN 2026




dari target sebesar 97.50 yang direncanakan dalam Perjanjian Kinerja Tahun
2025 sehingga persentase capaian kinerjanya Adalah “Belum Ada Realisasi”,

capaian ini diatas target yang diperjanjikan.

Target kinerja nyata indikator "Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat
(IKM) Kecamatan Coblong” tahun ini sebesar 97.50 meningkat 0,08 Point dari

capaian tahun sebelumnya yang mencapai 97.42.

Tahun 2025 adalah tahun ke 2 renstra, capaian kinerja indikator "Nilai
Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Kecamatan Coblong” tahun ini adalah
sebesar “Belum Ada Realisasi” bila dibandingkan dengan target akhir renstra

Kecamatan Coblong maka capaian kinerjanya mencapai 100%.
Kinerja Nyata VS Rancangan Awal Rencana Kerja / tahun berjalan

Capaian kinerja nyata indikator "Meningkatnya Pelayanan Publik
Kecamatan Coblong" adalah sebesar “Belum Ada Realisasi” dari target
sebesar 88,50 yang direncanakan dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2025
sehingga persentase capaian kinerjanya Adalah “Belum Ada Realisasi”,

capaian ini memenuhi target yang diperjanjikan pada Tahun 2025.

Kinerja Nyata dengan Tahun Sebelumnya

Target kinerja indikator "Meningkatnya Pelayanan Publik Kecamatan
Coblong" tahun ini sebesar 97.50 (Nilai) meningkat 0.08 dari target tahun

sebelumnya dengan nilai 97.42.

Kinerja Nyata dengan Akhir Renstra

Tahun 2025 adalah tahun ke 2 renstra, capaian kinerja indikator
"Meningkatnya Pelayanan Publik Kecamatan Coblong" akhir tahun 2025
adalah sebesar 97.50. bila dibandingkan dengan target akhir renstra

Kecamatan Coblong maka capaian kinerjanya mencapai sebesar 97.51

Kinerja Nyata dengan Kinerja Instansi Lain

Capaian Meningkatnya Pelayanan Publik Kecamatan Coblong tahun
2025 telah dibandingkan dengan OPD lain (Kecamatan) yang memiliki tugas

dan fungsi yang sama dengan capaian yang cukup baik.

Keberhasilan/kegagalan pencapaian indikator kinerja Persentase
Lembaga Kemasyarakatan Unggul disebabkan faktor pendukung dan
penghambat sebagai berikut :
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Faktor Pendukung :

Faktor pendukung kinerja sehingga Kecamatan Coblong mampu
mencapai angka target adalah Kelembagaan pemerintah yang tepat, aturan
(sistem) yang jelas, pengawasan dan akuntabilitas melalui sistem reward dan

punishment, dan lingkungan pemerintahan yang sehat
Faktor Penghambat :

Kendala pelayanan di Kecamatan Coblong masih belum optimal.

Penyebabnya adalah sumber daya manusia dan faktor sarana dan prasarana
Solusi :

Kesadaran aparatur dalam pelaksanaan pelayanan publik di
lingkungan Kecamatan Coblong sudah terlihat. Hal ini dilihat dari adanya
evaluasi dan pembinaan secara rutin sehingga aparatur mengetahui tugas
yang harus dikerjakan. Bahkan dengan adanya evaluasi tersebut, aparatur
termotivasi untuk melakukan pekerjaan dengan sungguh-sungguh dan
setiap permasalahan dalam pelaksanaan pelayanan dapat ditemukan

solusinya.

Output Program/Kegiatan dan Keuangan

Sebagai kegiatan pendukung tercapainya dengan penyerapan

anggaran sebesar Rp. “Belum Ada Realisasi” dengan rincian sebagai berikut:

No Program Pagu Anggaran Realisasi %

Sasaran 1 : MENINGKATNYA PELAYANAN PUBLIK KECAMATAN COBLONG

1 | PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA

Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

1.1 57.030.000 |Belum Ada Realisasi n/a

Evaluasi Kinerja

1.1.1
Perangkat Daerah

57.030.000 | Belum Ada Realisasi n/a

Administrasi Keuangan

1.
2 Perangkat Daerah

12.516.621.072 | Belum Ada Realisasi n/a

Penyediaan Gaji dan

1.2.1
2 Tunjangan ASN

12.516.621.072 | Belum Ada Realisasi n/a

Administrasi Kepegawaian

1.3
Perangkat Daerah

186.028.297 | Belum Ada Realisasi n/a

Pengadaan Pakaian
Dinas Beserta Atribut 35.256.375 | Belum Ada Realisasi n/a

1.3.1
3 Kelengkapannya

Bimbingan Teknis
1.3.2 | Implementasi Peraturan 150.771.922 | Belum Ada Realisasi n/a
Perundang-Undangan
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No

Program

Pagu Anggaran

Realisasi

%

Sasaran 1 : MENINGKATNYA PELAYANAN PUBLIK KECAMATAN COBLONG

Administrasi Umum

Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan

Dinas Jabatan

1.4 Perangkat Daerah 1.594.496.308 |Belum Ada Realisasi n/a
Penyediaan Komponen
Instalasi .
14.1 | Listrik/ Penerangan 66.142.692,90 | Belum Ada Realisasi n/a
Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan
1.4.2 |dan Perlengkapan 285.985.657,54 | Belum Ada Realisasi n/a
Kantor
P i Peral
1.4.3 enyediaan Peralatan 130.529.755,40 | Belum Ada Realisasi n/a
Rumah Tangga
P i Bahan Logistik
1.4.4 |Penyediaan Bahan Logisti 838.800.490,00 | Belum Ada Realisasi | n/a
Kantor
P di B Cetak
1.4.5 | coyediaan barang Letakan 206.650.100,00 | Belum Ada Realisasi | n/a
dan Penggandaan
Penyediaan Bahan Bacaan
1.4.6 |dan Peraturan Perundang- 18.861.613,00 | Belum Ada Realisasi n/a
undangan
Penyelenggaraan Rapat
1.4.7 |Koordinasi dan Konsultasi 47.526.000,00 | Belum Ada Realisasi n/a
SKPD
Pengadaan Barang Milik
1.5|Daerah Penunjang Urusan 1.348.824.808 | Belum Ada Realisasi n/a
Pemerintah Daerah
Pengadaan Kendaraan
1.5.1 |Dinas Operasional atau 324.457.440 | Belum Ada Realisasi n/a
Lapangan
1.5.2 |Pengadaan Mebel 145.406.808,87 | Belum Ada Realisasi n/a
P d Peralatan d
1.5.3 |, ngacasnh reraiatan dan 878.960.559,60 | Belum Ada Realisasi n/a
Mesin Lainnya
Penyediaan Jasa Penunjang . s
1.6 . 4.018.783.024,00 | Belum Ada Realisasi n/a
Urusan Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa
1.6.1 |Komunikasi, Sumber Daya 283.185.100,00 | Belum Ada Realisasi n/a
Air dan Listrik
P i Pel
1.6.2 enyediaan Jasa Pelayanan 3.735.597.924,00 | Belum Ada Realisasi n/a
Umum Kantor
Pemeliharaan Barang Milik
1.7 |Daerah Penunjang Urusan 1.411.141.775 | Belum Ada Realisasi n/a
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
1.7.1 Pemeliharaan, dan Pajak 677.571.200 | Belum Ada Realisasi n/a
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No Program

Pagu Anggaran

Realisasi

‘ %

Sasaran 1 : MENINGKATNYA PELAYANAN PUBLIK KECAMATAN COBLONG

1.7.
3 Mesin Lainnya

Pemeliharaan Peralatan dan

105.094.800

Belum Ada Realisasi

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana
1.7.4 |Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

628.475.775

Belum Ada Realisasi

Jumlah

21.132.925.285

Belum Ada Realisasi

n/a

Dari Tabel di atas dapat diketahui bahwa Capaian Realisasi Anggaran

Program Meningkatnya Pelayanan Publik Kecamatan Coblong yang terdiri

dari 6 (enam) kegiatan dan 17 (tujuh belas) sub Kegiatan adalah Rp. “Belum

Ada Realisasi”,- dari Pagu Anggaran sebesar Rp. 21.132.925.285,- sehingga

persentase capaiannya adalah “Belum Ada Realisasi”.

Analisis Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan

Meningkatnya Penyelenggaraan Pemerintahan Kecamatan Coblong

Pencapaian sasaran 2 dapat dilihat dalam tabel dibawah ini :

Tabel 2.4

Analisis Pencapaian Sasaran 2

Meningkatnya Penyelenggaraan Pemerintahan Kecamatan Coblong

2026
2024 2025 2026 |(Target Akhir
Indikator Renstra)
No q .. | Satuan . % %
Kinerja Target Hoss Target | Realis Target
asi il Target
Persentase
Kelurahan
o | Unssul Nilai | 100 100 100 | 100 - - 100 100
(Kecamatan
Coblong)

Sasaran Meningkatnya Penyelenggaraan Pemerintahan Kecamatan

Coblong dapat dilihat dari sebanyak 1 indikator yaitu “Persentase Kelurahan

Unggul”.

Capaian kinerja nyata

indikator

“Persentase Kelurahan Unggul

(Kecamatan Coblong)” adalah sebesar “Belum Ada Realisasi” dari target

sebesar 100 yang direncanakan dalam Perjanjian Kinerja Tahun ke 2
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sehingga persentase capaian kinerjanya adalah “Belum Ada Realisasi”

capaian ini sesuai target yang diperjanjikan.

Tahun 2025 adalah tahun ke 2 renstra, capaian kinerja indikator 4
“Persentase Kelurahan Unggul (Kecamatan Coblong)” tahun ini adalah
sebesar “Belum Ada Realisasi” bila dibandingkan dengan target akhir renstra

Kecamatan Coblong maka capaian kinerjanya mencapai 100.00%.
Penjelasan Umum dan Sasaran Indikator

Meningkatnya Penyelenggaraan Pemerintahan Kecamatan Coblong
Merupakan Pelimpahan kewenangan dan dalam rangka mewujudkan janji

Wali Kota dan pelimpahan kewenangan Wali Kota kepada Camat.
Instrumen atau cara pengukuran Indikator

Terdapat 4 (empat) jenis kondisi yang masuk dalam kriteria kelurahan
unggul. dinyatakan bahwa kelurahan unggul tercapai jika memenuhi semua

kriteria.
Adapun kriteria capaian kelurahan unggul adalah :
1. Laporan RT dan RW lengkap (Kasi Pem)

Berdasarkan Perwal 11 Tahun 2025 Terdapat 6 (enam) Dokumen yang harus

dipenuhi :

a. A.1 s.d. A.7 : Laporan Kependudukan;

b. Buku Data Pengurus RW, RT Dan Linmas (ModelB);
c. Buku Daftar Proyek Pembangunan (ModelC);

d. Buku Kejadian (ModelD); dan

e. Profil RW (ModelE).

2. Ruas jalan, saluran, kerb dan RTH dalam kondisi terpelihara (Ekbang)

Kriteria:

a. Kerb terpelihara tidak ada rumput pada nat/dicat warna hitam putih
tidak pudar setiap triwulan,;

b. Jalan terpelihara/tidak ada rumput liar dan sampah setiap triwulan;

c. Pada saluran air/kali tidak ada gulma, sedimen dan sampah yang
mencolok setiap triwulan;

d. Tidak ada sumbatan air dibawah jembatan yang disebabkan amblas;

e. Taman RW dalam kondisi bersih tidak ada sampah dan tidak ada

tumbuhan liar serta memotong daun atau ranting kering;
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f. Melakukan penyiraman pada musim kemarau.
3. Pemetaan DTKS (Kesos)
4. Fasilitasi pengembangan UMKM -mempunyai NIB (Kasi Ekbang)

Kinerja Nyata VS Rencana Kerja / Tahun Berjalan

Capaian kinerja nyata indikator “Persentase Kelurahan Unggul” adalah
sebesar “Belum Ada Realisasi” dari target sebesar 100% yang direncanakan
dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2025 sehingga persentase capaian
kinerjanya adalah “Belum Ada Realisasi”, capaian ini memenuhi target yang

diperjanjikan.
Kinerja nyata dengan target tahun sebelumnya

Capaian kinerja nyata indikator “Persentase Kelurahan Unggul
(Kecamatan Coblong)” Tahun 2025 sama dengan capaian tahun sebelumnya

yang mencapai 100%
Kinerja Nyata dengan Akhir Renstra

Tahun 2025 adalah tahun ke 2 renstra, capaian kinerja indikator
“Persentase Kelurahan Unggul (Kecamatan Coblong)” tahun ini adalah
sebesar “Belum Ada Realisasi”, bila dibandingkan dengan target akhir renstra
Kecamatan Coblong maka capaian kinerjanya mencapai “Belum Ada

Realisasi”.
Perbandingan Kinerja dengan Kinerja Instansi Lainnya

Bila dibandingkan dengan Kecamatan lain di Kota Bandung, target
Kecamatan Coblong sudah pada angka maksimal, maka capaian kinerja
Kecamatan Coblong untuk indikator ini adalah 100 % dan tidak bisa di atas

angka target.
Faktor Pendukung :

Faktor pendukung kinerja sehingga Kecamatan Coblong mampu
mencapai angka target adalah Kelembagaan pemerintah yang tepat, aturan
(sistem) yang jelas, pengawasan dan akuntabilitas melalui sistem reward dan

punishment, dan lingkungan pemerintahan yang sehat.
Faktor Penghambat :

Tidak ada hambatan yang signifikan
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Solusi :

Kesadaran aparatur dalam pelaksanaan kelurahan wunggul di
lingkungan Kecamatan Coblong sudah terlihat. Hal ini dilihat dari adanya
evaluasi dan pembinaan secara rutin sehingga aparatur mengetahui tugas
yang harus dikerjakan. Bahkan dengan adanya evaluasi tersebut, aparatur
termotivasi untuk melakukan pekerjaan dengan sungguh-sungguh dan
setiap permasalahan dalam pelaksanaan pelayanan dapat ditemukan

solusinya.
Output program/kegiatan dan keuangan

Sebagai kegiatan pendukung tercapainya dengan penyerapan
anggaran sebesar Rp. “Belum Ada Realisasi”’,- dengan rincian sebagai

berikut:

No ‘ Program ‘ Pagu Anggaran ‘ Realisasi ‘

%

Sasaran 2 : Meningkatnya Penyelenggaraan Pemerintahan Kecamatan Coblong

2 | PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK

Koordinasi
4.1 | Penyelenggaraan Kegiatan 3.774.152.500 |Belum Ada Realisasi
Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan

n/a

Peningkatan
4.1.1 Efektifitas Kegiatan 3.774.152.500 |Belum Ada Realisasi
T Pemerintahan di

Tingkat Kecamatan

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang tidak

Bel A
4.2 | Dilaksanakan oleh Unit Kerja 53.241.708 elum Ada
Perangkat Daerah yang Ada di
Kecamatan

Realisasi

n/a

Peningkatan Efektifitas
Pelaksanaan Pelayanan 53.241.708
kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan

4.2.1 Belum Ada Realisasi

Koordinasi Pemeliharaan Belum Ada
4.3 | Prasarana dan Sarana Pelayanan 3.328.973.715

Umum Realisasi

n/a

Koordinasi/Sinergi
dengan Perangkat
Daerah dan/atau
Instansi Vertikal yang
4.3.1 | terkait dalam 3.328.973.715 |Belum Ada Realisasi
Pemeliharaan Sarana
dan Prasarana
Pelayanan

Umum

Pelaksanaan Urusan

4.4 : Belum Ada
Pemerintahan yang 1.062.537.317
Dilimpahkan kepada Camat Realisasi

n/a
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No

Program

Pagu Anggaran

Realisasi

%

Sasaran 2 : Meningkatnya Penyelenggaraan Pemerintahan Kecamatan Coblong

Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang

4.4.1 | terkait dengan 1.062.537.317 | Belum Ada Realisasi | n/a
Kewenangan Lain yang
Dilimpahkan
Belum Ada
Jumlah 8.218.905.241 .. n/a
Realisasi

Program Meningkatnya Penyelenggaraan Pemerintahan Kecamatan Coblong
yang terdiri dari 4 (empat) kegiatan dan 4 (empat) sub Kegiatan adalah Rp.
“Belum Ada Realisasi”,- dari Pagu Anggaran sebesar Rp. 8.218.905.241,-

Dari Tabel di atas dapat diketahui bahwa Capaian Realisasi Anggaran

sehingga persentase capaiannya adalah “Belum Ada Realisasi’%.

Analisis Kinerja Pemberdayaan Masyarakat dan Pembangunan

Meningkatnya pemberdayaan masyarakat dalam
pembangunan Kecamatan Coblong

Pencapaian sasaran 3 dapat dilihat dalam tabel dibawah ini:

Tabel 2

.5

Analisis Pencapaian Sasaran 3

Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat Dalam Pembangunan

Kecamatan Coblong

pembangunan Kecamatan Coblong dapat dilihat dari sebanyak 1 indikator

yaitu:

(Kecamatan Coblong)" adalah sebesar “Belum Ada Realisasi”, dari target
sebesar 100% yang direncanakan dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2025

sehingga persentase capaian kinerjanya adalah “Belum Ada Realisasi”,

Capaian kinerja nyata indikator "Persentase Kelurahan Berdaya

capaian ini sesuai target yang diperjanjikan.
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2026
2024 2025 2026 |(Target Akhir
: Renstra)
No Ind,l kat? T Satuan % %
Kinerja
Realis q
Realis
Target asi Target asi Target Target
Persentase
2 | Kelurahan % 95.7 95.7 100 98 - 100 100

Berdaya
(Kecamatan
Coblong)

Sasaran Meningkatnya pemberdayaan masyarakat dalam




Tahun 2025 adalah tahun ke 2 renstra, capaian kinerja indikator 1
"Persentase Kelurahan Berdaya (Kecamatan Coblong)" tahun ini adalah
sebesar “Belum Ada Realisasi”, bila dibandingkan dengan target akhir renstra
Kecamatan Coblong maka capaian kinerja tahunan mencapai “Belum Ada

Realisasi”.

Persentase Kelurahan Berdaya diukur dengan menggunakan

formulasi:

Capaian kinerja nyata indikator "Persentase Kelurahan Berdaya
(Kecamatan Coblong)" Tahun 2025 adalah sebesar “Belum Ada Realisasi”,
dari target sebesar 100% yang direncanakan dalam Perjanjian Kinerja Tahun
2025 sehingga persentase capaian kinerjanya adalah “Belum Ada Realisasi”,
capaian ini sesuai target yang diperjanjikan.

Terdapat 12 kegiatan yang harus dilaksanakan oleh kelurahan.
Kelurahan berdaya adalah kelurahan yang melaksanakan minimal 50% dari
kegiatan — kegiatan dengan kriteria sebagai berikut:

1. Pengelolaan kegiatan pendukung ODF 100%;

2. Pengelolaan kegiatan penangan stunting;

3. Kegiatan pengelolaan sampah;

4. Penguatan kesiapsiagaan masyarakat dalam menghadapi
bencana serta kejadian luar biasa;
Kegiatan peningkatan ketahanan pangan Keluarga;

6. Perbaikan/Pemeliharaan Sarana Prasarana permukiman
lainnya;

7. Fasilitasi posyandu;

8. Pemeliharaan jalan/gang;

9. Melaksanakan BBGRM;

10.Melaksanakan Bulan Bakti Karta/BBKT;

11.Gerakan menyemarakan tempat ibadah; dan

12. Honorarium Lembaga Kemasyarakatan Kelurahan.

Kinerja Nyata VS Rencana Kerja / tahun berjalan
Capaian kinerja nyata indikator "Persentase Kelurahan Berdaya
(Kecamatan Coblong)" adalah sebesar “Belum Ada Realisasi”, dari target

sebesar 100% yang direncanakan dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2025
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sehingga persentase capaian kinerjanya adalah “Belum Ada Realisasi”,

capaian ini memenuhi target yang diperjanjikan.

Kinerja Nyata dengan Tahun Sebelumnya

Target kinerja indikator “Persentase Kelurahan Berdaya (Kecamatan
Coblong)” target tahunan sebesar 100% sama dengan capaian tahun
sebelumnya yang mencapai 100%, tidak ada peningkatan karena telah
mencapai target maksimal.

Kinerja Nyata dengan Akhir Renstra

Tahun 2025 adalah tahun ke 2 renstra, target kinerja indikator
“Persentase Kelurahan Berdaya (Kecamatan Coblong)” tahun ini adalah
sebesar 100%, bila dibandingkan dengan target akhir renstra Kecamatan
Coblong sudah mencapai 100%. Capaian kinerja tahun 2025 adalah sebesar
100%.

Faktor Pendukung:

Perencanaan sudah sebagian terpilah dalam sub kegiatan.
Faktor Penghambat:

Sebagian ASN tidak paham akan indikator kinerja masing- masing.
Untuk meningkatkan capaian indikator tingkat pemberdayaan lembaga
kemasyaratan berdasarkan hasil evaluasi dan analisis tersebut diatas. maka
dimasa yang akan datang direkomendasikan/solusi/rencana aksi pada
tahun berikut adalah:

Solusi

1. Melakukan pemahaman bersama terkait kriteria dan pemahaman
istilah yang terkait dengan perencanaan;

2. Dapat lebih mengarahkan kembali kepada pejabat struktural baik di
kecamatan maupun dikelurahan dalam membuat perencanaan
anggaran yang dapat mendukung pencapaian IKI dan mendukung
tercapainya RPD.

Output Program/Kegiatan dan Keuangan

Sebagai kegiatan pendukung tercapainya dengan penyerapan

anggaran sebesar Rp. “Belum Ada Realisasi’,- dengan rincian sebagai

berikut:

No Program Pagu Anggaran Realisasi %

Sasaran 3: Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat dalam Pembangunan
Kecamatan

3 | PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN
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Pemberdayaan Lembaga
3.1 | Kemasyarakatan 569.460.068,00 |Belum Ada Realisasi| n/a
Tingkat Kecamatan

Penyelenggaraan
3.1.1 | Lembaga 364.738.380,00 | Belum Ada Realisasi | n/a
Kemasyarakatan

Fasilitasi
3.1.2 | Pengembangan Usaha 204.721.688,00 | Belum Ada Realisasi | n/a
Ekonomi Masyarakat

3.2 i
Kegiatan Pemberdayaan 6.563.224.478 |Belum Ada Realisasi | n/a

Kelurahan
Pembangunan Sarana
3.2.1 | dan Prasarana 3.324.868.136,45 | Belum Ada Realisasi | n/a
Kelurahan
Pemberdayaan
3.2.2 | Masyarakat di 3.238.356.341,59 | Belum Ada Realisasi | n/a
Kelurahan
Jumlah @ 7.132.684.546 | Dclum Ada n/a
Realisasi

Dari Tabel di atas dapat diketahui bahwa Capaian Realisasi Anggaran
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan yang terdiri dari 2
(dua) kegiatan dan 5 (lima) sub Kegiatan adalah Rp. “Belum Ada Realisasi”,-
dari Pagu Anggaran sebesar Rp. 7.132.684.546,- sehingga persentase

capaiannya adalah “Belum Ada Realisasi”%.

Analisis Kinerja Ketentraman dan Ketertiban

Meningkatnya ketentraman dan ketertiban masyarakat
Kecamatan Coblong

Pencapaian sasaran 4 dapat dilihat dalam tabel dibawah ini:

Tabel 2.6
Analisis Pencapaian Sasaran 4
Meningkatnya Ketentraman Dan Ketertiban Masyarakat

Kecamatan Coblong

2026
2024 2025 2026 (Target
Indikator Akhir
No Kinerja Satu % % Renstra)
an
Reali Reali
Target | _ Target | .o Target Target
Persentase
Satlinmas
4 | Aktif % 70 82 |117.14 85 - - 86 86
(Kecamatan
Coblong)
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Sasaran Meningkatnya ketentraman dan ketertiban masyarakat

Kecamatan Coblong dapat dilihat dari sebanyak 1 indikator yaitu:

Capaian kinerja nyata indikator "Persentase Satlinmas Aktif
(Kecamatan Coblong)" adalah sebesar “Belum Ada Realisasi” dari target
sebesar 85 yang direncanakan dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2025
sehingga persentase capaian kinerjanya adalah “Belum Ada Realisasi”

capaian ini sesusai dengan target yang diperjanjikan.

Target kinerja nyata indikator "Persentase Satlinmas Aktif (Kecamatan
Coblong)" merupakan target dengan nomenklatur baru sehingga tidak ada

perbandingan dari capaian tahun sebelumnya.

Persentase Satlinmas Aktif diukur dengan menggunakan formulasi:

Jumlah Kelurahan/Satlinmas Aktif

X 100%
Jumlah seluruh Kelurahan/Satlinmas Aktif

Capaian kinerja nyata indikator "Persentase Satlinmas Aktif' Tahun
2025 adalah sebesar “Belum Ada Realisasi” dari target sebesar 85 yang
direncanakan dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2025 sehingga persentase
capaian kinerjanya adalah “Belum Ada Realisasi” capaian ini melampaui

target yang diperjanjikan.

Kinerja Nyata VS Rencana Kerja / tahun berjalan

Capaian kinerja nyata indikator "Persentase Satlinmas Aktif" adalah
sebesar “Belum Ada Realisasi” dari target sebesar 85 yang direncanakan
dalam Perjanjian Kinerja Triwulanan Tahun 2025 sehingga persentase

capaian kinerjanya adalah “Belum Ada Realisasi”.

Kinerja Nyata dengan Tahun Sebelumnya

Capaian kinerja nyata indikator " Persentase Satlinmas Aktif " Tahun
2025 adalah sebesar “Belum Ada Realisasi” dari target sebesar 85 %.
Perbandingan target tahunan, pada tahun ini seluruh Kelurahan telah
memenuhi kriteria satlinmas aktif, sementara tahun lalu belum ada target

tersebut.
Kinerja Nyata dengan Akhir Renstra

Tahun 2025 adalah tahun ke 2 renstra, capaian kinerja indikator

“Persentase Satlinmas Aktif " ini adalah sebesar “Belum Ada Realisasi”, bila
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dibandingkan dengan target akhir renstra atau akhir tahun 2025 Kecamatan

Coblong maka capaian kinerjanya mencapai “Belum Ada Realisasi”.

Faktor Pendukung

Faktor pendukung kinerja sehingga Kecamatan Coblong mampu
mencapai angka target adalah Kelembagaan pemerintah yang tepat, aturan
(sistem) yang jelas, pengawasan dan akuntabilitas melalui sistem reward dan
punishment, dan lingkungan pemerintahan yang sehat.
Faktor Penghambat

Ketentraman dan Ketertiban di Kecamatan Ciendo masih belum
optimal. Penyebabnya adalah sumber daya manusia dan faktor sarana dan
prasarana.
Solusi

Kesadaran masyarakat dalam ketentraman dan ketertiban masyarakat
Kecamatan Coblong di lingkungan Kecamatan Coblong sudah terlihat. Hal ini
dilihat dari adanya evaluasi dan pembinaan secara rutin sehingga
masyarakat serta petugas linmas mengetahui tugas yang harus dikerjakan.
Bahkan dengan adanya evaluasi tersebut, masyarakat termotivasi untuk
melakukan pekerjaan dengan sungguh-sungguh dan setiap permasalahan
dalam pelaksanaan pelayanan dapat ditemukan solusinya.

Output Program/Kegiatan dan Keuangan

Sebagai kegiatan = pendukung tercapainya dengan penyerapan

anggaran sebesar Rp. “Belum Ada Realisasi” dengan rincian sebagai berikut:

No Program Pagu Anggaran Realisasi %

Sasaran 4 : Meningkatnya ketentraman dan ketertiban masyarakat
Kecamatan Coblong

4 |PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

Koordinasi Penerapan dan
Penegakan Peraturan

4.1. Daerah dan Peraturan
Kepala Daerah

1.968.264.871 |Belum Ada Realisasi n/a

Koordinasi/Sinergi
Dengan Perangkat Daerah
yang Tugas dan
Fungsinya di Bidang

4.1.1 |Penegakan Peraturan 1.968.264.871 | Belum Ada Realisasi n/a
Perundang- Undangan
dan/atau Kepolisian
Negara Republik
Indonesia

Jumlah | 2.018.166.039 | Belum Ada Realisasi n/a
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Dari Tabel di atas dapat diketahui bahwa Capaian Realisasi Anggaran
Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum yang terdiri dari 1
(satu) kegiatan dan 1 (satu) sub Kegiatan adalah Rp. “Belum Ada Realisasi”,-
dari Pagu Anggaran sebesar Rp.1.968.264.871,- sehingga persentase

capaiannya adalah “Belum Ada Realisasi”%.

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Kecamatan

Coblong

Berdasarkan uraian sebelumnya menunjukkan bahwa tingkat kinerja
pelayanan Kecamatan Coblong sampai dengan tahun 2025 telah
dilaksanakan cukup optimal, yaitu dengan mendekatinya prosentase capaian
realisasi program dan kegiatan dari target yang telah ditetapkan dalam

renstra.

Berdasarkan tugas dan fungsi pelayanan yang dilaksanakan oleh
Pemerintah Kecamatan Coblong Kota Bandung yang berkaitan dengan Tugas
Umum Pemerintahan dapat diidentifikasi 3 (tiga) klasifikasi permasalahan
pelayanan Kecamatan Coblong, yaitu permasalahan pada tataran kebijakan,

Program Kegiatan dan teknis operasional.

Pada tataran kebijakan Pemerintah Kecamatan Coblong dapat
didentifikasi permasalahan utama pelayanan Pemerintah Kecamatan

Coblong sebagai berikut :

1. Belum Optimalnya kualitas pelayanan Publik pada SKPD

2. Belum optimalnya Akuntabilitas Kinerja Kecamatan

Pada tingkat implementasi program dan kegiatan di lingkungan
Pemerintah Kecamatan Coblong dapat diidentifikasi permasalahan
pelayanan Pemerintah Kecamatan Coblong, sebagai berikut:

1. Belum Optimalnya Tingkat Partisipasi lembaga kemasyarakatan
tingkat Kecamatan
Belum optimalnya Perencanaan Strategis tingkat SKPD
Tingkat koordinasi aparatur kewilayahan masih rendah

Rendahnya kapasitas aparatur kewilayahan

o > 0N

Tingkat koordinasi antar lembaga kemasyarakatan dalam
penanganan kebencanaan masih rendah
6. Masih kurangnya pemahaman aparatur terhadap Pengadaan Barang

dan Jasa (metode swakelola)
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Permasalahan teknis operasional yang dapat diidentifikasi dari
pelayanan, sebagai berikut
1. Kurangnya SDM Kecamatan dan Kelurahan;
2. Masih belum optimalnya pelaporan Kecamatan dan Kelurahan
Program dan kegiatan kepada Pemerintah Kota Bandung
3. Belum dioptimalkannya pemanfaatan teknologi informasi dalam

membantu kelancaran pelaksana tugas dan pelayanan

Faktor-faktor yang mempengaruhi pelayanan Kecamatan
Coblong terdiri dari faktor internal dan eksternal. Masalah internal yang
mempengaruhi Pemerintah Kecamatan Coblong Kota Bandung antara

lain :

1. Jumlah dan kapasitas aparat belum seluruhnya memenuhi tuntutan
tugas dan belum sesuai dengan beban kerja.

2. Masih lemahnya pemahaman Tupoksi para aparat pemerintah
mengakibatkan tidak maksimalnya hasil koordinasi.

3. Pola pembinaan aparat yang belum terorientasikan pada
peningkatan kinerja.

4. Mekanisme dan pola kerja pada setiap unit kerja belum tertata
dalam suatu sistem yang terpadu, efektif dan efisien.

Sedangkan masalah eksternal yang mempengaruhi kinerja

Pemerintah Kecamatan Coblong Kota Bandung adalah :

1. Adanya multi interpretasi terhadap pelimpahan kewenangan kepada
Camat dan Lurah yang dapat menimbulkan kesenjangan dalam
penyelenggaraan pemerintahan.

2. Kurangnya sosialisasi dari Dinas/Instansi Tingkat Kota

Berdasarkan data dan informasi tersebut di atas secara umum
isu-isu strategis yang dihadapi oleh Pemerintah Kecamatan Coblong Kota

Bandung dalam kurun waktu 2024-2026, adalah sebagai berikut :

1. Reformasi Birokrasi Pemerintah Daerah (Pelayanan Publik)

Birokrasi Pemerintah Daerah merupakan faktor yang sangat
menentukan berjalannya penyelenggaraan pemerintahan daerah
sebagaimana diamanatkan dalam peraturan perundang-undangan
yang berlaku, oleh karena itu reformasi birokrasi pemerintah daerah
sejak dicanangkan pada tahun 2005, senantiasa harus dilanjutkan
secara terus menerus sehingga mampu beradaptasi dengan berbagai
tantangan di masa depan yang semakin kompleks dan beragam
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sejalan dengan perkembangan dan perubahan kebijakan
penyelenggaraan pemerintahan daerah, tuntutan masyarakat serta
dinamika global yang senantiasa mempengaruhi manajemen

penyelenggaraan pemerintahan daerah.

Reformasi birokrasi pemerintah daerah yang harus
dilakukan di tingkat Kecamatan sebagaimana sasaran yang telah
dicanangkan adalah peningkatan pelayanan publik, akuntabilitas dan

kapasitas aparatur yang bersih dari KKN.

2. Pendayagunaan Sumber Daya Aparatur Daerah

Tuntutan warga kota terhadap kebutuhan pelayanan prima
(services excelent) perlu diimbangi dengan citra birokrasi yang
mempunyai kompetensi yang baik dalam bidang profesionalisme
aparatur, penguasaan komunikasi dan presentasi serta pemahaman
terhadap manajemen standar pelayanan minimal public services and
public complaint. Sumber daya aparatur merupakan aset strategis
dalam kerangka perwujudan good governance. Kata kunci dalam
penataan sumber daya aparatur adalah budaya kerja aparatur yang
lebih menekankan kepada semangat kerja dan menghidupkan
kembali paradigma aparatur sebagai ‘pelayan masyarakat’. Selain hal
itu sumber daya aparatur juga diarahkan kepada pelaksanaan tugas
pokok dan fungsi penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan
kemasyarakatan, yang menekankan pada transparansi, manajemen
pemerintahan yang lebih transparan, akuntabilitas, dan peningkatan
efektivitas dan efisiensi serta ada upaya dan perhatian yang sungguh-
sungguh terhadap penanganan dan pemberantasan korupsi, kolusi,
dan nepotisme (KKN).

Pendayagunaan aparatur pemerintah Kecamatan Coblong
dalam makna lain adalah juga pengembangan Sumber Daya Manusia
(SDM) yang pada hakekatnya merupakan wupaya pembinaan,
penyempurnaan, penertiban, pengawasan dan pengendalian
manajemen secara terencana, bertahap dan berkelanjutan untuk
meningkatkan kinerja seluruh aparatur pemerintah kota, melalui
kerjasama secara terkoordinasi guna mengambil langkah
pembaharuan sektor penyelenggara negara (public service reform)

dalam rangka mewujudkan good governance.

3. Penataan Organisasi dan Manajemen Publik
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Perwujudan penyelenggaraan pemerintah yang baik (good
governance) diperlukan upaya-upaya penataan dan penyempurnaan
tata kerja organisasi. Keberhasilan tujuan penataan organisasi tidak
terlepas dari daya dukung penyelenggaraan manajemen publik yang
baik. Penataan kelembagaan/organisasi menyangkut pembenahan
seluruh unsure pemerintahan Kecamatan dan kelurahan, sedangkan
penyelenggaraan manajemen publik lebih kepada menata pada sistem
peyelenggaraan layanan publik yang lebih responsif dan adaptif sesuai

dengan tuntutan perkembangan jaman.

Faktor kunci keberhasilan Penataan kelembagaan ini terletak
pada pemberdayaan aparatur kecamatan dan kelurahan, SKPD
dilingkungan Pemerintah Kota Bandung dan masyarakat umum
sebagai stakeholder, LPM, PKK, Karang Taruna, dan lain-lain Lembaga

Kemasyarakatan tingkat Kecamatan sebagai sebagai shareholder.

Jika demikian halnya, maka pengelolaan pelayanan publik perlu
melakukan perubahan menuju profesionalisme birokrasi dan lebih
menekankan langkah-langkah efisiensi dan efektifitas birokrasinya,
melalui penataan sistem dan prosedur kerja, meninjau kembali
pembinaan pegawai, memperbaiki reward and punishment system,

perbaikan kesejahteraan pegawai, serta mengubah kultur organisasi.

. Pengelolaan Keuangan dan Barang

Keuangan dan Barang daerah merupakan salah satu modal
utama dalam penyelenggaraan pemerintah Kecamatan, oleh karena
itu manajemen keuangan dan barang daerah menjadi sesuatu hal
yang strategis dalam menunjang pencapaian keberhasilan
pembangunan. Manajemen keuangan dan pengelolaan aset daerah
lebih diarahkan kepada entreupreneurnal management yang pada
intinya diarahkan pada pengelolaan keuangan dan barang daerah
yang lebih berorientasi kinerja (Performance Budget), bukan pada

kebijakan (Policy Budget).

Sistem manajemen keuangan daerah (financial management
system) merupakan bagian penting dalam rangka mendukung
terciptanya good governance di Kecamatan. Bagian-bagian lain yang
sama pentingnya adalah menata perencaaan penganggaran dan
Pengeluaran, pemahaman akuntansi serta sistem pengawasan

internal pemerintah atau pemeriksaan internal. Tuntutan
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pembaharuan sistem keuangan tersebut adalah agar pengelolaan
anggaran dilakukan dengan mendasarkan konsep value for money

sehingga tercipta akuntabilitas publik (public accountability).

Manajemen barang daerah meliputi beberapa tahap yaitu :
perencanaan kebutuhan, penganggaran, pengadaan, pendistribusian
(termasuk  penyimpanan), penggunaan, pemeliharaan, dan
penghapusan. Setiap tahap, mulai dari perencanaan kebutuhan
hingga penghapusan aset daerah harus diketahui dan
dipertanggungjawabkan kepada masyarakat melalui legislatif.
Sasaran strategis yang harus dicapai daerah dalam kebijakan

pengelolaan barang daerah, antara lain adalah :

1) Terwujudnya tertib administrasi mengenai kekayaan daerah,
menyangkut barang inventarisasi tanah dan bangunan,
penghapusan barang daerah dan sistem pelaporan;

2) Terciptanya efisiensi dan efektivitas penggunaan barang daerah;

3) Pengamanan barang daerah;

4) Tersedianya data dan informasi yang akurat mengenai jumlah

barang daerah.

2.4. Review Terhadap Rancangan Awal Rencana Kerja Kecamatan

Coblong

Penentuan Urusan Wajib, Program dan Kegiatan yang akan
dilaksanakan dalam rangka pencapaian target sasaran kecamatan Coblong,
ditetapkan oleh Pemerintah Kota Bandung berdasarkan Peraturan Walikota
Bandung Nomor 19 Tahun 2024 tentang RKPD 2025 mengacu pada Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan. Sedangkan untuk program dan kegiatan non urusan

ditetapkan sesuai dengan kebutuhan SKPD.

Penyusunan Rancangan Awal Rencana Kerja tahun 2026 yang
disusun sesuai hasil analisis kebutuhan, didalam proses penetapannya

mengalami perubahan walaupun tidak signifikan, hal ini disebabkan:

a. Adanya peraturan dan kebijakan dari Pemerintah Kota Bandung
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b. Alokasi ketersediaan dan keterbatasan dana yang diberikan kepada

Kecamatan Coblong

c. Perubahan situasi dan kondisi lingkungan pada Kecamatan

Coblong.
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Tabel 2.7 (T-C.31)

REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RENCANA KERJA KECAMATAN COBLONG TAHUN 2026 KOTA BANDUNG

Rancangan Awal Rencana Kerja Kecamatan Coblong

) ) .. Target Catatan
No Program/Kegiatan/ . . . . Target Kebutuhan Dana . Lokasi Indikator Kinerja : Kebutuhan Dana (Rp.) .
Lokasi Indikator Kinerja Program/Kegiatan Capaian Penting
Sub kegiatan Capaian (Rp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Persentase Layanan Persentase Layanan
Administrasi PROGRAM PENUNJANG Administrasi
PROGRAM PENUNJANG Perkantoran yang 100% URUSAN Perkantoran yang 100%
URUSAN PEMERINTAHAN Kec. Kec.
DAERAI b Terselenggara dengan 19.691.898.677,58 | PEMERINTAHAN Cob Terselenggara dengan 19.691.898.677,58
oblon i i
g | Baik DAERAH oblong | Baik
KABUPATEN/KOTA
Nilai SAKIP Perangkat A KABUPATEN/KOTA Nilai SAKIP Perangkat A
Daerah Daerah
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Perencanaan, Perencanaan,
Perencanaan, Perencanaan,
Penganggaran, dan Kec. Penganggaran, dan Kec.
Penganggaran, dan 1 Laporan 40.960.000,00 Penganggaran, dan 1 Laporan 40.960.000,00
Evaluasi Kinerja Coblong Evaluasi Kinerja Coblong
Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Jumlah Laporan
Evaluasi Kinerja Perangkat Kec. Jumlah Laporan Evaluasi Evaluasi Kinerja Kec.
1 Laporan 40.960.000,00 Evaluasi Kinerja 1 Laporan 40.960.000,00
Daerah Coblong Kinerja Perangkat Daerah Perangkat Daerah Coblong
Perangkat Daerah
Cakupan pelayanan Cakupan pelayanan
Administrasi Keuangan Kec. pan peray Administrasi Keuangan Kec. pan pelay
administrasi keuangan 100% 13.116.621.072,00 administrasi keuangan 100% 13.116.621.072,00
Perangkat Daerah Coblong Perangkat Daerah Coblong
perangkat daerah perangkat daerah
Jumlah Orang yan; Jumlah Orang yan
Penyediaan Gaji dan Kec. §yang Penyediaan Gaji dan Kec. gyang
Menerima Gaji dan 49 orang/ bulan 13.116.621.072,00 Menerima Gaji dan 49 orang/ bulan 13.116.621.072,00
Tunjangan ASN Coblong Tunjangan ASN Coblong
Tunjangan ASN Tunjangan ASN
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Administrasi Administrasi
Kec. Administrasi Kec. Administrasi
Kepegawaian Perangkat 4 Laporan 190.393.372,25 | Kepegawaian Perangkat 4 Laporan 190.393.372,25
Coblong Kepegawaian Perangkat Coblong Kepegawaian
Daerah Daerah
Daerah Perangkat Daerah
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Pengadaan Pakaian Dinas Kec Jumlah Paket Pakaian Pengadaan Pakaian Dinas Kec Jumlah Paket Pakaian
beserta Atribut Dinas beserta Atribut 49 Paket 39.621.450,00 | beserta Atribut Dinas beserta Atribut 49 Paket 39.621.450,00
Coblong Coblong
Kelengkapannya Kelengkapan Kelengkapannya Kelengkapan
o . Jumlah Bimbingan
Bimbingan Teknis Jumlah Bimbingan Teknis Bimbingan Teknis
Kec. i Kec. Teknis Implementasi
Implementasi Peraturan Implementasi Peraturan 2 Laporan 150.771.922,25 | Implementasi Peraturan 2 Laporan 150.771.922,25
Coblong Coblong | Peraturan Perundang-
Perundang-Undangan Perundang-Undangan Perundang-Undangan
Undangan
Cakupan Pelayanan Cakupan Pelayanan
Administrasi Umum Kec. Administrasi Umum Kec.
P gkat D h b1 Administrasi Umum 100% 1.083.540.609,33 P gkat D. h Cobl Administrasi Umum 100% 1.083.540.609,33
erangkat Daeral n, erangkat Daeral oblon
Coblong Perangkat Daerah g Perangkat Daerah
Jumlah Paket Komponen Jumlah Paket
Penyediaan Komponen Penyediaan Komponen X
Instalasi Komponen Instalasi
Instalasi Kec. Instalasi Kec. L.
Listrik/Penerangan 1 Paket 43.233.785,19 Listrik/Penerangan 1 Paket 43.233.785,19
Listrik /Penerangan Coblong Listrik /Penerangan Coblong
Bangunan Kantor yang Bangunan Kantor yang
Bangunan Kantor Bangunan Kantor
Disediakan Disediakan
Jumlah Paket Peralatan . Jumlah Paket Peralatan
Penyediaan Peralatan dan Kec. Penyediaan Peralatan dan Kec.
dan Perlengkapan Kantor 2 Paket 164.717.426,56 dan Perlengkapan 2 Paket 164.717.426,56
Perlengkapan Kantor Coblong Perlengkapan Kantor Coblong o
yang Disediakan Kantor yang Disediakan
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Penyediaan Peralatan Kec. . Penyediaan Peralatan Kec. .
Rumah T. Cobl Penyediaan Peralatan 3 Paket 99.318.360,58 Rumah T. Cobl Penyediaan Peralatan 3 Paket 99.318.360,58
um: angga oblon, um: angga oblon:
€8 g Rumah Tangga g8 g Rumah Tangga
Jumlah Paket Bahan Jumlah Paket Bahan
Penyediaan Bahan Logistik | Kec. Penyediaan Bahan Kec. o
" bl Logistik Kantor yang 12 Paket 623.664.235,00 Loistik Kant Cobl Logistik Kantor yang 12 Paket 623.664.235,00
antor n ogistil antor oblon.
Coblong Disediakan & g Disediakan
Jumlah Paket Barang
Jumlah Paket Barang Penyediaan Barang
Penyediaan Barang Kec. Kec. Cetakan dan
Cetakan dan Penggandaan 12 Paket 114.542.650,00 | Cetakan dan 12 Paket 114.542.650,00
Cetakan dan Penggandaan Coblong Coblong Penggandaan yang
yang Disediakan Penggandaan L
Disediakan
Jumlah Dokumen
Jumlah Dokumen Bahan .
Penyediaan Bahan Bacaan Penyediaan Bahan Bahan Bacaan dan
Kec. Bacaan dan Peraturan Kec.
dan Peraturan Perundang- 12 Dokumen 21.514.152,00 | Bacaan dan Peraturan Peraturan Perundang- 12 Dokumen 21.514.152,00
Coblong | Perundang-Undangan Coblong
undangan o Perundang-undangan Undangan yang
yang Disediakan o
Disediakan
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat Penyelenggaraan Rapat
- Kec. Penyelenggaraan Rapat . ) . Kec. Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi . 3 Laporan 16.550.000,00 | Koordinasi dan Konsultasi . 3 Laporan 16.550.000,00
Coblong Koordinasi dan Konsultasi Coblong Koordinasi dan
SKPD SKPD
SKPD Konsultasi SKPD
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Pengadaan Barang Milik

Cakupan Pemeliharaan

Pengadaan Barang Milik

Cakupan Pemeliharaan

Kec. Barang Milik Daerah Daerah Penunjang Kec. Barang Milik Daerah
Daerah Penunjang Urusan - - - -
Coblong Penunjang Urusan Urusan Pemerintah Coblong Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Pemerintahan Daerah Daerah Pemerintahan Daerah
Jumlah Unit Kendaraan
Jumlah Unit Pengadaan Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau
Pengadaan Peralatan dan Kec. ) ] Kec. )
Mesin Lai Cobl Peralatan dan Mesin - - | Perorangan Dinas atau Gobl Kendaraan Dinas - -
esin Lainnya oblon, oblon;
i g Lainnya yang Disediakan Kendaraan Dinas Jabatan g Jabatan yang
Disediakan
Jumlah Unit Gedung
Jumlah Unit Gedung Pengadaan Gedung
Pengadaan Gedung Kantor Kec. Kec. Kantor atau Bangunan
K Kantor atau Bangunan - - | Kantor atau Bangunan . - -
atau Bangunan Lainnya Coblong . o . Coblong Lainnya yang
Lainnya yang Disediakan Lainnya
Disediakan
Penyediaan Jasa Kec Cakupan Penyediaan Penyediaan Jasa Kec Cakupan Penyediaan
Penunjang Urusan b1 Jasa Penunjang Urusan 100% 4.021.343.024,00 | Penunjang Urusan bl Jasa Penunjang Urusan 100% 4.021.343.024,00
Coblon, Coblon,
Pemerintahan Daerah g Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah g Pemerintahan Daerah
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Kec Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Kec Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Cobl Komunikasi, Sumber Daya 12 Laporan 285.745.100,00 | Komunikasi, Sumber Cobl Komunikasi, Sumber 12 Laporan 285.745.100,00
Air dan Listrik oblong Air dan Listrik yang Daya Air dan Listrik oblong Daya Air dan Listrik
Disediakan yang Disediakan
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Pelayanan Kec. Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Kec. Penyediaan Jasa
12 Laporan 3.735.597.924,00 12 Laporan 3.735.597.924,00
Umum Kantor Coblong Pelayanan Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor Coblong Pelayanan Umum
yang Disediakan Kantor yang Disediakan
Pemeliharaan Barang Cakupan Pemeliharaan Pemeliharaan Barang Cakupan Pemeliharaan
Milik Daerah Penunjang Kec. Barang Milik Daerah Milik Daerah Penunjang Kec. Barang Milik Daerah
100% 1.239.040.600,00 100% 1.239.040.600,00
Urusan Pemerintahan Coblong | Penunjang Urusan Urusan Pemerintahan Coblong | Penunjang Urusan

Daerah

Pemerintahan Daerah

Daerah

Pemerintahan Daerah
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Penyediaan Jasa

Pemeliharaan, Biaya

Jumlah Kendaraan

Perorangan Dinas atau

Penyediaan Jasa

Pemeliharaan, Biaya

Jumlah Kendaraan

Perorangan Dinas atau

Pemeliharaan, dan Pajak Kec. Pemeliharaan, dan Pajak Kec. Kendaraan Dinas
Kendaraan Dinas Jabatan 61 unit 1.145.145.700,00 o 61 unit 1.145.145.700,00
Kendaraan Perorangan Coblong Kendaraan Perorangan Coblong Jabatan yang Dipelihara
. yang Dipelihara dan . i
Dinas atau Kendaraan Dinas atau Kendaraan dan dibayarkan
dibayarkan Pajaknya
Dinas Jabatan Dinas Jabatan Pajaknya
Jumlah Peralatan dan Jumlah Peralatan dan
Pemeliharaan Peralatan Kec. X X X Pemeliharaan Peralatan Kec. X X i
K . Mesin Lainnya yang 50 Unit 93.894.900,00 i X Mesin Lainnya yang 50 Unit 93.894.900,00
dan Mesin Lainnya Coblong dan Mesin Lainnya Coblong
Dipelihara Dipelihara
Jumlah Sarana dan Jumlah Sarana dan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Pemeliharaan/Rehabilitasi
Prasarana Gedung Kantor Prasarana Gedung
Sarana dan Prasarana Kec. Sarana dan Prasarana Kec.
atau Bangunan Lainnya - - Kantor atau Bangunan - -
Gedung Kantor atau Coblong Gedung Kantor atau Coblong
yang Lainnya yang
Bangunan Lainnya . - Bangunan Lainnya X
Dipelihara/Direhabilitasi Dipelihara/Direhabilitasi
PROGRAM PROGRAM
PENYELENGGARAAN Kec. Persentase Kelurahan PENYELENGGARAAN Kec. Persentase Kelurahan
100% 3.334.690.252 100% 3.334.690.252
PEMERINTAHAN DAN Coblong | Unggul PEMERINTAHAN DAN Coblong | Unggul
PELAYANAN PUBLIK PELAYANAN PUBLIK
Koordinasi Koordinasi
Penyelenggaraan Kec. Persentase Laporan Penyelenggaraan Kec. Persentase Laporan
100% 3.675.541.990,00 100% 3.675.541.990,00
Kegiatan Pemerintahan di Coblong RT/RW tepat waktu Kegiatan Pemerintahan Coblong RT/RW tepat waktu
Tingkat Kecamatan di Tingkat Kecamatan
Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
Peningkatan Efektifitas . . Peningkatan Efektifitas . -
Kec. Peningkatan Efektifitas Kec. Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemerintahan di . . . 4 Dokumen 3.675.541.990,00 | Kegiatan Pemerintahan di . . 4 Dokumen 3.675.541.990,00
. Coblong | Kegiatan Pemerintahan di . Coblong | Kegiatan Pemerintahan
Tingkat Kecamatan Tingkat Kecamatan
Tingkat Kecamatan di Tingkat Kecamatan
Penyelenggaraan Urusan
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang
Pemerintahan yang Tidak Persentase Pelayanan Persentase Pelayanan
Kec. Tidak Dilaksanakan oleh | Kec.
Dilaksanakan oleh Unit Kependudukan tepat 100% 41.114.209,00 . ) Kependudukan tepat 100% 41.114.209,00
; Coblong . Unit Kerja Perangkat Coblong .
Kerja Perangkat Daerah waktu sesuai SOP waktu sesuai SOP
Daerah yang Ada di
yang Ada di Kecamatan
Kecamatan
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Peningkatan Efektifitas Peningkatan Efektifitas
Peningkatan Efektifitas Peningkatan Efektifitas
Pelaksanaan Pelayanan Kec. Pelaksanaan Pelayanan Kec.
. Pelaksanaan Pelayanan 4 Laporan 41.114.209,00 . Pelaksanaan Pelayanan 4 Laporan 41.114.209,00
kepada Masyarakat di Coblong kepada Masyarakat di Coblong

Wilayah Kecamatan

kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan

Wilayah Kecamatan

kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan
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Koordinasi Pemeliharaan

Persentase Sarana dan

Koordinasi Pemeliharaan

Persentase Sarana dan

Kec. prasarana pelayanan Kec. prasarana pelayanan
Prasarana dan Sarana 100% 2.334.940.213,90 | Prasarana dan Sarana 100% 2.334.940.213,90
Coblong publik dalam kondisi Coblong publik dalam kondisi
Pelayanan Umum Pelayanan Umum
baik baik
Jumlah Dokumen
o i Jumlah Dokumen L X L X
Koordinasi/Sinergi dengan Koordinasi/Sinergi Koordinasi/Sinergi
Koordinasi/Sinergi dengan
Perangkat Daerah dengan Perangkat Daerah dengan Perangkat
i X Perangkat Daerah X
dan/atau Instansi Vertikal X i dan/atau Instansi Daerah dan/atau
Kec dan/atau Instansi Vertikal Kec.
yang Terkait dalam . 12 Dokumen 2.334.940.213,90 | Vertikal yang Terkait Instansi Vertikal yang 12 Dokumen 2.334.940.213,90
. Coblong | yang Terkait dalam ) Coblong .
Pemeliharaan Sarana dan dalam Pemeliharaan Terkait dalam
Pemeliharaan Sarana dan
Prasarana Pelayanan Sarana dan Prasarana Pemeliharaan Sarana
Prasarana Pelayanan
Umum Pelayanan Umum dan Prasarana
Umum
Pelayanan Umum
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Pelaksanaan Urusan Pelaksanaan Urusan Pelaksanaan Urusan Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang Kec. Pemerintahan yang Pemerintahan yang Kec. Pemerintahan yang
12laporan 503.044.183,00 12laporan 503.044.183,00
Dilimpahkan kepada Coblong Dilimpahkam Kepada Dilimpahkan kepada Coblong Dilimpahkam Kepada
Camat Camat Bidang di Camat Camat Bidang di
Kesejahteraan Sosial Kesejahteraan Sosial
Pelaksanaan Urusan
Pelaksanaan Urusan . Jumlah Laporan
Jumlah Laporan Pemerintahan yang
Pemerintahan yang Terkait | Kec. Kec. Pelaksanaan
. Pelaksanaan Kewenangan 12 Laporan 503.044.183,00 | Terkait dengan . 12 Laporan 503.044.183,00
dengan Kewenangan Lain Coblong Coblong Kewenangan Lain yang
Lain yang Dilimpahkan Kewenangan Lain yang
yang Dilimpahkan . Dilimpahkan
Dilimpahkan
PROGRAM PROGRAM
PEMBERDAYAAN Kec. Persentase Kelurahan PEMBERDAYAAN Kec. Persentase Kelurahan
100% 9.285.992.245,14 100% 9.285.992.245,14
MASYARAKAT DESA DAN Coblong | Berdaya MASYARAKAT DESA Coblong | Berdaya
KELURAHAN DAN KELURAHAN
Kegiatan Pemberdayaan Kec. Persentase Kelurahan Kegiatan Pemberdayaan Kec. Persentase Kelurahan
100% 8.901.166.335,14 100% 8.901.166.335,14
Kelurahan Coblong Berdaya Kelurahan Coblong Berdaya
Jumlah Sarana dan Jumlah Sarana dan
Pembangunan Sarana dan Kec. Pembangunan Sarana dan | Kec.
Prasarana Kelurahan yang 12 Laporan 5.645.362.282,66 Prasarana Kelurahan 12 Laporan 5.645.362.282,66
Prasarana Kelurahan Coblong Prasarana Kelurahan Coblong

Terbangun

yang Terbangun
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Jumlah Pokmas dan

Ormas yang

Jumlah Pokmas dan

Ormas yang

Pemberdayaan Masyarakat Kec. Pemberdayaan Kec. Melaksanakan
. Melaksanakan 4 Pokmas 3.255.804.052,48 . 4 Pokmas 3.255.804.052,48
di Kelurahan Coblong Masyarakat di Kelurahan Coblong Pemberdayaan
Pemberdayaan Masyarakat .
Masyarakat di
di Kelurahan
Kelurahan
Pemberdayaan Lembaga Pemberdayaan Lembaga Jumlah Pemberdayaan
i 28 Kec. Jumlah Pemberdayaan 4 & Kec. 4
Kemasyarakatan Tingkat 4 unit 384.825.910,00 | Kemasyarakatan Tingkat Kemasyarakatan 4 unit 384.825.910,00
Coblong Kemasyarakatan terbina Coblong
Kecamatan Kecamatan terbina
Jumlah Lembaga Jumlah Lembaga
Penyelenggaraan Lembaga Kec. 4 Lembaga Penyelenggaraan Lembaga Kec. 4 Lembaga
Kemasyarakatan yang 267.527.110,00 Kemasyarakatan yang 267.527.110,00
Kemasyarakatan Coblong Kemasyarakatan Kemasyarakatan Coblong Kemasyarakatan
Diselenggarakan Diselenggarakan
Jumlah Laporan
Fasilitasi Pengembangan Jumlah Laporan Fasilitasi Fasilitasi Pengembangan .
Kec. Kec. Fasilitasi Pengembangan
Usaha Ekonomi Pengembangan Usaha 1 Laporan 117.298.800,00 | Usaha Ekonomi . 1 Laporan 117.298.800,00
Coblong . Coblong Usaha Ekonomi
Masyarakat Ekonomi Masyarakat Masyarakat
Masyarakat
PROGRAM KOORDINASI Kec Persentase Satlinmas 66.67% PROGRAM KOORDINASI | Persentase Satlinmas 66.67%
KETENTRAMAN DAN b.1 Aktif Kelurahan lingkup 1.744.117.846,50 | KETENTRAMAN DAN b.l Aktif Kelurahan 1.744.117.846,50
KETERTIBAN UMUM Coblong Kecamatan 75% KETERTIBAN UMUM Coblong lingkup Kecamatan 75%
Kec Persentase Satlinmas Kec Persentase Satlinmas
Koordinasi Penerapan c b.l Aktif Kelurahan yang 66.67% 1.744.117.846,50 | Koordinasi Penerapan c b.l Aktif Kelurahan yang 66.67% 1.744.117.846,50
oblon, oblon;
dan Penegakan Peraturan g terbina (Kec) dan Penegakan g terbina (Kec)
Daerah dan Peraturan Kec Persentase Satkamling Peraturan Daerah dan Kec Persentase Satkamling
Kepala Daerah ) RW yang Terbina 75% 1.744.117.846,50 | Peraturan Kepala Daerah ) RW yang Terbina 75% 1.744.117.846,50
Coblong . Coblong A
Lingkup Kelurahan Lingkup Kelurahan
L X Jumlah Laporan
Jumlah Laporan Koordinasi/Sinergi
Koordinasi/Sinergi dengan . o X Koordinasi/Sinergi
Koordinasi/Sinergi dengan dengan Perangkat Daerah
Perangkat Daerah yang dengan Perangkat
i . Perangkat Daerah yang yang Tugas dan
Tugas dan Fungsinya di Daerah yang Tugas dan
X Tugas dan Fungsinya di Fungsinya di Bidang X .
Bidang Penegakan Kec. Kec. Fungsinya di Bidang
Bidang Penegakan 12 Laporan 1.744.117.846,50 | Penegakan Peraturan 12 Laporan 1.744.117.846,50
Peraturan Perundang- Coblong Coblong Penegakan Peraturan

Undangan dan/atau
Kepolisian Negara Republik

Indonesia

Peraturan Perundang-
Undangan dan/atau
Kepolisian Negara

Republik Indonesia

Perundang-Undangan
dan/atau Kepolisian
Negara Republik

Indonesia

Perundang-Undangan
dan/atau Kepolisian
Negara Republik

Indonesia
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Tabel di atas menggambarkan Rancangan Awal Rencana Kerja
Kecamatan Coblong, yang merupakan tahapan awal yang harus dilakukan
sebelum disempurnakan menjadi dokumen Rancangan Awal Rencana Kerja

Kecamatan Coblong yang definitif.

Dalam prosesnya, penyusunan Rancangan Awal Rencana Kerja
Kecamatan Coblong mengacu pada kerangka arahan yang dirumuskan
dalam Rancangan Awal Rencana Kerja Kecamatan Coblong. Oleh karena itu,
penyusunan Rancangan Awal Rencana Kerja Kecamatan Coblong dapat
dikerjakan secara simultan/paralel dengan penyusunan Rancangan Awal

Rencana Kerja Kecamatan Coblong.

Jumlah atau besaran anggaran Rancangan Awal Rencana Kerja
Kecamatan Coblong sesuai dengan Rancangan Akhir Rancangan Awal
Rencana Kerja Kecamatan Coblong karena telah menyesuaikan Pagu

Anggaran Tahun 2026 yang telah ditentukan oleh Pemerintah Kota Bandung.
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BAB III - TUJUAN DAN SASARAN KECAMATAN COBLONG

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Telaahan terhadap kebijakan nasional dan sebagaimana dimaksud,
yaitu penelaahan yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas
pembangunan nasional dan yang terkait dengan tugas pokok dan fungsi
OPD. Prioritas pembangunan daerah tahun 2026, sebagaimana yang
tercantum dalam RPD Kota Bandung, yang terkait pada pembangunan
adalah (1 Peningkatan Tata Kelola Pemerintahan yang Melayani, Efektif,
Efisien dan Bersih, dan (2) Peningkatan Kenyamanan dan kelayakhunian

kota.

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja SKPD

Penyusunan Rancangan Awal Rencana Kerja Kecamatan Coblong Kota
Bandung Tahun 2026 dimaksudkan sebagai penyusunan usulan fasilitasi
pembangunan pada Rencana Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah

(RAPBD) Kota Bandung selama tahun 2026.

1. Tujuan

Penyusunan Rancangan Awal Rencana Kerja (Renja) Kecamatan
Coblong bertujuan untuk mewujudkan sinergitas antara perencanaan,
penganggaran dan pelaksanaan pembangunan antar wilayah serta di
Kecamatan Coblong dan untuk mewujudkan efisiensi alokasi sumber daya

dalam pembangunan regional dan nasional.

2. Sasaran
Penyusunan Renja Kecamatan Coblong mempunyai sasaran kepada
kebutuhan Pelayan prima kepada masyarakat dengan memberikan fasilitasi
yang memadai di Kecamatan Coblong dan meningkatkan kualitas aparatur,
dalam rangka mengakomodasikan pencapaian target dan sasaran yang
tercantum  didalam RKPD, serta meningkatkan kesinambungan
pemberdayaan masyarakat sebagaimana yang diarahkan didalam Renstra
Kecamatan Coblong tahun 2024-2026. Adapun sasaran yang ingin dicapai
dari penyusunan renja Kecamatan Coblong meliputi:
a. Meningkatnya Kepuasan Masyarakat terhadap Pelayanan
Publik Kecamatan Coblong
b. Meningkatnya Penyelenggaraan Pemerintahan Kecamatan
Coblong
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c. Meningkatnya pemberdayaan masyarakat kecamatan Coblong

Keselarasan hubungan antara tujuan dan sasaran serta indikator
Renstra Kecamatan Coblong Kota Bandung Tahun 2025 - 2026, dapat dilihat

dalam penjelasan dibawah ini:
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Tabel 3.1

Tujuan dan Sasaran Kecamatan Coblong

Tahun 2025 - 2026

1 | Meningkatnya | Meningkatnya Nilai Indeks Nilai 93.21 87.06 | 87.27 | 97,50 | 97,51 | 97,51 97,51
Kualitas Kepuasan Kepuasan
Pelayanan Masyarakat Masyarakat (IKM)
Kecamatan terhadap Kecamatan Coblong
Coblong Pelayanan Publik
Kecamatan
Coblong
Meningkatnya Persentase % 100 100 100 100 100 100 100
Penyelenggaraan | Kelurahan Unggul
Pemerintahan
Kecamatan
Coblong
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Meningkatnya
Kelayakhunian
Aspek Sosial
Kecamatan

Coblong

Meningkatnya
pemberdayaan
masyarakat
kecamatan

Coblong

Persentase

Kelurahan Berdaya

%

n/a 95.7 98 100 100 100
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Meningkatnya
Kelayakhunian
Aspek
Ketentraman
Kecamatan

Coblong

Meningkatnya
ketentraman dan
ketertiban
masyarakat

Kecamatan

Persentase

Satlinmas Aktif

%
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BAB IV - RANCANGAN AWAL RENCANA KERJA DAN
PENDANAAN KECAMATAN COBLONG

Rancangan Awal Rencana Kerja Tahun 2026 merupakan rencana
pembangunan yang akan dilaksanakan secara efektif dan efisien. Program
dan kegiatan yang digunakan akan menjadi ukuran target kinerja yang
diartikan sebagai kinerja sasaran baik sasaran strategis, sasaran program
maupun sasaran kegiatan yang dilengkapi dengan indikatornya.
Berdasarkan prioritas pembangunan serta isu strategis pembangunan tahun
2026 serta mengacu pada evaluasi program/kegiatan tahun 2025 maka
Kecamatan Coblong telah menyusun rencana program/kegiatan

pembangunan yang direncanakan untuk dilaksanakan pada tahun 2026.

Upaya pencapaian tujuan dan sasaran pada Kecamatan Coblong tahun
2026 yang dilakukan melalui target-target berupa program dan kegiatan yang
bersifat regular maupun dukungan terhadap prioritas Kota Bandung dengan
mempertimbangkan kondisi keuangan daerah maka rencana kebutuhan
dana kegiatan pada masing-masing program pada tahun 2026 berdasarkan

Renstra Tahun 2024-2026 adalah sebagai berikut :

1) Total Rencana Keseluruhan Belanja Kecamatan Coblong, Pagu Anggaran
Tahun 2026 yang dibutuhkan adalah sebesar Rp. 37.276.649.365,12;

2) Total Rencana Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota yang terdiri dari 7 Kegiatan dan 16 Sub Kegiatan,
alokasi dana yang dibutuhkan adalah sebesar Rp. 19.691.898.677,38;

3) Total Rencana Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan
Publik yang terdiri dari 4 Kegiatan dan 4 Sub Kegiatan, alokasi dana
yang dibutuhkan adalah sebesar Rp. 6.554.640.595,90;

4) Total Rencana Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan
yang terdiri dari 2 Kegiatan dan 5 Sub Kegiatan, alokasi dana yang
dibutuhkan adalah sebesar Rp. 9.285.992.245,14;

5) Total Rencana Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Umum
yang terdiri dari 1 Kegiatan dan 1 Sub Kegiatan, alokasi dana yang

dibutuhkan adalah sebesar Rp. 1.744.117.846,50.

Sesuai dengan hasil analisis kebutuhan Kecamatan Coblong, kami sajikan

dalam tabel berikut :
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Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Kecamatan Coblong Tahun 2026 dan Prakiraan Maju Tahun 2027

Tabel 4.1 (T.C-33)

Kecamatan Coblong Kota Bandung

1 2 3 4 5 7 8 9 10 11 12 S 14 15 16
Meningkatnya
Kepuasan PROGRAM Persentase
Meningkatnya Masyarakat PENUNJANG Pelayanan 100% 100% 100% 100% 100%
Kualitas terhadap URUSAN Administrasi Kec.
7.01.01 Perkantoran 19.065.942.239 21.132.925.285,56 19.691.898.677,58 19.691.898.677,58
Pelayanan Pelayanan PEMERINTAHAN Coblong
Kecamatan Publik DAERAH
Kecamatan KABUPATEN/KOTA Nilai SAKIP
Coblon; A A A A A
g Perangkat Daerah
Jumlah Laporan
Perencanaan,
Perencanaan,
Penganggaran, dan Kec.
7.01.01.2.01 Penganggaran, dan 1 Laporan 40.000.000 1 Laporan 57.030.000,00 | 1 Laporan 40.960.000,00 | 1 Laporan 40.960.000,00 1 Laporan
Evaluasi Kinerja Coblong
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
Jumlah Laporan
Evaluasi Kinerja Kec
7.01.01.2.01.07 Evaluasi Kinerja 1 Laporan 40.000.000 1 Laporan 57.030.000,00 | 1 Laporan 40.960.000,00 | 1 Laporan 40.960.000,00 1 Laporan
Perangkat Daerah Coblong
Perangkat Daerah
Administrasi Cakupan pelayanan
ministrasi
administrasi 13.116.621.072, 13.116.621.072,0 Kec.
7.01.01.2.02 Keuangan 100% 11.849.901.666 100% 12.516.621.072,00 100% 100% 100%
keuangan perangkat 00 0 Coblong
Perangkat Daerah
daerah
Jumlah Orang yan;
Penyediaan Gaji dan s yang 49 orang/ 49 orang/ 49 orang/ | 13.116.621.072,0 | 49 orang/ 49 orang/ Kec.
7.01.01.2.02.01 Menerima Gaji dan 11.849.901.666 12.516.621.072,00 13.116.621.072,00
Tunjangan ASN bulan bulan bulan 0 bulan bulan Coblong
Tunjangan ASN
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3 4 ) 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Jumlah Laporan
Administrasi
Administrasi 4 4 Kec.
7.01.01.2.05 Kepegawaian 4 Laporan 230.846.993 | 4 Laporan 186.028.297,25 190.393.372,25 190.393.372,25 4 Laporan
Kepegawaian Laporan Laporan Coblong
Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
Pengadaan Pakaian Jumlah Paket
Dinas beserta Pakaian Dinas Kec.
7.01.01.2.05.02 49 Paket 42.004.793 49 Paket 35.256.375,00 49 Paket 39.621.450,00 49 Paket 39.621.450,00 49 Paket
Atribut beserta Atribut Coblong
Kelengkapannya Kelengkapan
Bimbingan Teknis
Jumlah Bimbingan
Implementasi
Teknis Implementasi
Peraturan b 2 Laporan 188.842.200 2 Laporan 150.771.922,25 | 2 Laporan 150.771.922,25 2 Laporan 150.771.922,25 2 Laporan
eraturan
Perundang-
Perundang-Undangan
Undangan
Administrasi Cakupan Pelayanan 1.083.540.609,3 Kec
7.01.01.2.06 Umum Perangkat Administrasi Umum 100% 1.632.246.785 100% 1.594.496.308,84 100% 3 100% 1.083.540.609,33 100% Cobl
oblon;
Daerah Perangkat Daerah &
Jumlah Paket
Penyediaan
Komponen Instalasi
Komponen Instalasi Kec
7.01.01.2.06.01 L Listrik /Penerangan 1 Paket 75.487.564 1 Paket 66.142.692,90 1 Paket 43.233.785,19 1 Paket 43.233.785,19 1 Paket
Listrik/Penerangan Coblong
Bangunan Kantor
Bangunan Kantor
yang Disediakan
Penyediaan Jumlah Paket
Peralatan dan Peralatan dan Kec.
7.01.01.2.06.02 2 Paket 329.661.330 2 Paket 285.985.657,54 2 Paket 164.717.426,56 2 Paket 164.717.426,56 2 Paket
Perlengkapan Perlengkapan Kantor Coblong
Kantor yang Disediakan
Penyediaan Jumlah Laporan K
ec.
7.01.01.2.06.03 | Peralatan Rumah Penyediaan Peralatan 3 Paket 130.414.435 3 Paket 130.529.755,40 3 Paket 99.318.360,58 3 Paket 99.318.360,58 3 Paket Cobl
oblon,
Tangga Rumah Tangga &
Jumlah Paket Bahan
Penyediaan Bahan Kec.
7.01.01.2.06.04 T Logistik Kantor yang 12 Paket 718.335.108 12 Paket 838.800.490,00 12 Paket 623.664.235,00 12 Paket 623.664.235,00 12 Paket
Logistik Kantor Coblong
Disediakan
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3 4 ) 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Jumlah Paket Barang
Penyediaan Barang
Cetakan dan Kec.
7.01.01.2.06.05 | Cetakan dan 12 Paket 169.937.287 12 Paket 206.650.100,00 12 Paket 114.542.650,00 12 Paket 114.542.650,00 12 Paket
Penggandaan yang Coblong
Penggandaan
Disediakan
Penyediaan Bahan Jumlah Dokumen
Bacaan dan Bahan Bacaan dan
12 12 12 12 Kec.
7.01.01.2.06.06 | Peraturan Peraturan 31.188.277 18.861.613,00 21.514.152,00 21.514.152,00 | 12 Dokumen
Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Coblong
Perundang- Perundang-Undangan
undangan yang Disediakan
Penyelenggaraan Jumlah Laporan
Rapat Koordinasi Penyelenggaraan Kec.
7.01.01.2.06.09 3 Laporan 177.222.784 | 3 Laporan 47.526.000,00 | 3 Laporan 16.550.000,00 | 3 Laporan 16.550.000,00 3 Laporan
dan Konsultasi Rapat Koordinasi dan Coblong
SKPD Konsultasi SKPD
Cakupan
Pengadaan Barang Pemeliharaan
Milik Daerah Barang Milik Daerah Kec.
7.01.01.2.07 100% 1.175.655.060 100% 1.348.824.808,47 100% - 100% - 100%
Penunjang Urusan Penunjang Urusan Coblong
Pemerintah Daerah Pemerintahan
Daerah
Jumlah Unit
Pengadaan
Kendaraan
Kendaraan
Perorangan Dinas Kec.
7.01.01.2.07.01 | Perorangan Dinas 7 451.130.640 2 unit 324.457.440,00 0 unit - 0 unit - 0 unit
atau Kendaraan Coblong
atau Kendaraan
Dinas Jabatan yang
Dinas Jabatan
Disediakan
Pengadaan Jumlah Pengadaan Kec.
7.01.01.2.07.09 10 133.140.535 8 unit 145.406.808,87 0 unit - 0 unit - 0 unit
Pengadaan Mebel Mebel Coblong
Pengadaan Jumlah Pengadaan
7.01.01.2.07.000 Kec.
6 Peralatan dan Mesin Peralatan dan Mesin 20 591.383.885 25 unit 878.960.559,60 0 unit - 0 unit - 0 unit Cobl
oblon;
Lainnya Lainnya &
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3 4 ) 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Cakupan Penyediaan
Penyediaan Jasa J P .
asa Penunja
Penunjang Urusan yang 4.021.343.024,0 Kec.
7.01.01.2.08 Urusan 100% 2.179.682.824 100% 4.018.783.024,00 100% 100% 4.021.343.024,00 100%
Pemerintahan 0 Coblong
Pemerintahan
Daerah
Daerah
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa .
Penyediaan Jasa
Komunikasi, . 12 12 12 12 Kec.
7.01.01.2.08.02 . Komunikasi, Sumber 295.728.200 283.185.100,00 285.745.100,00 285.745.100,00 12 Laporan
Sumber Daya Air Laporan Laporan Laporan Laporan Coblong
Daya Air dan Listrik
dan Listrik
yang Disediakan
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
12 12 12 12 Kec.
7.01.01.2.08.04 | Pelayanan Umum Pelayanan Umum 1.883.954.624 3.735.597.924,00 3.735.597.924,00 3.735.597.924,00 12 Laporan
Laporan Laporan Laporan Laporan Coblong
Kantor Kantor yang
Disediakan
Pemeliharaan Cakupan
Barang Milik Pemeliharaan
Daerah Penunjang Barang Milik Daerah 1.239.040.600,0 Kec.
7.01.01.2.09 100% 1.777.267.211 100% 1.411.141.775,00 100% 100% 1.239.040.600,00 100%
Urusan Penunjang Urusan 0 Coblong
Pemerintahan Pemerintahan
Daerah Daerah
Penyediaan Jasa
Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya
Perorangan Dinas
Pemeliharaan, dan
atau Kendaraan Kec.
7.01.01.2.09.01 | Pajak Kendaraan . 61 unit 905.130.200 61 unit 677.571.200,00 61 unit 1.145.145.700,00 61 unit 1.145.145.700,00 61 unit
Dinas Jabatan yang Coblong
Perorangan Dinas
Dipelihara dan
atau Kendaraan
dibayarkan Pajaknya
Dinas Jabatan
Pemeliharaan Jumlah Peralatan K
ec.
7.01.01.2.09.06 | Peralatan dan Mesin | dan Mesin Lainnya 50 Unit 153.072.552 50 Unit 105.094.800,00 50 Unit 93.894.900,00 50 Unit 93.894.900,00 50 Unit Cobl
oblon,;
Lainnya yang Dipelihara &
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2 3 4 ) 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Jumlah Sarana dan
Pemeliharaan/Reha Prasarana Gedung
bilitasi Sarana dan Kantor atau K
ec
7.01.01.2.09.10 | Prasarana Gedung Bangunan Lainnya 7 unit 719.064.459 7 unit 628.475.775,00 7 unit 7 unit 7 unit Cobl
oblon,;
Kantor atau yang &
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilit
asi
Meningkatnya
PROGRAM
kualitas
PENYELENGGARAA
Penyelenggaraan Persentase Kec.
7.01.02 N PEMERINTAHAN 100% 6.945.696.518 100% 8.218.905.241,19 100% 3.334.690.252 100% 3.334.690.252 100%
Pemerintahan Kelurahan Unggul Coblong
DAN PELAYANAN
Kecamatan
PUBLIK
Coblong
Koordinasi
Penyelenggaraan
yelenge Persentase Laporan 3.675.541.990,0 Kec.
7.01.02.2.01 Kegiatan 100% 2.779.681.190 100% 3.774.152.500,00 100% 100% 3.675.541.990,00 100%
RT/RW tepat waktu 0 Coblong
Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan
Jumlah Dokumen
Peningkatan
Peningkatan
Efektifitas Kegiatan 4 4 4 4 Kec.
7.01.02.2.01.02 Efektifitas Kegiatan 2.779.681.190 3.774.152.500,00 3.675.541.990,00 3.675.541.990,00 4 Dokumen
Pemerintahan di Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Coblong
Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan
Tingkat Kecamatan
Penyelenggaraan
Urusan
Pemerintahan yang Persentase
Tidak Dilaksanakan | Pelayanan Kec.
7.01.02.2.02 100% 117.891.294 100% 53.241.708,00 100% 41.114.209,00 100% 41.114.209,00 100%
oleh Unit Kerja Kependudukan tepat Coblong
Perangkat Daerah waktu sesuai SOP
yang Ada di
Kecamatan
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3 4 ) 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Jumlah Laporan
Peningkatan
Peningkatan
Efektifitas
Efektifitas
Pelaksanaan Kec
7.01.02.2.02.03 Pelaksanaan 4 Laporan 117.891.294 4 Laporan 53.241.708,00 | 4 Laporan 41.114.209,00 | 4 Laporan 41.114.209,00 4 Laporan
Pelayanan kepada Coblong
Pelayanan kepada
Masyarakat di
Masyarakat di
Wilayah Kecamatan
Wilayah Kecamatan
Koordinasi
P liha Persentase Sarana
emeliharaan
dan prasarana 2.334.940.213,9 Kec.
7.01.02.2.03 Prasarana dan 100 2.882.710.749 100 3.328.973.715,79 100 100 2.334.940.213,90 100
pelayanan publik 0 Coblong
Sarana Pelayanan
dalam kondisi baik
Umum
Koordinasi/Sinergi Jumlah Dokumen
dengan Perangkat Koordinasi/Sinergi
Daerah dan/atau dengan Perangkat
Instansi Vertikal Daerah dan/atau 4 4 4 4 K
ec.
7.01.02.2.03.01 | yang Terkait dalam Instansi Vertikal yang 2.882.710.749 3.328.973.715,79 2.334.940.213,90 2.334.940.213,90 4 Dokumen
Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Coblong
Pemeliharaan Terkait dalam
Sarana dan Pemeliharaan Sarana
Prasarana dan Prasarana
Pelayanan Umum Pelayanan Umum
Jumlah Laporan
Pelaksanaan Pelaksanaan Urusan
Urusan Pemerintahan yang
12 12 12 12 Kec.
7.01.02.2.04 Pemerintahan yang | Dilimpahkam 1.165.413.285 1.062.537.317,40 503.044.183,00 503.044.183,00 12 laporan
laporan laporan laporan laporan Coblong
Dilimpahkan Kepada Camat
kepada Camat Bidang di
Kesejahteraan Sosial
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Pelaksanaan Urusan
Jumlah Laporan
Pemerintahan yang
i Pelaksanaan 12 12 12 12 Kec.
7.01.02.2.04.03 | Terkait dengan 1.165.413.285 1.062.537.317,40 503.044.183,00 503.044.183,00 4 Laporan
Kewenangan Lain Laporan Laporan Laporan Laporan Coblong
Kewenangan Lain
yang Dilimpahkan
yang Dilimpahkan
Meningkatnya Meningkatnya PROGRAM
Kelayakhunian emberdayaan PEMBERDAYAAN
v P 4 Persentase 9.285.992.245,1 Kec.
Aspek Sosial masyarakat 7.01.03 MASYARAKAT 95.7% 7.126.543.649 98% 7.132.684.546,04 100% 100% 9.285.992.245,14 100%
Kelurahan Berdaya 4 Coblong
Kecamatan kecamatan DESA DAN
Coblong Coblong KELURAHAN
Kegiatan
€ Persentase 8.901.166.335,1 Kee.
7.01.03.2.02 Pemberdayaan 95.7% 6.463.434.597 98% 6.563.224.478,04 100% 100% 8.901.166.335,14 100%
Kelurahan Berdaya 4 Coblong
Kelurahan
Pembangunan
Jumlah Sarana dan
Sarana dan 12 12 12 12 Kec
7.01.03.2.02.02 Prasarana Kelurahan 3.521.308.292 3.324.868.136,45 5.645.362.282,66 5.645.362.282,66 12 Laporan
Prasarana Laporan Laporan Laporan Laporan Coblong
yang Terbangun
Kelurahan
Jumlah Pokmas dan
Ormas yang
Pemberdayaan
Melaksanakan Kec.
7.01.03.2.02.03 | Masyarakat di 4 Pokmas 2.942.126.305 4 Pokmas 3.238.356.341,59 | 4 Pokmas | 3.255.804.052,48 | 4 Pokmas 3.255.804.052,48 4 Pokmas
Pemberdayaan Coblong
Kelurahan
Masyarakat di
Kelurahan
Pemberdayaan Jumlah
Lembaga Pemberdayaan Kec.
7.01.03.2.03 4 unit 663.109.052 4 unit 569.460.068,00 4 unit 384.825.910,00 4 unit 384.825.910,00 4 unit
Kemasyarakatan Kemasyarakatan Coblong
Tingkat Kecamatan | terbina
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4 4
Penyelenggaraan Jumlah Lembaga 4 Lembaga 4 Lembaga 4 Lembaga
Lembaga Lembaga Kec.
7.01.03.2.03.01 | Lembaga Kemasyarakatan yang Kemasyar 449.542.600 | Kemasyara 364.738.380,00 267.527.110,00 267.527.110,00 | Kemasyarak
Kemasyar Kemasyar Coblong
Kemasyarakatan Diselenggarakan akatan katan atan
akatan akatan
Fasilitasi Jumlah Laporan
Pengembangan Fasilitasi Kec
7.01.03.2.03.04 . 1 Laporan 213.566.452 1 Laporan 204.721.688,00 | 1 Laporan 117.298.800,00 | 1 Laporan 117.298.800,00 1 Laporan
Usaha Ekonomi Pengembangan Usaha Coblong
Masyarakat Ekonomi Masyarakat
Meningkatnya
Meningkatnya PROGRAM 70% 85% 86% 100% 100%
Kelayakhunian Persentase
Ketentraman KOORDINASI
Kota Aspek Satlinmas Aktif Kec.
dan Ketertiban 7.01.04 KETENTRAMAN 1.566.575.527 1.968.264.871,58 1.744.117.846,50 1.744.117.846,50
Ketentraman Kelurahan lingkup Coblong
Masyarakat DAN KETERTIBAN
Kecamatan Kecamatan
Kecamatan UMUM 70% 85% 86% 100 100
Coblong
Persentase
Satlinmas Aktif
Koordinasi 70% 1.566.575.527 85% 1.968.264.871,58 86% 1.744.117.846,50 100% 1.744.117.846,50 100%
Kelurahan yang
Penerapan dan
Penegakan terbina (Kec) Kec.
7.01.04.2.02
Peraturan Daerah Coblong
Persentase
dan Peraturan
Satkamling RW yang
Kepala Daerah 70% 1.566.575.527 85% 1.968.264.871,58 86% 1.744.117.846,50 100 1.744.117.846,50 100
Terbina Lingkup
Kelurahan
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Jumlah Laporan
Koordinasi/Sinergi L i
q P Kt Koordinasi/Sinergi 12 12 12 12 Kec
erangka .
engan s dengan Perangkat 1.566.575.527 1.968.264.871,58 1.744.117.846,50 1.744.117.846,50 | 12 Laporan
Daerah yang Tugas Laporan Laporan Laporan Laporan Coblong
Daerah yang Tugas
dan Fungsinya di
dan Fungsinya di
Bidang Penegakan
7.01.04.2.02.01 Bidang Penegakan
Peraturan
Peraturan
Perundang- P 4 Und
erundang-Undangan
12 12 12 12 Kec.
Undangan dan/atau |\ 4w Kepolisian 1.566.575.527 1.968.264.871,58 1.744.117.846,50 1.744.117.846,50 | 12 Laporan
Kepolisian Negara Laporan Laporan Laporan Laporan Coblong
Negara Republik
Republik Indonesia
Indonesia
34.704.757.933 38.452.779.944,37 37,276,649,365.12 37,276,649,365.12
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BAB V - PENUTUP

Dokumen Rancangan Awal Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Coblong
Tahun 2026 adalah dokumen perencanaan yang memuat tujuan, sasaran
dan program Pemerintah Kecamatan Coblong.

Dokumen Rancangan Awal Rencana Kerja ini merupakan pedoman
bagi pejabat struktural, masyarakat, dalam pelaksanaan pembangunan di
Kecamatan Coblong Tahun 2026.

Perencanaan Kinerja sebagai aktifitas analisis dan pengambilan
keputusan di depan untuk menetapkan tingkat kinerja yang diinginkan
dimasa yang akan datang merupakan salah satu tujuan dari akuntabilitas
dan transparansi untuk mewujudkan pemerintahan yang bersih, dan sebagai
outputnya adalah berupa Rancangan Awal Rencana Kerja.

Perencanaan Kinerja Kecamatan Coblong sebagai dokumen
perencanaan yang merupakan turunan dari Perencanaa Strategis (Renstra)
yang sifatnya tahunan, memuat sasaran, program/kegiatan beserta indikator
dan target kinerjanya.

Kegiatan yang diakomodasikan dalam dokumen Rancangan Awal
Rencana Kerja ini adalah seluruh kegiatan yang diarahkan untuk mencapai
sasaran dan bersumber dari APBD.

Dengan kesungguhan dari semua pihak serta komitmen yang tinggi
untuk melaksanakan agenda kegiatan Pemerintah Kecamtan Coblong Tahun
2026 akan sangat menentukan keberhasilan Rancangan Awal Rencana Kerja

ini.

Bandung, 18 September 2025
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