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BAB  I 

PENDAHULUAN 

 

 

1.1. LATAR BELAKANG 

 

Perencanaan Program dari suatu Instansi tidak terlepas dari aspek evaluasi kinerja 

periode sebelumnnya,hal ini merupakan tuntutan undang-undang Nomor 25 tahun 2004 

tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah untuk periode berikutnya. 

Berdasarkan Perencanaan yang telah ditetapkan maka pembangunan dapat 

dilaksanakan. 

Rencana Kerja (RENJA) merupakan suatu Dokumen Perencanaan Pembangunan 

Daerah yang diisyaratkan oleh Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang 

Pemerintahan Daerah dan sebagaimana kita ketahui bahwa didalam Undang-Undang 

No. 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional yang 

dijabarkan dalam Peraturan Pemerintah Nomor 08 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata 

Cara, Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan 

Daerah telah mengamanatkan bahwa setiap daerah harus menyusun rencana 

pembangunan daerah yang sistematis, terarah, terpadu dan tanggap terhadap perubahan, 

dengan jenjang perencanaan jangka panjang (20 tahun), jangka menengah (5 tahun) 

maupun jangka pendek (1 tahun). Berdasarkan hal itu maka setiap Satuan Kerja 

Perangkat Daerah (SKPD)  harus menyusun dan menetapkan Dokumen Rencana Kerja 

(RENJA), penyusunan Renja ini mempunyai fungsi penting karena dapat 

menterjemahkan perencanaan strategis jangka menengah maupun jangka panjang ke 

dalam program dan penganggaran tahunan serta menjadi acuan pelaksanaan program 

dan kegiatan pembangunan tahunan. 

Kecamatan adalah perangkat Daerah yang merupakan bagian dari Wilayah 

Kabupaten atau kota dengan tugas melaksanakan wewenang Bupati atau 

Walikota.Dalam undang-undang No.32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan 

Daerah,khususnya pasal 126 ayat(2) tugas camat diperoleh melalui pelimpahan 

wewenang dari Bupati atau Walikota.Kewenangannya tersebut di bagi kedalam 2(dua) 

yaitu Kewenangan Atribut dan delegatif. 
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1.2. TUJUAN DAN SASARAN PENYUSUNAN RENJA    

1.2.1 Tujuan 

Tujuan penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Cicendo Kota Bandung 

adalah untuk memberikan arah bagi seluruh dimensi kebijakan Pemerintah Kota 

Bandung selama 1 (satu) tahun kedepan serta sebagai pedoman taktis dan strategis 

dalam penyelenggaraan pemerintahan, pengelolaan pembangunan, dan 

pelaksanaan pelayanan publik di Kota Bandung. 

 

1.2.2 Sasaran  

Sasaran penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Cicendo Kota Bandung 

adalah terwujudnya Komitmen perencanaan program serta pelaksanaan kegiatan 

yang dioperasionalisasikan secara konsekuen berdasarkan pada prioritas yang 

telah ditetapkan sesuai dengan kebutuhan serta kemampuan daerah yang 

didukung sistem pengawasan dan pengendalian yang efektif. 

 

1.3   LANDASAN HUKUM 

1.3.1 Landasan Idiil : Pancasila 

1.3.2  Landasan Konstitusional : Undang-undang Dasar 1945 

1.3.3  Landasan Operasional:  

a. Undang-Undang Nomor 28 tahun 1999 tentang Penyelenggaraan negara 

yang bersih dan bebas dari korupsi, Kolusi dan Nepotisme; 

b. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286); 

c. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional; 

d. Undang-Undang Nomor 32 tahun 2004 tentang Pemerintah Daerah 

sebagaimana telah diubah untuk keduakalinya dengan Undang-Undang 

Nomor 12 Tahun 2008; 

e. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan 

antara pemerintah Pusat dan Daerah; 
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f. Undang-undang No 28 tahun 1999 tentang penyelenggaraan negara yang 

bersih dan bebas dari korupsi,kolusi dan nepotisme; 

g. Un dang- Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang RPJPN 2005 – 2025 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional 2005-2025; 

h. Peraturan Pemerintah Nomor 109 Tahun 2000 tentang kedudukan 

Keuangan Daerah; 

i. Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 2004 tentang Penyusunan 

Rencana Kerja dan Anggaran Kementrian Negara/Lembaga ; 

j. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan 

Keuangan Daerah ; 

k. Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2006 tentang Tata Cara 

Penyusunan Rencana Pembangunan Nasional ; 

l. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang  Pembagian Urusan 

Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Propinsi dan 

Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota; 

m. Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi 

Perangkat Daerah; 

n. Peraturan Pemerintah Nomor 08 Tahun 2008 tentang Tahapan, tata Cara, 

Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi pelaksanaan Rencana 

pembangunan Daerah; 

o. Peraturan Daerah Kotamadya Daerah Tingkat II Bandung Nomor 10 

Tahun 1989  tentang batas Wilayah Kotamadya Daerah Tingkat II 

Bandung; 

p. Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2000 tentang pengembangan dan 

Penataan Kawasan Inti Pusat Kota; 

q. Peraturan Daerah Nomor 2 Tahun 2004 tentang Program Rencana Tata 

Ruang Rencana Wilayah (RTRW) Kota Bandung tahun 2004-2013; 

r. Peraturan Daerah Nomor 08 Tahun 2007 tentang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kota Bandung; 
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s. Peraturan Daerah Nomor 14 tahun 2007 tentang Pembentukan dan 

Susunan Organisasi Kecamatan dan kelurahan di lingkungan Pemerintah 

Kota Bandung; 

t. Peraturan Daerah Nomor 08 Tahun 2008 tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah Kota Bandung Tahun 2005-2025; 

u. Peraturan Daerah Nomor 03 Tahun 2014 tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Tahun 2013-2018. 

 

1.4 SISTEMATIKA PENULISAN 

Sesuai dengan Permendagri No 54 Tahun 2010 maka sistematika penulisan pada 

Renja Kecamatan Cicendo Tahun 2018 adalah sebagai berikut : 

BAB I   PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

1.2 Landasan Hukum 

1.3 Maksud dan Tujuan 

1.4 Sistematika Penulisan 

 

BAB II  EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN 2017 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun 2017 dan Capaian 

Renstra SKPD 

2.2  Analisis Kinerja Pelayanan SKPD 

2.3  Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD 

2.4  Tugas Pokok dan Fungsi SKPD 

2.5  Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

 

BAB III  VISI,MISI,TUJUAN, SASARAN 

3.1  Pernyataan Visi dan Misi 

3.2  Tujuan dan Sasaran Renja SKPD 

 

BAB IV   KEBIJAKAN ORGANISASI DAN PRIORITAS PEMBANGUNAN 

DAERAH 

 4.1    Kebijakan Kecamatan Cicendo 

 4.2    Permasalahan/isu yang dihadapi dan penanganannya Tahun 2017 
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 4.3    Kebijakan Kecamatan Cicendo Tahun 2018 

 4.4    Program Prioritas Pembangunan Tahun 2018 

 

BAB V   PENUTUP   

  

 

Lampiran-Lampiran 
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BAB II 

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN 2017 

 

 

2.1  Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun 2017 dan Capaian Renstra SKPD 

Dalam rangka mewujudkan Visi Kota Bandung yaitu mewujudkan Kota Bandung 

sebagai Kota Jasa yang bermartabat, ada beberapa prioritas kegiatan yang telah dicapai 

sampai dengan tahun 2013, yaitu : 

 

1. Bidang Pendidikan 

Dalam bidang pendididikan, Kota Bandung berupaya mewujudkan  

Bandung Cerdas melalui Program pendidikan Dasar dan Pra-Sekolah,  Program 

pendidikan Menengah dan Pembinaan Pendidikan Luar Sekolah serta 

Pengembangan Iptek dan Program Perilaku Sehat, Lingkungan Sehat dan 

Pemberdayaan Masyarakat.    Di Kecamatan Cicendo dengan berpedoman dengan 

Renstra Kota Bandung melalui Dinas Pendidikan sebagai leading sector nya. 

Adapun Kegiatan yang telah dilaksanakan Kecamatan Cicendo dalam Bidang 

Pendidikan antara lain :  

 Menerbitkan SKM (Surat Keterangan Miskin) dalam rangka Bawaku 

Sekolah; 

 Melaksanakan Pembinaan pada PAUD di enam kelurahan; 

 Melaksanakan Pembinaan kepada para tenaga pengajar PAUD; 

 Membentuk Sudut Baca di setiap kelurahan;  

 Membantu anak jalanan yang putus sekolah; 

 

Selain itu, meningkatkan sarana dan prasarana pendidikan yang ada disetiap 

kelurahan baik melalui Dokumen Pelaksanaan Anggaran, PNPM-Mandiri 

Perkotaan, maupun dari Program Percepatan Pembangunan Kelurahan 

Bermartabat (P2KB), serta dari lintas sektor yaitu pelaksanaan program 

peningkatan pendidikan yang berasal dari Dinas Pendidikan Kota Bandung.  

 

2. Bidang Kesehatan 

Dalam rangka mewujudkan Bandung Sehat, program peningkatan kesehatan 

dimulai dari pembentukan kelurahan siaga dengan berbagai program kesehatan 
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dan pemberdayaan masyarakat di bidang kesehatan. Termasuk pula pelaksanaan 

program-program Nasional seperti Keluarga Berencana, JAMKESMAS, Fogging, 

Usaha Kesehatan Sekolah,Penyuluhan Mengenai bahaya kekurangan gizi pada 

anak, Penyuluhan tentang Bahaya Narkoba, Penyuluhan tentang Penyakit kaki 

gajah, serta program berdayaan keluarga melalui PKK (posyandu dan posbindu) 

serta organisasi masyarakat (ormas) atau Lembaga Swadaya Masyarakat (LSM). 

 

3. Bidang Kemakmuran 

Dalam rangka meningkatkan Laju Pertumbuhan Ekonomi (LPE),  tentunya 

memerlukan dukungan dari seluruh pihak agar pemenuhan kebutuhan barang dan 

jasa warga masyarakat Kota Bandung sebagai barometer perekonomian dapat 

dipenuhi. Pemerintah Kota Bandung juga menggulirkan program P2KB 

(Percepatan Pembangunan Kelurahan Bermartabat) melalui LPM Kelurahan serta 

menyukseskan Program Nasional Pemberdayaan Masyarakat Mandiri Perkotaan 

(PNPM-MP).  

 

4. Bidang Lingkungan Hidup 

Dalam rangka mewujudkan Bandung Hijau di Kecamatan Cicendo 

dilaksanakan berbagai upaya yang mendukung pencapaian agenda prioritas 

Kecamatan Cicendo di bidang lingkungan hidup, yaitu : 

a) Melaksanakan 5 gerakan yang mendukung peningkatan lingkungan 

hidup di Kota Bandung, seperti : Gerakan penghijauan, hemat, dan 

menabung air; Gerakan Udara Bersih; Gerakan Sejuta Bunga; Gerakan 

Cikapundung Bersih; dan Gerakan P4LH, yaitu (Pembibitan, 

penanaman, pemeliharaan, dan pengawasan); 

b) Melaksanakan penanaman pohon di sepanjang jalan Pajajaran, 

c) Melaksanakan dolkenisasi untuk pemeliharaan pohon; 

d) Pencabutan iklan-iklan yang terpasang di pohon; 

e) Adanya Penataan Taman di wilayah Kecamatan; 

f) Pembuatan Biopori  

g) Urban Farming 
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5. Bidang Seni Budaya 

Potensi lainnya yaitu Sosial budaya, Kota Bandung ingin mewujudkan 

Bandung sebagai Kota seni budaya, yang lebih jauh diharapkan dapat menjadi 

salah satu aset pengembangan pariwisata di Kota Bandung yang dapat 

meningkatkan Pendapatan Asli Daerah. Hal ini tentunya  harus didukung oleh 

Pemerintah Kecamatan.  Cicendo juga ikut mendukung adanya pemberdayaan 

Potensi Seni Budaya sebagai sebagaimana tercantum dalam Arah Kebijakan 

Umum Kota Bandung. Dalam bidang seni budaya, Kecamatan Cicendo pada 

tahun 2013,  

 

6. Bidang Olah Raga 

Dalam bidang Olah Raga, Bandung Berprestasi merupakan tujuan yang 

ingin diwujudkan. Salah satu upaya Pemerintah Kota Bandung dilaksanakan  

melalui program pemberdayaan masyarakat  dalam Bidang Olah Raga  dan 

mengoptimalkan berbagai organisasi yang menangani olah raga. Ada beberapa 

kegiatan yang telah dilaksanakan oleh Kecamatan Cicendo pada tahun 2013, 

diantaranya : 

 Kegiatan Senam bersama; 

 Jalan Sehat antara PKK, Karyawan, dan Kader Dharma Wanita 

Persatuan; 

 Penyediaan Fasilitas tenis meja dan bulutangkis di GOR Kecamatan 

Cicendo dan lain sebagainya.  

 

7. Bidang Agama. 

Pembangunan fisik di Kota Bandung tanpa diimbangi oleh pembangunan 

mental spiritual dalam bentuk peningkatan keimanan dan ketaqwaan terhadap 

Tuhan Yang Maha Esa, akan membentuk masyarakat yang tidak beragama. Oleh 

karena itu, Kota Bandung sebagai Kota Agamis merupakan tujuan yang ingin 

dicapai oleh Pemerintah Kota Bandung dalam Bidang Agama.  

Dalam bidang agama banyak sekali kegiatan yang dilakukan di Kecamatan 

Cicendo, pada Tahun 2013, diantaranya : 

 Melaksanakan dan membentuk Forum Komunikasi antarumat 

beragama; 
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 Melaksanakan Taraweh Keliling  

 Melaksanakan Silaturahmi dan halal-bihalal hari besar keagamaan; 

   Mengadakan pengajian rutin sebulan sekali bertempat di Kecamatan 

Cicendo. 

 

Tabel 2.2 

Pencapaian Kinerja SKPD Kecamatan Cicendo 

Kota Bandung 

 

N

o. 

Sasaran 

Strategis 

Indikator 

Kinerja 

Kegiatan 

Targe

t 

Renst

ra 

 Realisasi Capaian Tahun 

Ke- 
Proyeksi 

% 

Penca

paian 

Targe

t 

K

et 
1 2 3 4 5 

Thn 

n 

Th

n 

n+1 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1. Meningkatn

ya Kualitas 

Pelayanan 

Publik 

Kecamatan 

dan 

Kelurahan 

Indeks 

Pelayanan/Indeks 

Kepuasan 

Masyarakat 

Nilai 

A 

B B B A A B B B  

2.  

Meningkatn

ya kinerja 

Penyelengg

araan Tugas  

Umum 

Pemerintaha

n 

Capaian Tugas 

Umum 

Pemerintahan 

100% 80% 85% 90% 95% 100

% 

85% 90

% 

87,4%  

3.   Meningkatn

ya 

partisipasi 

masyarakat 

dalam 

kegiatan 

pembangun

an fisik dan 

non fisik 

diKecamata

n 

Rata-rata tingkat 

pelaksanaan 

inovasi Lembaga 

Kemasyarakatan 

Kelurahan 

Skala 

Tinggi 

- Seda

ng 

Ting

gi 

Ting

gi 

  

Ting

gi 

Seda

ng 

Sed

ang 

Sedan

g 

 

4. Meningkatn

ya 

akuntabilita

s kinerja 

Kecamatan 

Nilai AKIP 

Kecamatan 

Nilai 

A 

CC CC B B A CC CC CC  

  Ditindak 

lanjutinya seluruh 

temuan BPK dan 

Inspektorat 

% 100 100 100 100 100 100 100 100  

  Tertib 

administrasi 

barang/aset 

daerah di 

Kecamatan 

% 100 100 100 100 100 100 100 100  
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2.3.  Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD 

Berdasarkan Renstra Revisi Kota Bandung,  Kondisi Kota Bandung ini dilihat 

dari beberapa hal yaitu potensi yang ada, kendala, dan tantangan serta peluang yang 

mempengaruhi terhadap pembangunan di Kota Bandung itu sendiri. 

Berdasarkan potensi, kendala, dan tantangan serta peluang yang ada dalam 

pembangunan tersebut, maka dapat diidentifikasi isu-isu strategis yang harus dihadapi 

dalam pelaksanaan pemerintahan Kota Bandung. Adapun isu strategis terutama yang 

berkaitan dengan perwujudan   meningkatkan kinerja pemerintah kota Bandung secara 

profesional, efektif, efisien, akuntabel dan transparan antara lain: 

a. Bagaimana mengembangkan pendekatan partisipatif guna melibatkan lebih 

banyak stakeholders dan mendorong inisiatif masyarakat dalam proses 

pembangunan. 

b. Bagaimana memberdayakan aparat pemerintah agar lebih profesional, 

akuntabel, responsif pada kebutuhan dan tuntutan masyarakat 

c. Bagaimana memperbaiki sarana dan prasarana fisik pemerintah guna 

menunjang pelayanan kepada masyarakat. 

d. Bagaimana meningkatkan koordinasi antarpemerintah di kawasan 

metropolitan Bandung. 
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2.4.  Tugas Pokok dan Fungsi SKPD 

 

Kedudukan dan peranan Pemerintah Kecamatan Cicendo di Kota Bandung 

menduduki posisi yang sangat penting dan strategis, Strategisnya kedudukan 

Pemerintah Kecamatan Cicendo tersebut karena merupakan unit pelaksana dan 

penunjang Pemerintah Daerah sesuai dengan spesifikasi tugas pokok dan fungsinya, 

kiranya dapat ditambahkan pula bahwa peranan kecamatan memiliki fungsi sebagai 

berikut: 

a. Penyelenggaraan kegiatan pemerintahan, pembangunan, perekonomian, 

kemasyarakatan, ketentraman dan ketertiban; 

b. Pelaksanaan pembinaan pemerintahan kelurahan dan pelayanan administrasi 

publik; 

c. Pelaksanaan pelayanan teknis administrasif kesekretariatan. 

  

Dalam kedudukannya dan fungsi kecamatan tersebut maka keberhasilan tugas 

Pemerintah/Pemerintahan Kota akan mendorong percepatan peningkatan efektifitas dan 

efisiensi penyelenggaraan pemerintahan,pembangunan dan pemberian pelayanan 

kepada masyarakat serta lebih mengembangkan potensi wilayah, dan untuk itu 

tantangan yang harus dijawab adalah bagaimana mewujudkan Pemerintah Kecamatan 

yang berwibawa dan mampu memberikan pelayanan serta memenuhi kebutuhan 

masyarakat yang semakin berkembang. 

Adapun Kelurahan-kelurahan yang ada di wilayah kecamatan Cicendo adalah 

sebagai berikut: 

1. Kelurahan Pasirkaliki 

2. Kelurahan Pamoyanan 

3. Kelurahan Pajajaran 

4. Kelurahan Arjuna 

5. Kelurahan Husein Sastranegara 

6. Kelurahan Sukaraja. 

 

2.4.1 Struktur Organisasi    

Struktur Organisasi Kecamatan Cicendo Kota Bandung berdasarkan 

Peraturan Daerah Nomor 14 Tahun 2007 tentang Pembentukan dan Susunan 

Organisasi Kecamatan dan Kelurahan di Lingkungan Pemerintah Kota Bandung 
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dan Peraturan Walikota Bandung Nomor 250 Tahun 2008 Tentang Rincian Tugas 

Pokok dan Fungsi Satuan Organisasi pada Kecamatan dan Kelurahan di 

Lingkungan Pemerintah Kota Bandung, sebagai berikut: 

1. Camat 

2. Sekretariat Kecamatan membawahi: 

a) Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 

b) Sub Bagian Program dan Keuangan 

3. Kepala Seksi Pemerintahan 

4. Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban 

5. Kepala Seksi Pendidikan dan Kemasyarakatan 

6. Kepala Seksi Ekonomi,Pembangunan dan Lingkungan Hidup 

7. Kepala Seksi Pelayanan. 

 

2.4.2 Tugas Pokok dan Fungsi  

Yang menjadi pedoman dalam tugas pokok dan fungsi satuan organisasi 

pada kecamatan adalah Peraturan Walikota Bandung Nomor 250 Tahun 2008, 

adapun rinciannya adalah sebagai berikut:  

A. Tugas Pokok 

1. Camat   

Camat mempunyai tugas pokok melaksanakan sebagain kewenangan 

pemerintahan yang dilimpahkan Walikota kepada Camat untuk menangani 

sebagian urusan otonomi daerah.  

 

2. Sekretariat Camat  

Sekretariat camat mempunyai tugas pokok melaksanakan sebagian 

tugas Kecamatan di bidang kesekretariatan.  

 

3. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian  

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas pokok 

melaksanakan sebagian tugas Sekretariat Kecamatan di bidang umum dan 

kepegawaian.  

 

4. Sub Bagian Program dan Keuangan  
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Sub Bagian Program dan Keuangan mempunyai tugas pokok 

melaksanakan sebagian tugas Sekretariat Kecamatan di bidang program dan 

keuangan.   

5. Seksi Pemerintahan  

Seksi Pemerintahan mempunyai tugas pokok melaksanakan sebagian 

tugas Camat di bidang pemerintahan.  

 

6. Seksi Ketentraman dan Ketertiban  

Seksi Ketentraman dan Ketertiban mempunyai tugas pokok 

melaksanakan sebagian tugas camat di bidang ketentraman dan ketertiban.  

 

7. Seksi Pendidikan dan Kemasyarakatan  

Seksi Pendidikan dan Kemasyarakatan mempunyai tugas pokok 

melaksanakan sebagian tugas camat di bidang pendidikan dan 

kemasyarakatan.  

 

8. Seksi Ekonomi, Pembangunan dan Lingkungan Hidup 

Seksi Ekonomi, Pembangunan dan Lingkungan Hidup mempunyai 

tugas pokok melaksanakan sebagian tugas Camat di bidang ekonomi, 

pembangunan dan Lingkungan hidup.   

  

9. Seksi Pelayanan  

Seksi Pelayanan mempunyai tugas pokok melaksanakan sebagian tugas 

Camat di bidang pelayanan.  

B. Fungsi 

1. Camat  

Camat mempunyai fungsi : 

a. Mengkoordinasikan pemberdayaan masyarakat;  

b. Mengkoordinasikan ketentraman dan ketertiban umum; 

c. Mengkoordinasikan penerapan dan oenegakan peraturan 

perundang-undangan; 

d. Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan fasilitas 

pelayanan umum; dan  

e. Membina pemerintahan kelurahan di wilayah kerjanya.   
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2. Sekretariat Kecamatan mempunyai fungsi :  

a. Pelakanaan penyusunan rencana program kegiatan kecamatan; 

b. Pelaksanaan pelayanan administrasi kesekretariatan kecamatan 

dan kelurahan; 

c. Pelaksanaan pengkoordinasian penyusunan rencana, program, 

evaluasi dan pelaporan kegiatan Kecamatan dan Kelurahan; 

d. Pengkoordinasian penyelenggaraan tugas seksi; 

e. Fasilitasi dan pengkoordinasian kegiatan Kecamatan dengan 

instansi terkait dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi 

Kecamatan; 

f. Pelaksanaan monitoring, evaluasi, pelaporan dan pengendalian 

administratif kegiatan kesekretariatan kecamatan; 

g. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai 

dengan tugas pokok dan fungsinya. 

  

3. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian  

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai fungsi:  

a. Penyusunan bahan rencana dan program pengelolaan lingkup 

administrasi umum dan kepegawaian; 

b. Pengelolaaan administrasi umum dan kepegawaian yang 

meliputi pengelolaan naskah dinas, penataan kearsipan 

Kecamatan, penyelenggaraan keruamh-tanggan Kecamatan, 

pengelolaan perlengkapan dan administrasi perjalanan dinas, 

serta pelaksanaan administrasi kepegawaian; dan  

c. Pelaporan kegiatan lingkup administrasi umum dan 

kepegawaian. 

  

4. Sub Bagian Program dan Keuangan  

Sub Bagian Program dan Keuangan mempunyai fungsi :  

a. penyusunan rencana dan program pengelolaan administrasi 

program dan keuangan Kecamatan; 

b. pelaksanaan pengendalian program meliputi kegiatan penyiapan 

bahan penyusunan rencana kegiatan Kecamatan, koordinasi 
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penyusunan rencana dan program serta koordinasi 

pengendalian program serta penyusunan laporan akuntabilitas 

kinerja Kecamatan; 

c. pelaksanaan pengelolaan administrasi keuangan meliputi 

kegiatan penyiapan bahan penyusunan rencana anggaran, 

koordinasi pengelola dan pengendalian keuangan dan 

menyusun laporan keuangan Kecamatan; dan  

d. pengkoordinasian pelaporan lingkup kegiatan pengelolaan 

administrasi program dan keuangan Kecamatan. 

 

5. Seksi Pemerintahan 

Seksi Pemerintahan mempunyai fungsi :  

a. penyusunan data dan materi bahan lingkup pemerintahan; 

b. pembinaan Rukun Warga dan Rukun Tetangga; 

c. pelayanan administrasi pertanahan; 

d. pembinaan administrasi pemerintahan Kelurahan; 

e. fasilitasi dan pengkoordinasian kegiatan pemerintahan dengan 

Instansi terkait; dan  

f. pelaporan pelaksanaan lingkup pemerintahan. 

  

6. Seksi Ketentraman dan Ketertiban  

Seksi Ketentraman dan Ketertiban mempunyai fungsi :  

a. penyususnan data dan bahan materi lingkup ketentraman dan 

ketertiban; 

b. pembinaan ketentraman dan ketertiban; 

c. pembinaan potensi perlindungan masyarakat; 

d. pemberdayaan masyarakat dalam pencegahan dan 

penanggulangan bencana; 

e. fasilitasi dan pengkoordinasian kegiatan ketentraman dan 

ketertiban dengan Instansi terkait; dan  

f. pelaporan pelaksanaan lingkup ketentraman dan ketertiban.  
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7. Seksi Pendidikan dan Kemasyarakatan  

Seksi pendidikan dan Kemasyarakatan mempunyai fungsi :  

a. penyusunan data dan bahan materi lingkup pendidikan dan 

kemasyarakatan;  

b. inventarisasi dan fasilitasi masalah sosial kemasyarakatan; 

c. inventarisasi potensi bidang pendidikan formal dan informal; 

d. pembinaan terhadap lembaga kemasyarakatan di tingkat 

Kecamatan dan Kelurahan; 

e. fasilitasi pembinaan bidang keagamaan, ketahanan keluarga, 

partisipasi dan pemberdayaan perempuan serta generasi muda; 

f. fasilitasi pengkoordinasian kegiatan bidang pendidikan dan 

kemasyarakatan dengan Instansi terkait; 

g. pelaporan pelaksanaan lingkup bidang pendidikan dan 

kemasyarakatan. 

   

8. Seksi Ekonomi, Pembangunan dan Lingkungan Hidup 

Seksi Ekonomi, Pembangunan dan Lingkungan Hidup mempunyai 

fungsi : 

a. penyusuanan data dan abhan materi lingkup ekonomi, 

pembangunan dan lingkungan hidup; 

b. fasilitasi pembinaan bidang koperasi, usaha kecil dan 

menengah. 

c. Inventarisasi potensi ekonomi masyarakat dan pembangunan; 

d. Fasilitasi pembangunan sarana dan prasarana fisik fasilitas 

umum dan sosial; 

e. Fasilitas pemberadayaan masyarakat dalam upaya pelestarian 

lingkungan hidup; 

f. Fasilitasi dan pengkoordinasian kegiatan ekonomi dan 

ketahanan pangan, pembangunan, serta lingkungan hidup 

dengan instansi terkait; dan  

g. Pelaporan pelaksanaan lingkup ekonomi, pembangunan dan 

lingkungan hidup. 
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9. Seksi Pelayanan  

Seksi Pelayanan memiliki fungsi :  

a. penyususnan bahan dan data materi lingkup kesekretariatan 

kelurahan.  

b. Penyusunan rencana program dan kegiatan kelurahan; 

c. Pengelolaan perlengkapan, keuangan dan kepegawaian; 

d. Pengkoordinasian kegiatan seksi di kelurahan; 

e. Fasilitasi dan pengkoordinasian kegiatan kelurahan dengan 

Instansi terkait; dan  

f. Pelaporan pelaksanaan lingkup kesekretariatan dan kelurahan.   
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2.5  Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

 

Tabel 2.5 

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan  

Tahun 2018 Kota Bandung 

 

NO PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR KINERJA Volume 

Jumlah 

Usulan 

Anggaran 

untuk 

Kegiatan 
1 2 3 4 5 6 
1 Peningkatan 

peran 

kecamatan 

dan 

kelurahan 

Fasilitasi 

peningkatan 

perekonomian 

masyarakat 

kecamatan dan 

kelurahan 

 1 Terbinanya BKM/ 

Koperasi di Wilayah 

Kerja Kecamatan 

Cicendo 

7 kali 

sosialisasi 

          40000000 

 

  

      2 Terbinanya UMKM 

dengan produk 

Unggulan di 

Kecamatan Ccendo 

7 kali 

pembinaan 

          40000000 

  

      4 Tersedianya Data dan 

Informasi yang handal 

tentang UKM/ 

Perusahaan yang 

berada di Wilayah 

kerja Kecamatan 

Cicendo 

1 

Dokumen 

          7500000 

 

  

      5 Terfasilitasinya 

Kegiatam Sosialisasi 

Pembangunan 

Ekonomi Yang 

Berwawasan 

Lingkungan (Eco-

Environment) 

7 Kegiatan          

80.000.000  

 167.500.000  1 Honorarium 

Kader Posyandu 

75 Posyandu    168.750.000 

2 Peningkatan 

peran 

kecamatan 

dan 

kelurahan 

Fasilitasi 

peningkatan 

kualitas 

kehidupan 

pemasyarakatan 

kecamatan dan 

kelurahan. 

1 Honorarium Kader 

Posyandu 

75 

Posyandu 

   168.750.000 

      2 Adanya pembinaan 

kader RBM 

7 kali             

88000000  

      3 Honorarium Pengurus 

PKK 

10 org       102.000.000  

      4 Terselenggaranya 

Sosialiasi tentang 

Perilaku Hidup Bersih 

dan Sehat (PHBS) 

7 kali 

sosialisasi 

          

70.500.000  

      5 Terselenggaranya 

pertemuan rutin kader 

PKK se kecamatan 

Cicendo 

36 

Kegiatan 

          

102.000.000  
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      6 Tersedianya Data 

Kemasyarakatan (Data 

Sarana Ibadah, Sarana 

Olah Raga, Tokoh 

Masyarakat, 

Organisasi 

Kemasyarakatan, 

Penyandang Cacat, dan 

Data Lansia,karang 

taruna) 

6 

Dokumen 

          

115.450.000  

      7  Adanya pembinaan 

PAUD di Wilayah 

Kecamatan Cicendo 

4 PAUD 33.140.000 

 

      8 Terfasilitasinya 

kegiatan-kegiatan 

Organisasi 

Kemasyarakatan 

10 

Kegiatan 

          

70.000.000  

      9 Terfasilitasinya 

Kegiatan hari Besar 

Nasional dan Hari 

Besar Keagamaan 

3 Kegiatan           

40.000.000  

      10 Terfasilitasinya 

Kegiatan Olah Raga 

bagi Masyarakat dan 

Aparatur 

5 Kegiatan              

55.000.000  

      12 Pembinaan P2WKSS 

Kecamatan  

1 Kegiatan           

10.000.000  

      856.840.000 

3 Peningkatan 

peran 

kecamatan 

dan 

kelurahan 

Peningkatan 

infrastruktur dan 

lingkungan hidup 

tingkat 

kecamatan dan 

kelurahan. 

1 Terselenggaranya 

kegiatan Pra 

Musrenbang dan 

Musrenbang Tingkat 

Kecamatan CiCENDO 

7 Kegiatan           

50.000.000 

  

      2 terselenggaranya 

Pengembangan 

Infrastruktur dan 

Lingkungan Hidup ( 

Penghijauan, Sumur 

Resapan, Penataan 

Lingkungan, 

biopori,urban farming) 

7 kegiatan 110..000.000 

      3 Terfasilitasinya 

Kegiatan penataan 

Lingkungan 

7 

Kegiatan  

       20.000.000  

      4 Terselenggaranya 

kegiatan penanaman 

pohon di Wilayah 

Kecamatan Cicendo 

10 

Kegiatan 

          

95.000.000  

   5  Sosialisasi tentang 

Lingkungan Hidup (5 

Gerakan Lingkungan 

Hidup dan Revolusi 

Hidup) 

4 Kegiatan           

80.000.000  
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1 2 3 4 5 6 

   6 Terbinanya Wilayah 

Binaan Program 

Bandung Green and 

Clean (BGC) 

2 Kegiatan           

70.000.000  

   7 Terfasilitasinya Kegiatan 

Penyusunan  Rencana 

Pembangunan 

Kecamatan  

1 kegiatan           

45.000.000  

      8 Adanya Petugas 

kebersihan dan gorong 

gorong 

84 kali 875.000.000 

 

      9 Adanya tenaga 

Kebersihan Triseda 

12 bulan    210.000.000 

 1.555.000.000 

4 Peningkatan 

peran 

kecamatan 

dan 

kelurahan 

Peningkatan 

kualitas 

penanganan 

ketenteraman dan 

ketertiban tingkat 

kecamatan dan 

kelurahan 

1 Terbinanya Anggota 

Linmas 

250 

Anggota 

     30.000.000  

      2 Terbinanya Anggota 

Satwankar 

25 

Anggota 

            

8.000.000  

      3 Tertibnya PKL 5 Kegiatan            

135000000  

      4 Terfasilitasinya Kegiatan 

Adipura 

3 Kegiatan           

10.000.000  

      5 Terfasilitasinya Gerakan 

Cidurian Bersih dan 

Hijau 

5 Kegiatan            

15.000.000  

      6 Terselenggaranya 

Sosialisasi tentang K3 

dan Bencana Alam 

4 Kegiatan           

20.000.000  

      7 Terselenggaranya 

kegiatan jumat bersih 

10 

Kegiatan 

          

25.000.000  

   8 Adanya petugas 

batpolantas di 5 titik 

12 bulan 125.000.000 

 343000000 

 

5 Peningkatan 

peran 

kecamatan 

dan 

kelurahan 

Fasilitasi 

peningkatan 

pemerintahan 

umum kecamatan 

dan kelurahan. 

1 Tersedianya Data Umum 

tentang Pemerintahan  di 

Kecamatan Cicendo 

(Tipologi Kecamatan, 

Monografi Kecamatan, 

Data Kependudukan, 

Profil Kecamatan,  , Data 

Pertanahan, Data Profil 

Lembaga Masyarakat, 

dll.) 

7 

Dokumen 

          

28.325.000  

      2 Terbinanya para ketua 

RW dan RT di 

Kecamatan Cicendo dlm 

rangka penertiban 

administrasi RT/RW 

77Kegiatan           

40.000.000  

      3 Terlenggaranya kegiatan 

pembinaan dan 

perlombaan kelurahan 

1 Kegiatan           

10.000.000  

      4 Terfasilitasinya kegiatan 

pelantikan ketua RW di 

Kecaatan Cicendo 

7 Kegiatan          

40.000.000  
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1 2 3 4 5 6 

 118.250.000 

6 Peningkatan 

peran 

kecamatan dan 

kelurahan 

Fasilitasi 

peningkatan 

pelayanan kepada 

masyarakat. 

1 Terfasilitasinya kegiatan 

pelayanan pembuatan 

KTP 

12 bulan           

50.000.000  

      2 Terfasilitasinya kegiatan 

pembuatan kartu keluarga 

(KK) 

12 bulan 47.500.000 

      3 Terfasilitasinya kegiatan 

pembuatan surat 

serbaguna, Ijin tinggal, 

KIPEM, Surat 

Keterangan miskin, Surat 

Serbaguna, Ahli Waris, 

Legalisasir Surat Pindah, 

dll. 

10.000 

Berkas 

          

40.000.000  

      4 Terselenggaranya 

sosialisasi tentang 

mekanisme pelayanan 

kependudukan 

4 

Kegiatan 

10.000.000 

 

 

      5 Tersedianya Data/ 

Informasi tentang 

pelayanan kepada 

masyarakat 

10 Data           

10.000.000  

         157.500.000,- 

7 Peningkatan  

inovasi 

Pembangunan 

Pemberdayaan 

Kemayarakatan 

Fasilitasi Rt/rw 1 Honorarium dan kegiatan 

rt rw 

56 

rw,413 

rt 

8.597.000.000 

  Fasilitasi pkki 2 Kegiatan dan honorarium 

pkk 

12 bulan 600.000.000 

  Fasilitassi karang 

taruna 

3 Kegiatan karang taruna 12 bulan 600.000.000 

  Fasilitasi LPM 4 Kebiatan LPM 12 bulan 600.000.000 

 10.397.000.000 
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BAB III 

VISI, MISI, TUJUAN DAN SASARAN 

KECAMATAN CICENDO KOTA BANDUNG 

 

 

3.1  PERNYATAAN VISI 

Untuk menjembatani keadaan masa kini dan masa datang yang diinginkan harus 

dirumuskan suatu keadaan yang diinginkan organisasi untuk selanjutnya dituangkan 

dalam suatu visi yang berkaitan dengan kondisi masa depan yang penuh dengan 

perubahan dan ketidakpastian. Didalam perjalanan organisasi, visi  memegang peran 

yang menentukan dalam dinamika perubahan lingkungan sehingga organisasi dapat 

bergerak maju menuju masa depan  lebih baik. 

Visi yang tepat bagi masa depan suatu organisasi dapat menggerakan unsur 

organisasi  untuk bertindak lebih terarah, dan karena itu organisasi berkembang dan 

maju. Kekuatan visi harus mampu berperan  sebagai perekat anggota organisasi dalam 

mencapai tujuan organisasi. 

Bagi suatu organisasi visi memiliki peran dan fungsi sebagai  berikut : 

memberikan arah, menciptakan kesadaran untuk mengendalikan dan mengawasi (sense 

of control), mendorong anggota organisasi untuk menunjukan kinerja yang lebih baik ( 

Out-perform ), menggalakan anggota organisasi untuk bersaing, menciptakan daya 

dorong untuk perubahan dan mempersatukan anggota organisasi. 

Kecamatan Cicendo Kota Bandung sebagai salah satu instansi dari Pemerintah 

Kota Bandung, dalam menetapkan visinya tentu harus mengacu kepada Visi Kota 

Bandung dengan tetap memperhatikan tugas pokok dan fungsinya. Visi Kota Bandung 

Tahun 2014 – 2018 yaitu “TERWUJUDNYA KOTA BANDUNG YANG 

UNGGUL,NYAMAN,DAN SEJAHTERA”. 

Memperhatikan Visi tersebut serta dengan memperhatikan perubahan paradigma 

dan peranan Kecamatan Cicendo pada masa yang akan datang, maka Visi Kecamatan 

Cicendo Tahun 2014-2018 adalah “Mewujudkan Kecamatan Cicendo 

Bersih,Santun,Tuntas dan Unggul (BERSATU)’. 
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Dalam mewujudkan Visi tersebut, maka dirumuskan Misi Kecamatan Cicendo 

yang didalamnya mengandung tujuan organisasi serta sasaran yang ingin dicapai. Selain 

penjabaran dari Visi, rumusan Misi tersebut juga menggambarkan tugas pokok dan 

fungsi Kecamatan Cicendo, yaitu sebagai berikut : 

1. Membangun tata kelola pelayanan yang santun,inovatif dan tepat waktu serta 

sinergitas kemitraan dengan pemangku kepentingan.. 

2. Membangun tata kelola keuangan yang efektif,bersih,transparan dan 

akuntabel. 

3. Membangun sinergitas pemberdayaan masyarakat dalam tata kelola 

lingkungan yang bersih,nyaman,sehat dan tertib. 

4. Membangun Perekonomian melalui pemberdayaan masyarakat dengan 

memanfaatkan potensi ekonomi lokal. 

 

3.2  Tujuan dan Sasaran Kecamatan Cicendo 

Untuk mewujudkan Misi Kecamatan Cicendo Kota Bandung, maka perlu 

dijabarkan kembali menjadi tujuan dan sasaran strategis yang lebih operasional. 

Adapun tujuan dan sasaran yang akan dicapai oleh Kecamatan Cicendo adalah sebagai 

berikut : 

a. Tujuan 

1. Meningkatkan kepuasaan masyarakat terhadap pelayanan di kecamatan 

dan kelurahan se kecamatan Cicendo. 

2. Meningkatkan kinerja penyelenggaraan tugas umum pemerintahan 

kecamatan. 

3. Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja. 

4. Meningkatkan Partisipasi Masyarakat dalam Pembangunan Kecamatan.. 

b. Sasaran 

1. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Kecamatan dan Kelurahan Se 

Kecamatan Cicendo  

2. Meningkatnya kinerja penyelenggaraan Tugas Umum Pemerintahan 

Kecamatan. 

3. Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Kecamatan 

4. Meningkatnya partisipasi masyarakat dalam kegiatan pembangunan fisik 

dan non fisik di kecamatan 
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BAB IV 

KEBIJAKAN ORGANISASI DAN  

PRIORITAS PEMBANGUNAN DAERAH 

 

 

4.1 Kebijakan organisasi 

Dalam mencapai  sasaran diwujudkan dalam bentuk kebijakan,Dalam penyusunan 

arah kebijakan kecamatan Cicendo menetapkan  juan kebijakan yang akan dicapai 

dalam rangka mendorong perwujudan Visi dan Misi Kota Bandung sebagaimana telah 

ditetapkan dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota 

Bandung Tahun  2014 – 2018, arah kebijakan strategi Kecamatan cicendo adalah 

sebagai berikut : 

1. Meningkatkan peran kecamatan dan kelurahan 

2. Mengembangkan manajemen akuntabilitas kinerja dan keuangan organisasi 

 

Program / Kegiatan Tahun 2018 

 

Program dan rencana kegiatan tahun 2018 adalah mengakomodir usulan rencana 

hasil musrembang kelurahan yang ditujukan ke berbagai dinas / instansi dan bagian 

terlampir.  

 

4.2.  Capaian Kinerja Periode Tahun Lalu dan Tahun Anggaran Berjalan  

 

A.  Capaian Kinerja Periode Tahun 2017( Tahun Lalu ) 

Capaian kerja periode tahun 2017 adalah sebagai berikut dari anggaran 

sebesar Rp. 10.555.078.033,00. 
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4.3.  Permasalahan / Isu yang Dihadapi dan Penanganannya Tahun 2018 

 

NO PERMASALAHAN PENANGANAN 

1. Terlalu banyaknya kebutuhan masyarakat 

yang diusulkan tidak sesuai dengan anggaran 

dana yang tersedia 

Menentukan skala proritas 

bagi proyek/kegiatan 

3. Kurangnya kesejahteraan para pegawai pada 

tingkat kewilayahan 

Mengusulkan 

kenapendapatanikan 

tunjangan perbaikan  

4. Masih rendahnya tingkat kedisiplinan 

aparatur dalam memberikan pelayanan 

kepada masyarakat 

Dilaksanakannya 

workshop bagi petugas 

pelayanan 

 

 

 

4.4.  Kebijakan Kecamatan Tahun 2018 

Program Kecamatan Cicendo yang disusun dalam menjalankan kebijakan untuk 

mewujudkan visi dan misi kecamatan dilakukan sesuai dengan alur atau mekanisme 

perencanaan mulai dari musrembang hingga penetapan skala prioritas dengan demikian 

ditetapkan program Kecamatan Cicendo untuk kebijakan yang menjawab masalah-

masalah yang ada, antara lain: 

1. Mengembangkan perekonomian kecamatan yang dinamis dan berpihak 

kepada keadilan melalui : 

a. Program pengembangan usaha kecil, menengah, dan koperasi 

b. Program peningkatan sarana dan prasarana usaha 

c. Peningkatan produk unggulan masyarakat kecamatan cicendo 

2. Mewujudkan Cicendo yang tertib, bersih, tertata, berlandaskan kesadaran dan 

partisipasi seluruh warga masyarakat cicendo 

3. Mengembangkan sosial budaya di lingkungan kecamatan yang ramah dan 

berhati nurani ayng didukung SDM yang sehat, handal dan religius.  

4. Mengembangkan program kependudukan dan KB yang dilaksanakan melalui 

Gerakan Keluarga Berencana( GKBN) 

 Pelaksanaan KIE, melalui penerangan, pemyuluhan, dan bimbingan 
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 Pelaksanaan kontrasepsi 

 Bina Keluarga Balita ( BKB) 

 Usaha peningkatan Gizi Keluarga ( UPGK) dan  

 Pendataan RI/KS 

5.  Meningkatkan Disiplin Aparatur dengan menjalankan peraturan pemerintah 

No 53 tahun 2010 

6.  Meningkatkan ketentraman dan ketertiban masyarakat 

 Pembinaan terhadap 412 anggota linmas 

 Pembinaan terhadap satwankar 

 Penertiban PKL yang berada di jalan trotoar 

 Pelaksanaan operasi yustisi terhadap masyarakat yang berada disekitar 

Kecamatan Cicendo 

 

4.5 PROGRAM PRIORITAS PEMBANGUNAN TAHUN 2018 

Program prioritas merupakan penjabaran dari agenda prioritas dalam rangka 

pengukuran pencapaian sasaran program yang sesuai dengan target dan realisasi dalam 

pendanaan yang disusun dalam Rencana Kerja Anggaran (RKA) yang selanjutnya di 

tuangkan ke dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA).  Dan program tersebut  

tentunya sesuai dengan program yang tertuang dalam Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah (RPJMD) Kota Bandung,  yang terbagi kedalam 2 (dua) kelompok  yaitu 

Kelompok Program yang terkait langsung dengan pencapaian pelayan publik (cutomer 

service) dan  Kelompok Program Penunjang.  

A. Kelompok program yang terkait langsung dengan Pelayanan Publik 

(cuctomer service) sebagai berikut : 

 Program Peningkatan pelayanan Prima  

 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur; 

 Program Peningkatan sarana dan prasarana lingkungan ; 

 Program Pembinaan dan Pengembangan Aparatur; 

 Program Peningkatan Pengelolaan Administrasi pelayanan 
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B.  Kelompok Program yang menunjang Pencapaian Pelayanan Publik 

(customer service) sebagai berikut : 

 Program peningkatan peran kecamatan dan kelurahan. 

 Program Inovasi Pembangunan Pemberdayaan Kemasyarakatan 

 

Dan sebagaimana kita maklumi bahwa Program merupakan kumpulan kegiatan 

yang sistematis dan terpadu untuk mendapatkan hasil yang dilaksanakan oleh satu atau 

beberapa instansi pemerintah ataupun dalam rangka kerja sama dengan masyarakat, 

guna mencapai sasaran tertentu,  
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BAB V 

PENUTUP 

 

 

. 

Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) Kota Bandung harus memiliki dokumen 

Rencana Kerja (RENJA) SKPD karena sebagai dasar untuk menyusun Rencana Kerja 

Anggaran (RKA) yang selanjutnya dituangkan kedalam Dokumen Pelaksanaan 

Anggaran (DPA) berdasarkan prestasi kerja yang akan dicapai, tentunya sesuai dengan 

RKPD Kota Bandung. 

Dengan adanya RENJA Kecamatan Cicendo Kota Bandung diharapkan prioritas 

pembangunan sebagai penjabaran dari misi kota melalui RENSTRA Kecamatan 

Cicendo Kota Bandung 2013-2018, dapat lebih berfungsi dan mencapai sasaran. 

 Dalam pelaksanaannya Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Cicendo Kota 

Bandung dimanfaatkan secara efektif, efisien serta perlu disosialisasikan kepada semua 

stakeholder yang terkait untuk memperbesar keberhasilan pelaksanaannya, sehingga 

RENJA Kecamatan Cicendo Kota Bandung Tahun 2015  berfungsi sebagai berikut : 

1. Sebagai pedoman dan acuan yang secara konsisten diimplementasikan dalam 

penyusunan RKPD dan rancangan APBD Kota Bandung tahun 2015, baik 

dalam lingkup program maupun kegiatan. 

2. Sebagai pengikat  sinergi dalam pelaksanaan pembangunan kota Bandung 

untuk mencapai visi dan misi yang telah ditetapkan bersama. 

3. Sebagai landasan bagi perencanaan pembangunan tahap selanjutnya. 
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Akhirnya dengan telah disusunnya rencana kerja tersebut besar harapan 

Kecamatan Cicendo untuk dapat mencapai target kinerja serta memberikan kontribusi 

bagi kemaslahatan, serta manfaat kepada aparat, dan diharapkan Rencana Kerja 

Sekretariat Daerah inipun dapat mendorong pencapaian Visi dan Misi Kota Bandung 

dalam rangka mewujudkan kesejahteraan warga/masyarakat  Kota Bandung. 

  

        PLT Camat Cicendo 

 

 

 

           AA NURULLAH, S.Sos, M.M. 

            Pembina TK IV/a 

               NIP. 19640311 198903 1 010 


