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DISPORA Kota Bandung

1.1 Latar Belakang
Terselenggaranya good governance merupakan prasyarat bagi setiap
pemerintahan untuk mewujudkan aspirasi masyarakat dan mencapai tujuan
serta cita- cita bangsa bernegara serta terwujudnya suatu tata pemerintahan
yang baik dan akuntabel. Berkenan harapan tersebut diperlukan
pengembangan dan penerapan sistem pertanggungjawaban yang tepat, jelas,
terukur legilemate sehingga penyelenggaraan pemerintah dan pembangunan
dapat berlangsung secara berdaya guna, berhasil guna, bersih dan
bertanggungjawab serta bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme (KKN).
Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Bandung dibentuk berdasarkan
Peraturan Daerah Kota Bandung 03 Tahun 2013 tentang Perubahan Kedua
atas Peraturan Daerah Kota Bandung Nomor 13 Tahun 2009 pasal 17C
tentang Pembentukan dan Susunan Organisasi Dinas Pemuda dan Olahraga
Kota Bandung, yang mempunyai fungsi yaitu membantu Walikota dalam
melaksanakan sebagian urusan Pemerintahan Daerah di bidang pemuda dan
olahraga berdasarkan asas otonomi dan pembantuan, dalam melaksanakan
tugas tersebut maka Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Bandung
menyelenggarakan fungsi yaitu :
1. Perumusan kebijakan lingkup kepemudaan dan olahraga;
Pelaksanaan kebijakan lingkup kepemudaan dan Olahraga;
Pelaksaanaan evaluasi dan pelaporan lingkup kepemudaan dan olahraga;

Pelaksanaan administrasi dinas lingkup kepemudaan dan olahraga;

a K L b

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Walikota terkait dengan

tugas dan fungsinya.
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Berdasarkan Peraturan Walikota Bandung Nomor 8 tahun 2016, tentang

Pembentukan dan Susunan Organisasi Daerah Kota Bandung Dinas Pemuda

dan Olahraga Kota Bandung terdiri atas :

1.
2.

Kepala Dinas

Sekretariat, membawahkan:

a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;

b. Sub Bagian Keuangan;

c. Sub Bagian Program, Data dan Informasi

Bidang Pembinaan Pemuda, membawahkan:

a. Seksi Seksi Pembinaan Sumber Daya Pemuda dan Pendidikan
Karakter;

b. Seksi Kemitraan dan Prestasi Pemuda;

c. Seksi Organisasi Kepemudaan dan Kepramukaan.

Bidang  Pengembangan dan Insfrastuktur Kepemudaan,

membawahkan:

a. Seksi Kretifitas dan Inovasi Pemuda;

b. Seksi Peningkatan Kapasitas Hidup Kewirausahaan Pemuda,;

c. Seksi Infrastruktur Kepemudaan.

Bidang Pembudayaan Olahraga, membawahkan:

a. Kepala Seksi Olahraga Pendidikan.

b. Kepala Seksi Olahraga Rekreasi Masyarakat dan Tradisional;

c. Kepala Seksi Kemitraan dan Pelayanan Khusus.

Bidang Pembinaan dan Insfrakstukrur Olahraga, membawahkan:

a. Seksi Pengembangan Ilmu Pengetahuan dan Teknologi dan
Tenaga Keolahragaan;

b. Seksi Promosi Kegiatan Olahraga Prestasi;

c. Seksi Standarisasi Insfrakstuktur dan Sentra Olahraga.

Unit Pelaksana Teknis Dinas;

Kelompok Jabatan Fungsional
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Undang-undang No. 28 tahun 1999 tentang penyeleggaraan Negara yang
bersih dan bebas dari KKN mengamanatkan hal tersebut sebagai penegasan
dari Tap MPR No.XI/MPR/1998 yang dalam implementasinya dipertegas
dengan Peraturan Presiden No.29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah. Pemerintahan Daerah sebagai penyelenggara
pemerintahan di daerah sesuai dengan Undang-undang No.23 tahun 2014
termasuk sebagaimana yang dimaksud dalam Peraturan Presiden No. 29
Tahun 2014 Dberkewajiban untuk melaksanakan penyelenggaraan
pemerintahan yang bersih (Clean Government), dan
mempertanggungjawabkannya melalui media Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP).

Agar dapat memenuhi maksud tersebut, maka Dinas Pemuda dan
Olahraga Kota Bandung menyusun Dokumen Rencana Kerja 2022 sebagai
bentuk komitmen dalam pelaksanaan pembangunan dalam kurun waktu 1
(satu) tahun.

Dokumen Rencana Kerja Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Bandung
Tahun 2022 ini disusun berdasarkan Rancangan Rencana Strategis Dinas
Pemuda dan Olahraga Kota Bandung Tahun 2019-2023, Rancangan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Bandung Tahun
2018-2023 serta berdasarkan Peraturan Menteri Negara pendayagunaan
Aparatur Negara dan reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan Tata Cara Reviu

Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

1.2 Landasan Hukum

1. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan
NegaraYang Bersih, Bebas Korupsi, Kolusi dan Nepotisme;
Undang-Undang Nomor 32 Tahun 1999 tentang Pemerintahan Daerah;

3. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan

antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;
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4. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 38 Tahun 2007 tentang
Urusan Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi dan
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota;

5. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

6. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

7. Peraturan Daerah Nomor 03 Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Bandung Tahun 2018-2023;

8. Peraturan Daerah Kota Bandung No. 08 tahun 2016 Tentang
Pembentukan dan Susunan Organisasi Daerah Kota Bandung;

9. Peraturan Daerah Kota Bandung Nomor 69 Tahun 2021 tentang Rencana

Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Bandung Tahun 2022.

1.3 Maksud dan Tujuan
Maksud penyusunan dokumen Rencana Kerja Dinas Pemuda dan
Olahraga Kota Bandung Tahun 2022 adalah :

1. Membuat dokumen rencana kerja Dinas Pemuda dan Olahraga Kota
Bandung kurun waktu satu tahun 2022 yang merupakan penjabaran
RPJMD Kota Bandung Tahun 2018-2023, dan Renstra Dinas Pemuda
dan Olahraga Kota Bandung, serta menjadi pedoman Renja program
kegiatan Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Bandung.

2. Mendokumentasikan rancangan kerangka prioritas pembangunan,
rencana kerja yang terukur dan pendanaannya, baik yang dilakukan

oleh pemerintah maupun yang melibatkan partisipasi masyarakat.

Tujuan penyusunan dokumen Rencana Kerja Dinas Pemuda dan

Olahraga Kota Bandung Tahun 2022 adalah :
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1. Menyediakan pedoman / acuan pelaksanaan program dan kegiatan

bagi seluruh bidang dilingkungan Dinas Pemuda dan Olahraga Kota

Bandung.

2. Menyediakan pedoman / acuan penyusunan Rancangan Kerja

Anggaran Dinas Pemuda dan Olahraga Tahun 2022.

1.4 Sistematika Penulisan

BAB 1

BAB II

Bab IIT

Bab IV

Bab V

Pendahuluan

1.1
1.2
1.3
1.4

Latar Belakang
Landasan Hukum
Maksud dan Tujuan
Sistematika Penulisan

Hasil Evaluasi Kerja Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu

2.1

2.2
2.3

2.4
2.5

Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun
Lalu dan Capaian Renstra Dinas Pemuda dan Olahraga
Kota Bandung

Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Isu-isu Penting Penyelenggaran Tugas dan Fungsi
Perangkat Daerah

Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan masyarakat

Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

3.1
3.2

Telaahan terhadap Kebijakan Nasional
Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Pemuda dan Olahraga

Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah

a. Faktor-faktor yang Menjadi Bahan Pertimbangan
terhadap Rumusan Program dan Kegiatan.

b.  Uraian Garis Besar mengenai Rekapitulasi Program dan
Kegiatan.

Penutup
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BAB 11
EVALUASI RENJA DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA

TAHUN 2020

2.1 EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2020 DAN CAPAIAN RENSTRA
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA.

Evaluasi bertujuan agar diketahui pencapaian realisasi, kemajuan dan
kendala yang dijumpai dalam rangka pencapaian misi, agar dapat dinilai dan
dipelajari guna perbaikan pelaksanaan program/kegiatan di masa yang akan
datang. Dalam tahun 2020 Dinas Pemuda Dan Olah Raga Kota Bandung
menetapkan sebanyak 3 (tiga) sasaran dengan 3 (tiga) indikator kinerja
sesuai dengan Rencana Kinerja Tahunan dan Dokumen Perjanjian Kinerja
Tahun 2020 yang ingin dicapai. Secara rinci pencapaian sasaran dapat
dijelaskan sebagai berikut :

e Sasaran 1 terdiri dari 1 indikator dengan nilai 100.00 %

e Sasaran 2 terdiri dari 1 indikator dengan nilai 100.64 %

e Sasaran 3 terdiri dari 1 indikator dengan nilai 8.57 %

Dari hasil pengukuran terhadap pencapaian sebanyak 3 (tiga) sasaran
tersebut, secara umum telah mencapai nilai dalam kisaran 100% dan atau
lebih yang termasuk dalam Interpretasi sesuai target dan melampaui target.

Secara umum Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Bandung telah dapat
melaksanakan tugas dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan dalam Renstra 2018-2023. Jumlah sasaran yang diperjanjikan
untuk mencapai visi dan misi Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Bandung
Tahun 2018-2023 sebanyak 3 (lima) sasaran dengan 3 (tiga) indikator kinerja

Tahun 2020 adalah tahun kedua pelaksanaan Rencana Strategis Dinas
Pemuda dan Olahraga, pencapaian kinerja program, kegiatan dan anggaran
Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Bandung Tahun 2020 adalah sebagai
berikut:
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Tabel 1.1

REKAPITULASI EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH DAN
PENCAPAIAN RENSTRA PERANGKAT DAERAH S/D TAHUN 2020

Prakiraan Realisasi

Realisasi e
Target dan realisasi Kinerja Program )
gargtEt Capaian g dan Keglatan TahunJZOZOg Capaian Target Renstra
enstra Kinerja PD s/d Tahun berjalan
Perangkat
Renstra Target
Daerah
d Perangkat Program dan
Indikator Kinerja Program Tgahuan Daerah Targ.et o Kegiatan Realisasi
Kode Program/ Kegiatan (Outcome)/Kegiatan 2023 sampai Renja Realls.a5| Renja Capaian Tingkat
(Output) . dengan Perangkat Renja Tingkat Perangkat Program Capaian
(Akhir : Daerah Perangkat & & P
. Renja g Realisasi Daerah s/d dan Realisasi
Periode Tahun Daerah
Perangkat (%) Tahun 2021 Kegiatan Target
Renstra Tahun 2020 Tahun ° & g
Daerah s/d Tahun Renstra
Perangkat an 2020
Tahun yang 2021
Daerah) 2019 Dievaluasi
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
2.19.01 Cakupan Pelayanan - - - - 100% 70% 70%
PROGRAM Admi?\istrasi Y
PENUNJANG URUSAN Perkantoran
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
2.19.01.2.02 Administrasi Cakupan Pelayanan - - - - 100% 83% 83%
Keuangan Perangkat Administrasi
Daerah Perkantoran
Rencana Kerja Tahun 2022 8
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2.19.01.2.02.02 Penyediaan Administrasi | Jumlah Laporan 12 laporan 12 100%
Pelaksanaan Tugas ASN Peyediaan Administrasi laporan
Pelaksanaan Tugas ASN
Administrasi Cakupan Pelayanan 100% 100% 100%
Kepegawaian Administrasi
Perangkat Daerah Perkantoran
Pengadaan Pakaian Jumlah Pakaian Khusus 100 stel 100 pcs 100%
Dinas Beserta Atribut Hari-Hari Tertentu
Kelengkapannya
2.19.01.2.06 Administrasi Umum Cakupan Penyediaan 100% 100% 100%
Perangkat Daerah Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah
2.19.01.2.06.01 Penyediaan Komponen Cakupan penyediaan 100% 50% 50%
Instalasi Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor
2.19.01.2.06.02 Penyediaan Peralatan Jumlah laporan 12 laporan 12 100%
dan Perlengkapan Kantor | penyediaan Peralatan laporan

dan Perlengkapan Kantor
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) fammomvommnsn) <
2.19.01.2.06.04 Penyediaan Bahan - 12 laporan 12 100%
Logistik Kantor Jumlah Laporan laporan
Penyediaan Bahan
Logistik Kantor
2.19.01.2.06.05 Penyediaan Barang Jumlah Laporan - 12 laporan 12 100%
Cetakan dan Penyediaan Barang laporan
Penggandaan Cetakan dan
Penggandaan
2.19.01.2.06.09 Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Rapat - 12 laporan 12 100%
Koordinasi dan Konsultasi | Koordinasi dan Konsultasi laporan
SKPD SKPD
2.19.01.2.09 Penyediaan Jasa Cakupan Penyediaan - 100% 100% 100%
Penunjang Urusan Jasa Penunjang
Pemerintahan Daerah | Urusan Pemerintahan
Daerah
2.19.01.2.08.02 Penyediaan Jasa Jumlah Penyediaan Jasa - 12 laporan 12 100%
Komunikasi, Sumber Komunikasi, Sumber laporan
Daya Air dan Listrik Daya Air dan atau Listrik
2.19.01.2.08.03 Penyediaan Jasa Jumlah laporan Jasa - 12 laporan 12 100%
Peralatan dan Peralatan dan laporan

Perlengkapan Kantor

Perlengkapan Kantor
Yang Tersedia

Rencana Kerja Tahun 2022
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2.19.01.2.08.04 Penyediaan Jasa Jumlah Jasa Pelayanan 12 Bulan 12 100%
Pelayanan Umum Kantor | Umum Kantor laporan
2.19.01.2.09 Pemeliharaan Barang | Persentase Barang 100% 100% 100%
Milik Daerah Milik Daerah yang
Penunjang Urusan Berfungsi Baik
Pemerintahan Daerah
2.19.01.2.09.01 Penyediaan Jasa Jumlah unit kendaraan 61 unit 61 unit 100%
Pemeliharaan, Biaya yang terpelihara
Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan
2.19.01.2.09.09 Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlah laporan Jasa 12 laporan 12 100%
Gedung Kantor dan Pemeliharaan Sarana dan laporan
Bangunan Lainnya Prasarana Pendukung
Gedung Kantor Atau
Bangunan Lainnya
2.19.02 PRORAM Persentase Pemuda 0.042
PENGEMBANGAN dan Organisasi persen 0.0422

KAPASITAS DAYA
SAING KEPEMUDAN

Pemuda yang Aktif
Positif

Rencana Kerja Tahun 2022
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2.19.02.2.01

Penyadaran,
Pemberdayaan, dan
Pengembangan
Pemuda dan
Kepemudaan
terhadap Pemuda
Pelopor
Kabupaten/Kota,
Wirausaha Muda
Pemula, dan Pemuda
Kader
Kabupaten/Kota

- - - 0.042
persen

0.0400

2.19.02.2.01.02

Koordinasi, Sinkronisasi
dan Penyelenggaraan
Peningkatan Kapasitas
Daya Saing Wira Usaha
Pemula

Jumlah Pemuda Yang
Mengikuti
Pengembangan Kapasitas
Wirausaha

- - - 600 Orang

550 orang

2.19.02.2.01.03

Koordinasi, Sinkronisasi
dan Penyelenggaraan
Peningkatan Kapasitas
Daya Saing Pemuda
Kader Kabupaten/Kota

Jumlah Event Pembinaan
Sumberdaya Pemuda dan
Pendidikan Karakter

- - - 10 Event

12 Event

Rencana Kerja Tahun 2022

12




) fammomvommnsn) <

DISPORA Kota Bandung

2.19.02.2.01.04

Pemenuhan Hak Setiap
Pemuda melalui
Perlindungan Pemuda,
Advokasi, Akses
Pengembangan Diri,
Penggunaan Prasarana
dan Sarana Tanpa
Diskiriminatif, Partisipasi
Pemuda dalam Proses
Perencanaan,
Pelaksanaan Evaluasi dan
Pengambilan Keputusan
Program Strategis

Jumlah Kegiatan
Kreatifitas dan Inovasi
Pemuda

8 Pelatihan

8 Event

2.19.02.2.01.06

Perencanaan,
Pengadaan,
Pemanfaatan,
Pemeliharaan, dan
Pengawasan Prasarana
dan Sarana Kepemudaan
Kab/Kota

Jumlah Sarana dan
Prasarana Kepemudaan
Dengan Fungsi Baik

7 Lokasi

7 lokasi

2.19.02.2.01.07

Pemberian Penghargaan
Pemuda dan Organisasi
Pemuda yang Berjasa
dan/atau Berprestasi

jumlah event karya dan
prestasi pemuda yang
diraih

0 Event
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2.19.02.2.01.08 Peningkatan jumlah event kepedulian - 3 Event 3 Event
Kepemimpinan, pemuda
Kepeloporan dan
Kesukarelawanan
Pemuda
2.19.02.2.01.09 Penyelenggaraan Seleksi | Jumlah Event - 1 Event 1 Event
dan Pelatihan Pasukan Penyelenggaraan Seleksi
Pengibar Bendera dan Pelatihan PASKIBRA
2.19.02.2.02 Pemberdayaan dan Persentase Rata-rata - 0.042
Pengembangan Organisasi Pemuda persen 0.0097
Organisasi dan Pemuda yang
Kepemudaan Tingkat | Aktif Positif
Daerah
Kabupaten/Kota
2.19.02.2.02.01 Koordinasi, Sinkronisasi jumlah event kerjasama - 1 Event 1 Event
dan Pelaksanaan dan kemitraan pemuda
Pemberdayaan Pemuda
atau Organisasi
Kepemudaan melalui
Kemitraan dengan Dunia
Usaha
2.19.02.2.02.02 Peningkatan Kapasitas jumlah pemberdayaan - 30 OKP 30 OKP

Pemuda dan Organisasi
Kepemudaan
Kabupaten/Kota

organisasi pemuda

Rencana Kerja Tahun 2022
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2.19.03

PRORAM
PENGEMBANGAN
KAPASITAS DAYA
SAING
KEOLAHRAGAAN

79%

2.19.03.2.01

Pembinaan dan
Pengembangan
Olahraga Pendidikan
pada Jenjang
Pendidikan yang
menjadi Kewenangan
Daerah
Kabupaten/Kota

Persentase rata-rata
pembinaan
keolahragaan

90 persen

90
persen

2.19.03.2.01.02

Koordinasi, Sinkronisasi
dan Pelaksanaan
Pemberdayaan
Perkumpulan Olahraga
dan Penyelenggaraan
Kompetisi oleh Satuan
Pendidikan Dasar

Jumlah event pembinaan
olahraga pendidikan

2 event

2 Event

2.19.03.2.01.03

Koordinasi, Sinkronisasi
dan Pelaksanaan
Penyediaan Sarana dan
Prasarana Olahraga
Kabupaten/Kota

Jumlah Sarana dan
prasarana Olahraga
dengan fungsi baik

13 SOR/GOR

13 SOR

Rencana Kerja Tahun 2022
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2.19.03.2.02 Penyelenggaraan Persentase rata-rata - 90 Persen 20
Kejuaraan Olahraga pembinaan persen
Tingkat Daerah keolahragaan
Kabupaten/Kota

2.19.03.2.02.01 Penyelenggaraan jumlah kegiatan promosi - 1 Kegiatan 1 Event
Kejuaraan Olahraga Multi | olahraga prestasi
Event dan Single Event
Tingkat Kabupaten/Kota

2.19.03.2.03 Pembinaan dan Persentase rata-rata - 90 Persen 50
Pengembangan pembinaan persen
Olahraga Prestasi keolahragaan
Tingkat Daerah
Provinsi

2.19.03.2.03.02 Pemusatan Latihan jumlah kegiatan - 1 kegiatan 1 keg
Daerah, Ilmu pengembangan dan
Pengetahuan dan pemanfaatan IPTEK
Teknologi Keolahragaan Olahraga
(Sport Science)

2.19.03.2.03.03 Pembinaan dan Jumlah Event Dalam - 0 Event -
Pengembangan Atlet Pelayanan Olahraga
Berprestasi Khusus
Kabupaten/Kota

2.19.03.2.03.04 Pemberian Penghargaan - 1 Event 1 Event
Olahraga jumlah event pemberian
Kabupaten/KOta penghargaan

keolahragaan

2.19.03.2.04 Pembinaan dan Persentase rata-rata - 90 persen 66

Pengembangan pembinaan persen

Organisasi Olahraga

keolahragaan

Rencana Kerja Tahun 2022
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2.19.03.2.04.03 Peningkatan Kerja Sama | Jumlah Pelatihan dalam - 3 Pelatihan | 66 persen
Organisasi Keolahragaan | Kemitraan Olahraga
Kabupaten/Kota Dengan
Lembaga Terkait
2.19.03.2.05 Pembinaan dan Persentase rata-rata - 90% 100%
Pengembangan pembinaan
Olahraga Rekreasi keolahragaan
2.19.03.2.05.01 Penyelenggaraan, Jumlah event - 2 Event 100
Pengembangan dan pemasyarakatan
Pemasalan Festival dan olahraga rekreasi di
Olahraga Rekreasi masyarakat
2.19.03.2.05.05 Pemanfaatan Olahraga Jumlah event - 3 Event -
Tradisional dalam pemasyarakatan
Masyarakat olahraga tradisional di
masyarakat
2.19.04 PRORAM - 100%
PENGEMBANGAN
KAPASITAS
KEPRAMUKAAN
2.19.04.2.01 Pembinaan dan Persentase Kegiatan - 60% 100%
Pengembangan Pengembangan dan
Organisasi Pembinaan
Kepramukaan Kepramukaan
2.19.04.2.01.05 Penyelenggaraan jumlah pembinaan - 4 Pembinaan 100%

Kegiatan Kepramukaan
Tingkat Daerah

gerakan kepramukaan

Rencana Kerja Tahun 2022
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2.13.2.13.01.001.01 Program Pelayanan - Cakupan Pelayanan 20 persen | 20 persen 20 persen | 100
Administrasi Perkantoran | Administrasi Perkantoran
(%)
2.13.2.13.01.001.01.002 | Kegiatan Penyediaan Jasa Jumlah jasa bulanan 12 Jasa 12 Jasa 12 Jasa 100
Komunikasi, Sumber Daya | Komunikasi, Sumber Daya Bulanan Bulanan Bulanan persen
Air dan Listrik Air dan Listrik (Jasa
Bulanan)
2.13.2.13.01.001.01.003 | Kegiatan Penyediaan Jasa Jumlah Jasa Peralatan dan 12 Jasa 12 Jasa 12 Jasa 75
Peralatan dan Perlengkapan | Perlengkapan Kantor (Jasa persen
Kantor Bulanan)
2.13.2.13.01.001.01.006 | Kegiatan Penyediaan Jasa Jumlah unit kendaraan yang 61 unit 61 unit 61 unit 100
Pemeliharaan dan Perizinan | berfungsi baik dan persen
Kendaraan dibayarkan jasa
Dinas/Operasional perijinannya (Unit)
2.13.2.13.01.001.01.008 | Kegiatan Penyediaan Jasa Jumlah laporan penyediaan 12 12 100% 100
Kebersihan Kantor jasa kebersihan kantor persen
(laporan)
2.13.2.13.01.001.01.010 | Kegiatan Penyediaan Alat Jumlah penyediaan ATK 12 laporan | 12 laporan 12 laporan | 100
Tulis Kantor (laporan) persen
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2.13.2.13.01.001.01.011 | Kegiatan Penyediaan Jumlah jenis cetakan dan - 10 4 jenis 40
Barang Cetakan dan penggandaan (jenis) persen
Penggandaan

2.13.2.13.01.001.01.012 | Kegiatan Penyediaan Jumlah laporan Penyediaan - 12 12 laporan | 100
Komponen Instalasi Listrik/ | komponen instalasi listrik/ persen
Penerangan Bangunan penerangan (laporan)
Kantor

2.13.2.13.01.001.01.016 | Kegiatan Penyediaan Bahan | Jumlah Jenis Bahan - 2 2 laporan 100
Logistik Kantor Logistik Kantor (Jenis ) persen

2.13.2.13.01.001.01.017 | Kegiatan Penyediaan Jumlah laporan penyediaan - 12 laporan 12 laporan | 100
Makanan dan Minuman kegiatan makanan dan persen

minuman (laporan)

Kegiatan Rapat-Rapat Jumlah Laporan Kegiatan 12 12 12 laporan | 100
Kordinasi dan Konsultasi Koordinasi dan Konsultasi persen
ke Luar Daerah ke Luar Daerah (laporan)

2.13.2.13.01.001.01.018 | 2.13.2.13.01.001.01.019 - Jumlah laporan penyediaan 13 13 100 100
Kegiatan Penyediaan Jasa Jasa Tenaga Pendukung persen
Tenaga Pendukung Administrasi
Administrasi Perkantoran/ Perkantoran/Teknis
Teknis Perkantoran Perkantoran (Bulan)
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2.13.2.13.01.001.01.020 | Kegiatan Penyediaan jasa Jumlah jasa pengamanan - 12 12 100
pengamanan kantor kantor (Jasa Bulanan) persen
2.13.2.13.01.001.02 Program Peningkatan - Persentase Sarana dan 20 persen | 20 persen 20 persen 100
Sarana dan Prasarana Prasarana Aparatur persen
Aparatur dalam Kondisi Baik (%0)
2.13.2.13.01.001.02.022 | Kegiatan Pemeliharaan Jumlah laporan 2 4 Laporan 4 Laporan | 100
Rutin/Berkala Gedung pemeliharaan rutin/berkala persen
Kantor gedung kantor (laporan)
2.13.2.13.01.001.23 Program Pembinaan - Persentase Rata-rata 9746 90 90 persen | 100
Keolahragaan Pembinaan Keolahragaan persen
(%)
2.13.2.13.01.001.23.002 | Kegiatan peningkatan jumlah event promosi 7 1 event 1 event 100
promosi olahraga prestasi olahraga prestasi (event) persen
2.13.2.13.01.001.23.004 | Kegiatan Kemitraan Jumlah Pelatihan dalam 2 0 0 -
Keolahragaan Kemitraan Olahraga
(Pelatihan)
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2.13.2.13.01.001.23.005 | Kegiatan Pemasyarakatan Jumlah event 3 event 2 event 2 event 100
Olahraga Rekreasi pemasyarakatan olahraga persen
Masyarakat rekreasi di masyarakat
(event)
2.13.2.13.01.001.23.006 | Kegiatan Pemasyarakatan Jumlah event 3 event 0 0 -
Olahraga Tradisional pemasyarakatan olahraga
tradisional di masyarakat
(event)
2.13.2.13.01.001.23.007 | Kegiatan Pemberdayaan Jumlah Event Dalam 2 event 0 0 -
Olahraga Khusus Pelayanan Olahraga Khusus
(event)
2.13.2.13.01.001.23.008 | Kegiatan Pembinaan Jumlah event pembinaan 35 medali 1 event 1 event 100
Olahraga Pendidikan olahraga pendidikan (event) persen
2.13.2.13.01.001.23.009 | Kegiatan Pengembangan Jumlah kegiatan 625 orang 1 Kegiatan 1 Kegiatan | 100
dan Pemanfaatan IPTEK pengembangan dan persen
Olahraga pemanfaatan IPTEK
Olahraga (Kegiatan)
2.13.2.13.01.001.26 Program Pembinaan Persentase Rata-rata 0.029 0.036 0.003 -
Kepemudaan Organisasi Pemuda dan
Pemuda yang Aktif Positif
(%)
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2.13.2.13.01.001.26.004 | kegiatan peningkatan jumlah event kepedulian 3event 2 event 2 event 100
kepedulian pemuda pemuda (event) persen
2.13.2.13.01.001.26.005 | kegiatan pemberdayaan jumlah pemberdayaan 9 OKP 0 0 -
organisasi kepemudaan organisasi pemuda (OKP)
2.13.2.13.01.001.26.006 | kegiatan peningkatan jumlah pembinaan gerakan - 1 Event 1 event 100
kepramukaan kepramukaan (Pembinaan) persen
2.13.2.13.01.001.26.007 | kegiatan pembinaan jumlah pembinaan 3500 orang | 2 1 100
sumberdaya pemuda dan sumberdaya pemuda dan Pembinaan | Pembinaan | persen
pendidikan karakter pendidikan karakter
(Pembinaan)
2.13.2.13.01.001.26.009 | Kegiatan Peningkatan Jumlah wirausaha muda 600 orang | 600 orang 50 orang 8.3
Kapasitas Hidup Pemuda yang meningkat persen
Kapasitasnya (orang)
2.13.2.13.01.001.26.011 | Kegiatan Peningkatan Jumlah 1 Kegiatan | 1 1 Kegiatan | 100
Kreatifitas dan Inovasi pelatihan/seminar/workshop persen
Pemuda kreatifitas dan inovasi
pemuda (kegiatan)
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2.13.2.13.01.001.29 Program Pengembangan Persentase infrastruktur 20 100 persen | 39.4 50
Infrastruktur Kepemudaan dan persen persen
Kepemudaan dan keolahragaan yang
Keolahragaan berfungsi dengan baik
(%)
2.13.2.13.01.001.29.001 | Kegiatan pengembangan Persentase rata-rata Sarana 13 90 persen 20 persen 22.2
sentra keolahragaan dan Prasarana Olahraga SOR/GOR Persen
dengan fungsi baik (persen)
2.13.2.13.01.001.29.002 | Kegiatan Peningkatan Persentase Sarana dan - 90 90 persen 100
Infrastruktur Kepemudaan Prasarana Kepemudaan persen
dengan fungsi baik (persen)
2.13.2.13.01.001.29.003 | Kegiatan peningkatan Cakupan infrastruktur 13 100 33.33 33.33
infrastruktur sarana dan sarana prasarana olahraga SOR/GOR persen persen
prasarana olahraga di kecamatan yang
terpelihara (persen)
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2.1.1. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Sebagai unit kerja terbentuk pada Tahun 2010, Dinas Pemuda dan Olahraga
Kota Bandung menetapkan sasaran strategis dan indikator kinerja utama
pada tahun berjalan melalui Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pemuda dan
Olahraga sesuai dengan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Perubahan Kota Bandung Tahun 2018-2023. Jumlah kegiatan yang
dilaksanakan pada tahun 2020 berjumlah 16 (enam belas) kegiatan strategis
dan ditunjang 13 (tiga belas) kegiatan rutin dengan total pagu anggaran
keseluruhan berjumlah Rp.19.316.030.431,-

Jika dilihat dari pencapaian sasaran strategis pada Tahun 2020 yaitu tahun
kedua pelaksanaan Rencana Strategis Dinas Pemuda dan Olahraga,
pencapaian kinerja sasaran strategis Dinas Pemuda dan Olahraga Kota

Bandung Tahun 2020 adalah sebagai berikut:

Tabel 1.1

Capaian Indikator Kinerja Sasaran
Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Bandung Tahun 2020 - 2021
(s/d Triwulan IV)

Tahun 2020 ‘ Tahun 2021 (Triwulan IV)
SASARAN INDIKATOR Realisasi
NO  srTRATEGIS KINERJA SATUAN Tareet Realisasi o | Target  sd o
arget Reallsast 2021 Triwulan °
1\
1 Meningkatnya 1 Persentase Rata-
Perann dan rata Organisasi
Aktivitas Pemuda dan | Ppersentase | 0.035 | 0.003 | 8.57 | 0.042 0.042 100
Kepemudaan Pemuda yang Aktif
Positif
2 Meningkatnya 2 Persentase Persentase
Masyarakat Pelaksanaan
yang Olahraga 100 100 100 100 100 100
Berbudaya Masyarakat di
Olahraga Wiayah
3 Meningktanya 3 Indek  Kepuasan Nilai
Kulaitas Masyarakat
Pelayanan Layanan
SOR/GOR dan SOR/GOR dan 81 81.517 | 100,64 81,5 83 101
Sarana Sarana
Kepemudaan Kepemudaan

Berdasarkan pengukuran kinerja tersebut di atas dapat diperoleh data
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dan informasi kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga pada beberapa tabel

berikut :
Tabel 1.2
Pencapaian Kinerja Sasaran
Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Bandung Tahun 2020
JUMLAH CAPAIAN
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR

1 Melebihi/Melampaui Target 1 100.6 %

Sesuai Target 1 100 %

3 Tidak Mencapai Target 1 8.5 %

Faktor-faktor yang mempengaruhi tidak tercapainya target Dinas
Pemuda dan Olahraga Kota Bandung adalah adanya pandemic Covid 19 yang
secara global mempengaruhi semua tatanan hidup orang banyak termasuk
kebijakan dari pemerintah untuk mengalihkan anggaran program kegiatan
untuk penanganan Covid 19, sehingga berpengaruh juga terhadap capaian
kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Bandung.

Sedangkan hasil pengukuran indicator kinerja sasaran pada 3 (tiga)

sasaran dengan 3 (tiga) indikator kinerja sebagaimana tabel berikut.

Grafik. 3.1

m Melebihi target ~ ® Tidak Mencapai Target = Sesuai Target
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ISU ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI PERANGKAT
DAERAH

Berdasarkan faktor-faktor permasalahan yang mempengaruhi terhadap

pelayanan Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Bandung, maka ditetapkan isu-

isu strategis meliputi sebagai berikut :

1. Kepemudaan

a. Meningkatkan penguasaan keterampilan dan kewirausahaan Pemuda

yang ditandai dengan meningkatnya pemuda yang terserap di pasar

kerja baik lokal, nasional maupun internasional.

. Meningkatkan jumlah pemuda yang membuka lapangan usaha,

lapangan kerja atau berwirausaha yang berbasis pada potensi dan

keunggulan lokal.

. Meningkatkan ketersediaan infrastuktur kepemudaan sebagai sarana

dan fasilitas untuk melaksanakan pendidikan dan latihan keterampilan,
kewirausahaan, kepemimpinan, kepeloporan sebagai kader bangsa yang
memiliki kemampuan prima dalam penguasaan ilmu pengetahuan dan
teknologi, melakukan inovasi yang kreatif di bidang sosial, ekonomi,

politik dan budaya.

. Meningkatkan kualitas dan kuantitas partisipasi pemuda dalam

pembangunan yang ditandai dengan berkembang dan melembaganya
berbagai usaha yang diinisiasi oleh pemuda yang memberi nilai tambah

usaha pada percepatan pembangunan di desa dan kota.

. Meningkatkan kualitas daya saing pemuda dalam mengakses pasar

kerja dan kesempatan usaha, kewirausahaan pemuda.
Meningkatkan apresiasi pemuda terhadap seni budaya daerah yang

sarat dengan nilai-nilai moral, agama, sosial, dan Wawasan Nasional.

. Meningkatkan kiprah dan hasil nyata dari organisasi dan lembaga

kepemudaan dalam menyiapkan pemuda sebagai kader pemimpin

bangsa yang berkualitas.
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h. Mendukung situasi yang kondusif sehingga menurunnya pergesekan
antar golongan, agama dan OKP.

i. Meminimalisisasi pemuda dari pengaruh Destruktif dan resikoLost
Generation.

j- Menjalin koordinasi dan sinkronisasi dari beberapa lembaga yang
menangani pembinaan kepemudaan sebagai pelaksana pembinaan
kepemudaan yang berjalan secara efektif dan sistematik.

2. Keolahragaan

a. Mewujudkan pengembangan sistem informasi manajemen (SIM)
keolahragaan.

b. Mensosialisasikan Undang-undang tentang Sistem Keolahragaan
Nasional.

c. Meningkatkan prestasi olahraga, baik ditingkat pelajar, mahasiswa,
maupun masyarakat di Kota Bandung.

d. Menyelenggarakan kompetisi olahraga secara teratur, berjenjang dan
berkesinambungan, baik bagi pelajar, mahasiswa maupun masyarakat.

e. Meningkatkan kualitas dan kuantitas Sumber Daya Manusia olahraga
di Kota Bandung.

f. Mendukung pembangunan sarana dan prasarana keolahragaan secara
bertahap dan berkelanjutan di Kota Bandung.

g. Meningkatkan peran dunia wusaha, lembaga pemerintah, dan
masyarakat dalam pembangunan sarana dan prasarana olahraga di
Kota Bandung baik untuk olahraga pelajar, olahraga mahasiswa,
olahraga masyarakat, olahraga prestasi, maupun industri olahraga.

3. Sarana dan prasarana

a. Mengoptimalkan sarana dan prasarana olahraga yang telah ada
sehingga dapat memberikan kontribusi pembinaan prestasi terbaik bagi
atlit dan cabang olahraga.

b. Menyediakan, menambah dan membangun/revitalisasi sarana dan

prasarana olahraga kemasyarakatan yang lengkap dan dapat memenuhi
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standar yang telah ditentukan untuk meningkatkan derajat kesehatan
masyarakat Kota Bandung.

4. Keuangan

a. Mengupayakan alokasi anggaran untuk pembinaan kepemudaan dan

olahraga dalam APBD Kota Bandung.
Mengupayakan bantuan dana pembinaan kepemudaan dan olahraga dari
pihak swasta dengan menjalin kerjasama.

2.3 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan

Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Bandung

Dalam menjalankan tugas dan fungsi Pelayanan, Dinas Pemuda dan
Olahraga memiliki beberapa kendala yang menjadi faktor penghambat bagi
kelancaran pelayanan kepada warga Kota Bandung pada bidang Pemuda dan
Olahraga. Faktor-faktor penghambat yang mempengaruhi pelayanan pada
Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Bandung adalah sebagai berikut :

1. Sistem pembinaan keolahragaan yang belum optimal baik olahraga prestasi
maupun kemasyarakatan. Pembinaan keolahragaan melibatkan mitra kerja
dari KONI untuk yang sifatnya prestasi dan FORMI untuk kemasyarakatan;

2. Makin sempitnya ruang publik bagi pengembangan bakat, minat serta
kreativitas pemuda dan keolahragaan;

3. Anggaran bagi pembinaan bidang kepemudaan dan keolahragaan yang
masih kurang memadai karena belum menjadi prioritas pembangunan Kota
Bandung;

Faktor-faktor pendorong yang menjadi faktor kunci keberhasilan yang
mempengaruhi terhadap pencapaian visi dan misi Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah terpilih adalah sebagai berikut :

1. Komitmen yang kuat dari seluruh pemuda, masyarakat, pemerintah dan
insan olahraga dalam pembangunan bidang kepemudaan dan

keolahragaan.
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2. Suasana dan situasi keamanan kota yang kondusif sehingga dapat
menjamin kelancaran pembinaan kepemudaan dan olahraga.

3. Posisi Kota Bandung sebagai ibukota Propinsi Jawa Barat yang memiliki
sarana dan prasarana kepemudaan dan pembinaan olahraga yang
memadai.

4. Situasi dan kondisi ekonomi Kota yang memadai sehingga dapat

mendorong kepada pembiayaan pembinaan kepemudaan dan olahraga.

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2022

Dalam proses antara rancangan awal RKPD dengan hasil analisis
kebutuhan pada Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Bandung terdapat
perbedaan antara pagu rancangan awal renja yang diberikan oleh Pemerintah
Kota Bandung sebesar Rp 51.909.808.419,- (Lima Puluh Satu Miliar Sembilan
Ratus Sembilan Puluh Sembilan Juta Delapan Ratus Delapan Ribu Empat Ratus
Sembilan Belas Rupiah) dengan pagu hasil analisis kebutuhan program dan
kegiatan pada bidang-bidang sebesar Rp 111.516.052.548,- (Seratus Sebelas
Miliar Lima Ratus Enam Belas Juta Lima Puluh Dua Ribu Lima Ratus Empat
Puluh Delapan Rupiah) . Hal yang menjadi alasan adanya penambahan pagu
berdasarkan analisis kebutuhan adalah sesuai dengan perkembangan
kebutuhan yang situasional dan kondisional sehingga dipandang perlu
adanya perubahan pagu indikatif pada pagu anggaran program kegiatan pada

masing-masing bidang. (bisa dilihat pada tabel 3 dibawah ini):
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Tabel 3

Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ.et Pagu Indikatif Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ.et Pagu Indikatif
Capaian Capaian
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
PROGRAM PENUNJANG URUSAN Cakupan pelayanan 100 % 18,527,762,718.00 | PROGRAM PENUNJANG Cakupan pelayanan 100 % 18,527,762,718.00
PEMERINTAHAN DAERAH administrasi perkantoran URUSAN PEMERINTAHAN administrasi
KABUPATEN/KOTA DAERAH KABUPATEN/KOTA perkantoran
Administrasi Keuangan Perangkat Cakupan Pelayanan 100 % 891,800,000.00 | Administrasi Keuangan Cakupan Pelayanan 100 % 891,800,000.00
Daerah Administrasi Perkantoran Perangkat Daerah Administrasi
Perkantoran
Penyediaan Administrasi Jumlah Laporan 13 Penyediaan Administrasi Jumlah Laporan 13
Pelaksanaan Tugas ASN Penyediaan Administrasi Laporan 891,800,000.00 | Pelaksanaan Tugas ASN Penyediaan Laporan 891,800,000.00
Pelaksanaan Tugas ASN Administrasi
Pelaksanaan Tugas
ASN
Administrasi Kepegawaian Cakupan Pelayanan 100 % 184,650,000.00 | Administrasi Kepegawaian Cakupan Pelayanan 100 % 184,650,000.00
Perangkat Daerah Administrasi Perkantoran Perangkat Daerah Administrasi
Perkantoran
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Jumlah Pakaian Khusus 100 Stel Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Jumlah Pakaian Khusus | 100 Stel
Atribut Kelengkapannya Hari-Hari Tertentu 184,650,000.00 | Atribut Kelengkapannya Hari-Hari Tertentu 184,650,000.00
Administrasi Umum Cakupan Pelayanan 100 % 2,922,054,132.00 | Administrasi Umum Cakupan Pelayanan 100 % 2,922,054,132.00
Perangkat Daerah Administrasi Perkantoran Perangkat Daerah Administrasi
Perkantoran
Penyediaan Komponen Instalasi Cakupan penyediaan 100 % Penyediaan Komponen Instalasi Cakupan penyediaan 100 %

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

46,426,300.00

Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor

Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

46,426,300.00
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Penyediaan Peralatan dan Jumlah Jenis Jasa 1 Tahun Penyediaan Peralatan dan Jumlah Jenis Jasa 1 Tahun
Perlengkapan Kantor Peralatan dan 12 332,515,782.00 | Perlengkapan Kantor Peralatan dan 12 332,515,782.00
Perlengkapan Kantor Laporan Perlengkapan Kantor Laporan
yang Tersedia yang Tersedia
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Penyediaan Peralatan Penyediaan Peralatan
dan Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan
Kantor
Penyediaan Bahan Jumlah Laporan 12 Penyediaan Bahan Jumlah Laporan 12
Logistik Kantor Penyediaan Bahan Laporan 1,052,910,000.00 | Logistik Kantor Penyediaan Bahan Laporan 1,052,910,000.00
Logistik Kantor1 Logistik Kantor1
Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Laporan 12 Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Laporan 12
Penggandaan Penyediaan Barang Laporan 213,188,250.00 | Penggandaan Penyediaan Barang Laporan 213,188,250.00
Cetakan dan Cetakan dan
Penggandaan Penggandaan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Jumlah Laporan Rapat 12 Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Rapat 12
dan Konsultasi SKPD Koordinasi dan Laporan 1,277,013,800.00 | Koordinasi dan Konsultasi SKPD Koordinasi dan Laporan 1,277,013,800.00
Konsultasi SKPD Konsultasi SKPD
Penyediaan Jasa Penunjang Cakupan Pelayanan 100 % 14,053,720,324.00 | Penyediaan Jasa Penunjang Cakupan Pelayanan 100 % 14,053,720,324.00
Urusan Pemerintahan Daerah Administrasi Perkantoran Urusan Pemerintahan Daerah Administrasi
Perkantoran
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Jumlah Penyediaan Jasa 12 Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah Penyediaan 12
Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Jasa/Bul 4,394,741,198.00 | Sumber Daya Air dan Listrik Jasa Komunikasi, Jasa/Bul 4,394,741,198.00
Daya Air dan atau Listrik Sumber Daya Air dan
atau Listrik
Penyediaan Jasa Peralatan dan Jumlah Jenis Jasa 1 Tahun Penyediaan Jasa Peralatan dan Jumlah Jenis Jasa 1 Tahun
Perlengkapan Kantor Peralatan dan 469,900,000.00 | Perlengkapan Kantor Peralatan dan 469,900,000.00
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor
Yang Tersedia Yang Tersedia
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Jumlah Jasa Pelayanan 12 Bulan Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Jasa Pelayanan 12 Bulan
Kantor Umum Kantor 9,189,079,126.00 | Umum Kantor Umum Kantor 9,189,079,126.00
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Cakupan Pelayanan 100 % 475,538,262.00 | Pemeliharaan Barang Milik Cakupan Pelayanan 100 % 475,538,262.00
Penunjang Urusan Pemerintahan Administrasi Perkantoran Daerah Penunjang Urusan Administrasi
Daerah Pemerintahan Daerah Perkantoran
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Persentase Unit 100 % Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Persentase Unit 100 %
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Kendaraan 266,263,700.00 | Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan 266,263,700.00
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas/Operasional yang Kendaraan Dinas/Operasional
Dinas Jabatan terpelihara Perorangan Dinas atau Kendaraan yang terpelihara
Dinas Jabatan
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Penyelenggaraan Peningkatan
Kapasitas Daya Saing Pemuda Kader
Kabupaten/Kota

kepemudaan kota
bandung dan terbinanya
pemuda sebanyak 1700
orang pemuda

1,338,883,000.00

Penyelenggaraan Peningkatan
Kapasitas Daya Saing Pemuda
Kader Kabupaten/Kota

kepemudaan kota
bandung dan
terbinanya pemuda
sebanyak 1700 orang
pemuda

W K

Pemeliharaan/Rehabilit asi Gedung Jumlah Jasa 1 Tahun Pemeliharaan/Rehabilit asi Jumlah Jasa 1 Tahun
Kantor dan Bangunan Lainnya Pemeliharaan Sarana dan 209,274,562.00 | Gedung Kantor dan Bangunan Pemeliharaan Sarana 209,274,562.00

Prasarana Pendukung Lainnya dan Prasarana

Gedung Kantor atau Pendukung Gedung

Bangunan Lainnya Kantor atau Bangunan

Lainnya
PROGRAM PENUNJANG URUSAN Cakupan pelayanan 100 % 15,022,350,275.00 | PROGRAM PENUNJANG Cakupan pelayanan 100 % 15,022,350,275.00
PEMERINTAHAN DAERAH administrasi perkantoran URUSAN PEMERINTAHAN administrasi
KABUPATEN/KOTA DAERAH KABUPATEN/KOTA perkantoran
Administrasi Keuangan Perangkat Cakupan Pelayanan 100 % 15,022,350,275.00 | Administrasi Keuangan Cakupan Pelayanan 100 % 15,022,350,275.00
Daerah Administrasi Perkantoran Perangkat Daerah Administrasi
Perkantoran

Penyediaan Gaji dan Jumlah Laporan 12 Penyediaan Gaji dan Jumlah Laporan 12
Tunjangan ASN Penyediaan Gaji dan Laporan 15,022,350,275.00 | Tunjangan ASN Penyediaan Gaji dan Laporan 15,022,350,275.00

Tunjangan ASN Tepat Tunjangan ASN Tepat

Waktu Waktu
PROGRAM PENGEMBANGAN Persentase Rata-rata 7551 % PROGRAM PENGEMBANGAN Persentase Rata-rata 75.51%
KAPASITAS DAYA SAING Organisasi Pemuda dan 13,161,417,957.00 | KAPASITAS DAYA SAING Organisasi Pemuda dan 13,161,417,957.00
KEPEMUDAAN Pemuda yang Aktif KEPEMUDAAN Pemuda yang Aktif

Positif Positif
Penyadaran, Pemberdayaan, dan Cakupan Kegiatan 100 % 8,923,620,957.00 | Penyadaran, Pemberdayaan, Cakupan Kegiatan 100 % 8,923,620,957.00
Pengembangan Pemuda dan Penyadaran, 100 % dan Pengembangan Pemuda Penyadaran, 100 %
Kepemudaan Terhadap Pemuda Pemberdayaan dan dan Kepemudaan Terhadap Pemberdayaan dan
Pelopor Kabupaten/Kota, Pengembangan Pemuda Pelopor Pengembangan
Wirausaha Muda Pemula, dan Kepemudaan Kabupaten/Kota, Wirausaha Kepemudaan
Pemuda Kader Kabupaten/Kota Terselenggaranya Muda Pemula, dan Pemuda Terselenggaranya

Kegiatan Penyadaran, Kader Kabupaten/Kota Kegiatan Penyadaran,

Pemberdayaan, dan Pemberdayaan, dan

Pengembangan Pengembangan

Kepemudaan Kepemudaan
Koordinasi, Sinkronisasi dan Terselenggaranya 100 % Koordinasi, Sinkronisasi dan Terselenggaranya 100 %
Penyelenggaraan Peningkatan Kegiatan Penyadaran, 1,267,526,250.00 | Penyelenggaraan Peningkatan Kegiatan Penyadaran, 1,267,526,250.00
Kapasitas Daya Saing Wira Usaha Pemberdayaan, dan Kapasitas Daya Saing Wira Usaha Pemberdayaan, dan
Pemula Pengembangan Pemula Pengembangan

Kepemudaan Kepemudaan
Koordinasi, Sinkronisasi dan Meningkatnya aktifitas 19 event Koordinasi, Sinkronisasi dan Meningkatnya aktifitas 19 event

1,338,883,000.00
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Pemenuhan Hak Setiap Pemuda Terselenggaranya 100 % Pemenuhan Hak Setiap Pemuda Terselenggaranya 100 %
melalui Perlindungan Pemuda, Kegiatan Penyadaran, 1,399,050,000.00 | melalui Perlindungan Pemuda, Kegiatan Penyadaran, 1,399,050,000.00
Advokasi, Akses Pengembangan Diri, Pemberdayaan, dan Advokasi, Akses Pengembangan Pemberdayaan, dan
Penggunaan Prasarana dan Sarana Pengembangan Diri, Penggunaan Prasarana dan Pengembangan
Tanpa Diskiriminatif, Kepemudaan Sarana Tanpa Diskiriminatif, Kepemudaan
Partisipasi Pemuda dalam Proses Partisipasi Pemuda dalam Proses
Perencanaan, Pelaksanaan Evaluasi Perencanaan, Pelaksanaan
dan Pengambilan Keputusan Evaluasi dan Pengambilan
Program Strategis Kepemudaan Keputusan Program Strategis
Kepemudaan

Perencanaan, Pengadaan, Terselenggaranya 100 % Perencanaan, Pengadaan, Terselenggaranya 100 %
Pemanfaatan, Pemeliharaan, dan Kegiatan Penyadaran, 2,904,841,707.00 | Pemanfaatan, Pemeliharaan, dan Kegiatan Penyadaran, 2,904,841,707.00
Pengawasan Prasarana dan Sarana Pemberdayaan, dan Pengawasan Prasarana dan Pemberdayaan, dan
Kepemudaan Kab/Kota Pengembangan Sarana Kepemudaan Kab/Kota Pengembangan

Kepemudaan Kepemudaan
Pemberdayaan dan Terbinanya Organisasi 100% 4,237,797,000.00 Terbinanya Organisasi 4,237,797,000.00
Pengembangan Organisasi Kepemudaan Kepemudaan
Kepemudaan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
Koordinasi, Singkronisasi dan Terlaksananya 1 Event Terlaksananya
Pelaksanaan Pemberdayaan Pemuda Pemberdayaan Pemuda 187,797,000.00 Pemberdayaan Pemuda 187,797,000.00
atau organisasi Kepemudaan melalui dan Organisasi Pemuda dan Organisasi Pemuda
Kemitraan dengan Dunia Usaha melalui Kemitraan melalui Kemitraan

dengan Dunia Usaha dengan Dunia Usaha
Peningaktan Kapasitas Pemuda dan Meningkatnya 5 Event Meningkatnya
Organisasi Kepemudaan Pemberdayaan 4,050,000,000.00 Pemberdayaan 4,050,000,000.00
Kabupaten/Kota Organisasi Pemuda dan Organisasi Pemuda dan

Terbinanya Pemuda Terbinanya Pemuda
PROGRAM PENGEMBANGAN 0.532 9,661,417,957.00 | PROGRAM PENGEMBANGAN 0.532 61,254,521,598.00

KAPASITAS DAYA SAING
KEOLAHRAGAAN

Angka Partisipasi
Masyarakat dalam
Olahraga (APMO)

KAPASITAS DAYA SAING
KEOLAHRAGAAN

Angka Partisipasi
Masyarakat dalam
Olahraga (APMO)

Pembinaan dan Pengembangan
Olahraga Pendidikan pada Jenjang
Pemdidikan yang menjadi
Kewenangan Daerah Kabupaten
/Kota

7,963,303,224.00
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Koordinasi, Sinkronisasi dan

Koordinasi, Sinkronisasi dan

Pelaksanaan Pemberdayaan 3,350,243,000.00 | Pelaksanaan Pemberdayaan 3,350,243,000.00
Perkumpulan Olahraga dan Perkumpulan Olahraga dan
Penyelenggaraan Kompetisi oleh Penyelenggaraan Kompetisi oleh
Satuan Pendidikan Dasar Satuan Pendidikan Dasar
Koordinasi, Sinkronisasi dan Jumlah infrastruktur 10 Koordinasi, Sinkronisasi dan Jumlah infrastruktur 10
Pelaksanaan sarana dan prasarana Kecama 4,613,060,224 | Pelaksanaan sarana dan prasarana Kecama 4,613,060,224
Penyediaan Sarana dan Prasarana olahraga di kecamatan 17 Penyediaan Sarana dan Prasarana olahraga di kecamatan 17
Olahraga Kabupaten/Kota dengan fungsi baik SOR/GO Olahraga Kabupaten/Kota dengan fungsi baik SOR/GO
Jumlah sarana dan Jumlah sarana dan
prasarana Olahraga prasarana Olahraga
dengan fungsi baik dengan fungsi baik
Penyelenggaraan Kejuaraan Jumlah Event Promosi 5 3,000,000,000.00 | Penyelenggaraan Kejuaraan Jumlah Event Promosi 5 6,500,000,000.00
Olahraga Tingkat Daerah Olahraga Prestasi Kegiatan Olahraga Tingkat Daerah Olahraga Prestasi Kegiatan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Penyelenggaraan Kejuaraan Jumlah kegiatan promosi 5 Penyelenggaraan Kejuaraan Jumlah kegiatan 5
Olahraga Multi Event dan Single olahraga prestasi Kegiatan 3,000,000,000.00 | Olahraga Multi Event dan Single promosi olahraga Kegiatan 6,500,000,000.00
Event Tingkat Kabupaten/Kota Event Tingkat Kabupaten/Kota prestasi
Pembinaan dan Pengembangan Jumlah Event 1 Event 2,010,950,874.00 | Pembinaan dan Pengembangan Jumlah Event 1 Event 45,210,950,874.00
Olahraga Prestasi Tingkat Daerah Pengembangan dan Olahraga Prestasi Tingkat Pengembangan dan
Provinsi Pemanfaatan IPTEK Daerah Provinsi Pemanfaatan IPTEK
Olahraga Olahraga
Pemusatan Latihan Daerah, llmu jumlah kegiatan 1 Pemusatan Latihan Daerah, llmu jumlah kegiatan 1
Pengetahuan dan Teknologi pengembangan dan Kegiatan 800,000,000.00 | Pengetahuan dan Teknologi pengembangan dan Kegiatan 800,000,000.00
Keolahragaan (Sport Science) pemanfaatan IPTEK Keolahragaan (Sport Science) pemanfaatan IPTEK
Olahraga Olahraga
Pembinaan dan Pengembangan Atlet Pembinaan dan Pengembangan
Berprestasi Kabupaten/Kota 310,950,874.00 | Atlet Berprestasi Kabupaten/Kota 3,510,950,874.00
Pemberian Penghargaan Olahraga jumlah event pemberian 1 Event Pemberian Penghargaan jumlah event 1 Event
Kabupaten/Kota penghargaan 900,000,000.00 | Olahraga Kabupaten/Kota pemberian 40,900,000,000.00
keolahragaan penghargaan

keolahragaan

Pembinaan dan Pengembangan
Organisasi Olahraga

329,875,000.00

Pembinaan dan Pengembangan
Organisasi Olahraga

329,875,000.00

Peningkatan Kerja Sama Organisasi
Keolahragaan Kabupaten/Kota
Dengan Lembaga Terkait

329,875,000.00

Peningkatan Kerja Sama
Organisasi Keolahragaan
Kabupaten/Kota Dengan
Lembaga Terkait

329,875,000.00

Pembinaan dan Pengembangan
Olahraga Rekreasi

715,392,500.00

Pembinaan dan Pengembangan
Olahraga Rekreasi

1,250,392,500.00
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Penyelenggaraan, Pengembangan Penyelenggaraan,
dan Pemasalan Festival dan Olahraga 418,316,800.00 | Pengembangan dan Pemasalan 918,316,800.00
Rekreasi Festival dan Olahraga Rekreasi
Pemanfaatan Olahraga Tradisional Pemanfaatan Olahraga
dalam Masyarakat 297,075,700.00 | Tradisional dalam Masyarakat 332,075,700.00
PROGRAM PENGEMBANGAN Persentase Kegiatan 80 550,000,000.00 | PROGRAM PENGEMBANGAN Persentase Kegiatan 80 3,550,000,000.00
KAPASITAS KEPRAMUKAAN Pengembangan dan Persen KAPASITAS KEPRAMUKAAN Pengembangan dan Persen

Pembinaan Kepramukaan Pembinaan

Kepramukaan

Pembinaan dan Pengembangan Terselenggaranya 100 % 550,000,000.00 | Pembinaan dan Pengembangan Terselenggaranya 100 % 3,550,000,000.00
Organisasi Kepramukaan Kegiatan Kepramukaan Organisasi Kepramukaan Kegiatan Kepramukaan

Tingkat Daerah Tingkat Daerah
Penyelenggaraan Kegiatan Meningkatnya 4 Penyelenggaraan Kegiatan Meningkatnya 4
Kepramukaan Tingkat Daerah pembinaan gerakan Kegiatan 550,000,000.00 | Kepramukaan Tingkat Daerah pembinaan gerakan Kegiatan 3,550,000,000.00

kepramukaan dan kepramukaan dan

terbinanya anggota terbinanya anggota

pramuka sebanyak 400 pramuka sebanyak 400

orang orang

Jumlah 56,922,948,907.00 111,516,052,548.00
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3.1. Telaahan Renstra Kementrian Pemuda dan Olahraga

1. Telaahan Renstra Kemenpora 2016 - 2019

Rencana Strategis seperti yang disebutkan oleh Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 merupakan dokumen perencanaan
yang memiliki periode sampai dengan jangka waktu 5 (lima) tahun. Untuk
penyusunan tersebut, maka diperlukan data-data pendukung dari periode
sebelumnya mengenai tingkat pencapaian dan permasalahan yang
dihadapi oleh Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Bandung. Disamping itu
pula diperlukan dokumen pendukung yaitu Rencana Strategis
Kementerian Pemuda dan Olahraga Republik Indonesia Tahun 2016 -
2019.

Dengan visi Kemenpora Rumusan Tujuan Kementerian Pemuda dan
Olahraga untuk mendukung upaya pencapaian visi dan misi Kementerian
Pemuda dan Olahraga adalah sebagai berikut:

1. Terwujudnya pemuda yang beriman dan bertakwa kepada Tuhan Yang
Maha Esa, berakhlak mulia, sehat, cerdas, kreatif, inovatif, mandiri,
demokratis, bertanggung jawab, berdaya saing, serta memiliki jiwa
kepemimpinan, kewirausahaan, kepeloporan, dan kebangsaan berdasarkan
Pancasila dan Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945 dalam kerangka Negara Kesatuan Republik Indonesia.

2. Memelihara dan meningkatkan kesehatan dan kebugaran, prestasi,
kualitas manusia, menanamkan nilai moral dan akhlak mulia, sportivitas,
disiplin, mempererat dan membina persatuan dan kesatuan bangsa,
memperkukuh ketahanan nasional, serta mengangkat harkat, martabat,

dan kehormatan bangsa.

Rencana Kerja Tahun 2022 36



mma

DISPORA Kota Bandung

3. Terwujudnya aparatur Kementerian Pemuda dan Olahraga yang
profesional dan berkinerja tinggi.

Di dalam dokumen Renstra Kemenpora dinyatakan bahwa arah kebijakan
Pembangunan kepemudaan

1. Meningkatkan pelayanan kepemudaan yang berkualitas untuk
menumbuhkan jiwa patriotisme, dan profesionalitas, serta untuk
meningkatkan partisipasi dan peran aktif pemuda di berbagai bidang
pembangunan, melalui:

a. bela negara;

b. kompetisi dan apresiasi pemuda;

c. peningkatan dan perluasan memperoleh peluang kerja sesuai potensi
dan keahlian yang dimiliki;

d. pemberian kesempatan yang sama untuk berekspresi, beraktivitas,
dan berorganisasi sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan,;

e. peningkatan kapasitas dan kompetensi pemuda;

f. pendampingan pemuda;

g. perluasan kesempatan memperoleh dan meningkatkan
pendidikan serta keterampilan;

h. penyiapan kader pemuda dalam menjalankan fungsi advokasi dan
mediasi yang dibutuhkan lingkungannya; dan

i. pengembangan Pendidikan Kepramukaan.

2. Meningkatkan partisipasi pemuda dalam pembangunan melalui:

a. perluasan kesempatan memperoleh pendidikan dan keterampilan;

b. peningkatan peran serta pemuda dalam pembangunan sosial, politik,
ekonomi, budaya, dan agama;

c. peningkatan potensi pemuda dalam kewirausahaan,
kepeloporan, dan kepemimpinan dalam pembangunan; dan

d. pelindungan generasi muda terhadap bahaya penyalahgunaan napza,

minuman keras, penyebaran penyakit HIV/AIDS, dan penyakit

Rencana Kerja Tahun 2022 37



mma

DISPORA Kota Bandung

menular seksual di kalangan pemuda.

3. Meningkatkan partisipasi masyarakat dalam kegiatan olahraga, melalui:

a.

peningkatan peran pemerintah pusat, pemerintah daerah, dan dunia
usaha/swasta dalam pembudayaan kegiatan olahraga, termasuk
media massa;
pembinaan dan pengembangan olahraga pendidikan, olahraga
rekreasi dan

olahraga layanan khusus;

. pemberdayaan masyarakat yang berperan sebagai sumber,

pelaksana, tenaga sukarela, penggerak, pengguna hasil, dan/atau
pelayanan kegiatan olahraga; dan

peningkatan akses dan partisipasi masyarakat secara lebih luas dan
merata untuk meningkatkan kesehatan dan kebugaran jasmani serta

membentuk watak bangsa.

Meningkatkan prestasi olahraga di tingkat regional dan internasional,

melalui:

pengembangan kebijakan dan manajemen olahraga dalam upaya
mewujudkan penataan sistem pembinaan dan pengembangan

olahraga secara terpadu dan berkelanjutan;

. penyelenggaraan kejuaraan keolahragaan secara berjenjang dan

berkelanjutan;

penguatan pembinaan dan pengembangan olahragawan andalan;

. pengembangan dan penerapan iptek keolahragaan;

pemberian penghargaan bagi olahragawan, pembina, dan tenaga
keolahragaan berprestasi;

pengembangan prasarana dan sarana keolahragaan;

peningkatan sarana dan prasarana olahraga yang sudah tersedia
untuk mendukung pembinaan olahraga;

peningkatan wupaya pembibitan dan pengembangan prestasi

olahraga secara sistematik, berjenjang, dan berkelanjutan;
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i. pengembangan sentra keolahragaan untuk pembibitan olahragawan;
j- peningkatan dukungan industri olahraga dalam pembinaan,
pengembangan, dan penyelenggaraan kejuaraan olahraga prestasi;
k. peningkatan pola kemitraan dan kewirausahaan dalam upaya
menggali potensi ekonomi olahraga melalui pengembangan industri
olahraga; dan

1. pengembangan sistem dan penghargaan dan meningkatkan
kesejahteraan atlet, pelatih, dan tenaga keolahragaan.

m. Meningkatnya Sinergi lintas sektor di bidang kepemudaan,
kepramukaan dan keolahragaan melalui

n. Terwujudnya sinergi dan koordinasi lintas sektor dalam pelayanan
kepemudaan, yaitu penyadaran, pemberdayaan dan pengembangan
kepemudaan;

o. Terwujudnya sinergi dan koordinasi lintas sektor dalam pendidikan
kepramukaan;

p. Terwujudnya sinergi dan koordinasi lintas sektor dalam
pembinaan, pengembangan dan penyelenggaraan keolahragaan.

5. Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya
Kementerian Pemuda dan Olahraga, melalui:

a. peningkatan kinerja Penyelenggaraan Kehumasan, Pelayanan
Hukum dan Kepegawaian;

b. peningkatan kinerja Perencanaan, Penganggaran,
Pengorganisasian, dan Evaluasi Program;

c. peningkatan kinerja Pengelolaan Keuangan dan Kerumahtanggaan;

d. peningkatan kinerja Pengawasan dan Peningkatan
Akuntabilitas Aparatur Kementerian Pemuda dan Olahraga;

e. peningkatan kualitas pengelolaan sarana dan prasarana aparatur;
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3.2 Tujuan dan Sasaran Dinas Pemuda dan Olahraga

Visi dan Misi Kota Bandung dijabarkan kembali kedalam tujuan
dan sasaran. Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan
dalam jangka waktu 1 (satu) sampai 5 (lima) tahunan. Tujuan ditetapkan
mengacu kepada pernyataan visi dan misi serta didasarkan pada analisa
isu-isu strategis. Sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara nyata
oleh Instansi Pemerintah dalam rumusan yang lebih spesifik, terukur,
dalam kurun waktu yang lebih pendek dari tujuan. Sasaran diupayakan
untuk dapat dicapai dalam kurun waktu tertentu/tahunan secara
berkesinambungan sejalan dengan tujuan yang telah ditetapkan.

Untuk keberhasilan tersebut ditetapkan tujuan, sasaran,
indikator kinerja dan target kinerja lima tahunan, berikut dibawah ini
tujuan, sasaran, indikator kinerja, dan target lima tahunan sebelum dan

setelah Review :

Tabel 3.2

Sebelum Reviu

NO TUJUAN | SASARAN ‘ INDIKATOR KINERJA

Misi 1 : Membangun Masyarakat yang humanis, agamis, berkualitas dan berdaya saing

1. | Meningkatkan Kualitas dan | Meningkatnya Masyarakat Yang| Persentase Tempat Kegiatan
Daya Saing Keolahragaan| Berbudaya Olahraga Olahraga Masyarakat
Masyarakat Kota Bandung

Misi 2 : Mewujudkan Tata Kelola pemerintahan yang melayani, efektif, efisien, dan bersih

2. | Pelayanan Publik Prima Meningkatnya Kualitas Pelayanan | Indeks Kepuasan Masyarakat
SOR/GOR dan Sarana SOR/GOR dan Sarana
Kepemudaan Kepemudaan

Misi 3 : Terwujudnya Kota Bandung yang Unggul, Nyaman, Sejahtera dan Agamis

3. | Meningkatkan Meningkatnya Peran dan Aktivitas | Persentase Rata-Rata organisasi
kemandirian Pemuda Kota | Kepemudaan pemuda dan pemuda yang aktif
Bandung Positif

Rencana Kerja Tahun 2022 40



DISPORA Kota Bandung

e K

Tabel 3.3

Setelah Reviu

1. | Meningkatkan  Derajat
Kesehatan Masyarakat

- Meningkatnya
Pembangunan Olahraga
aspek Sarana dan prasarana

- Meningkatnya  Pembangunan
Olahraga aspek SDM,
Partisipasi dan  kebugaran
Jasmani

-Angka Pembangunan
Olahraga Aspek Sarana dan
Prasana

-Angka Pembangunan
Olahraga Aspek SDM,
Partisifasi dan Kebugaran
Jasmani

2. | Meningkatnya
Masyarakat Kota yang

Meningkatnya Peran dan
aktifitas Pemuda dalam

Persentase Organisasi Pemuda
Aktif Positif
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4.1 Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala
Daerah Terpilih

1. Visi

Visi adalah rumusan umum mengenai keadaan yang diinginkan pada akhir
periode perencanaan pembangunan daerah. Visi juga dapat diartikan sebagai
arah pembangunan atau kondisi masa depan daerah yang ingin dicapai dalam
S (lima) tahun mendatang (clarity of direction) yang menjawab permasalahan
pembangunan daerah dan/atau isu strategis yang harus diselesaikan dalam
jangka menengah. Dengan mempertimbangkan arah pembangunan jangka
panjang daerah, kondisi, permasalahan, dan tantangan pembangunan yang
dihadapi serta isu-isu strategis maka Visi Kota Bandung Tahun 2018-2023,

yaitu:
Penjabaran visi tersebut adalah sebagai berikut:

“TERWUJUDNYA KOTA BANDUNG
YANG UNGGUL, NYAMAN, SEJAHTERA, DAN AGAMIS”

Bandung : Meliputi seluruh wilayah dan isinya. Artinya Kota
Bandung dan seluruh warganya yang berada di

dalam satu kawasan dalam batas-batas tertentu
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yang berkembang sejak tahun 1810 hingga

sekarang,

Unggul : Dengan berbagai capaian prestasi yang telah diraih
pada periode sebelumnya, maka Pemerintah Kota
Bandung akan terus berusaha untuk menjadi yang
terbaik disetiap sektor serta tetap menjadi contoh
bagi daerah lain dalam bentuk terobosan bagi
pembangunan daerah. Dukungan SDM Kota
Bandung yang berkualitas baik secara fisik dan
mental akan berdampak positif tidak hanya
terhadap peningkatan daya saing dan kemandirian
daerah, namun juga dalam mendukung
pembangunan Kota Bandung.

Nyaman : Dalam rangka menjaga kesinambungan
pembangunan, maka kualitas infrastruktur yang
sudah baik harus terus ditingkatkan dengan tetap
memperhatikan dampak terhadap  kualitas
lingkungan. Pemenuhan kebutuhan dasar manusia
seperti tanah, air dan udara harus terpenuhi
dengan baik sehingga nyaman untuk ditinggali
dengan ruang-ruang kota dan infrastruktur
pendukungnya yang responsif terhadap berbagai
aktifitas dan perilaku penghuninya. Kebutuhan
ruang dalam konteks pelaksanaan pembangunan
harus tetap berpihak terhadap lingkungan,

Sejahtera : Kesejahteraan lahir dan Dbatin yang ingin
diwujudkan merupakan kesejahteraan yang

berbasis pada individu, keluarga dan lingkungan
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sebagai dasar pengokohan sosial. Masyarakat
sejahtera tidak hanya dalam konteks lahiriah dan
materi saja, melainkan juga sejahtera jiwa dan
batiniah. Kesejahteraan dalam arti yang sejati
adalah keseimbangan hidup yang merupakan buah
dari kemampuan seseorang untuk memenuhi
tuntutan dasar seluruh dimensi dirinya meliputi
ruhani, akal, dan jasad. Kesatuan elemen ini
diharapkan mampu saling berinteraksi dalam
melahirkan masa depan yang cerah, adil dan
makmur. Keterpaduan antara sejahtera lahiriah
dan batiniah adalah manifestasi dari sejahtera yang
paripurna. Kesejahteraan seperti inilah yang akan
membentuk kepercayaan diri yang tinggi pada
masyarakat Kota Bandung untuk mencapai
kualitas kehidupan yang semakin baik hingga

menjadi teladan bagi kota lainnya.

Agamis : Merupakan satu kesatuan yang tidak terpisahkan,
manifestasi dari kesempurnaan kehidupan
beragama sebagai wujud perintah Tuhan bahwa
tujuan akhir dari kehidupan beragama harus
mampu menjadi rahmat bagi alam semesta.
Terwujudnya masyarakat yang agamis adalah
kondisi yang harus hadir sepanjang tahun 2018-
2023. Dalam masyarakat yang agamis semua
warga masyarakat mengamalkan ajaran agama
masing-masing ke dalam bentuk cara berfikir,
bersikap dan berbuat. Ajaran agama tidak saja
hanya dijadikan kegiatan ritual namun juga

diimplementasikan ke dalam pencapaian
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pelaksanaan pembangunan dan pengembangan

sosial kemasyarakatan

Dengan demikian visi Terwujudnya Kota Bandung yang Unggul, Nyaman,
Sejahtera dan Agamis bermakna “Layanan dasar yang unggul dalam hal
birokrasi, pembangunan manusia, infrastruktur dan layanan publik lainnya
akan menghadirkan kenyamanan dalam melakukan aktivitas sosial ekonomi
sehari-hari, serta kemudahan dalam berinvestasi dan berwirausaha yang pada
gilirannya akan secara terus menerus meningkatkan kesejahteraan warga
masyarakat yang menjadi tujuan akhir pembangunan. Sedangkan, agamis
adalah perwujudan nilai-nilai luhur yang mencerminkan kepatuhan terhadap

norma dan aturan sebagai pijakan dasar dalam bermasyarakat”.

2. Misi

Misi adalah rumusan umum mengenai upaya-upaya yang akan dilaksanakan
untuk mewujudkan visi. Dengan memperhatikan faktor-faktor lingkungan
strategis internal dan eksternal. Rumusan Misi yang ditetapkan adalah

sebagai berikut:

1. Membangun Masyarakat yang humanis, agamis, berkualitas dan
berdaya saing

Pemerintah Kota Bandung dengan berlandaskan nilai-nilai agama dan
budaya, berkomitmen memberikan kemudahan serta menjamin
terselenggaranya pelayanan pendidikan, kesehatan dan sosial yang
bermutu, adil dan merata.

2. Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Melayanai, Efektif,
Efisien, dan Bersih

Pemerintah Kota Bandung membangun sumber daya aparatur yang
berintegritas dan kompeten, melalui smart government yang terintegrasi
untuk mewuwjudkan pelayanan publik yang efektif, efisien dan prima

3. Membangun Perekonomian yang Mandiri, Kokoh, dan Berkeadilan
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Kota Bandung sebagai sebuah kota jasa, mendorong kesejahteraan
masyarakat yang merata dan berkeadilan melalui pertumbuhan ekonomi
yang berbasis padat tenaga kerja dan UMKM lokal

4. Mewujudkan Bandung nyaman melalui perencanaan tata ruang,
pembangunan infrastruktur serta pengendalian pemanfaatan
ruang yang berkualitas dan berwawasan lingkungan

Pemerintah Kota Bandung mendorong pembangunan infrastruktur dan
penataan ruang secara sinergis dengan mengutamakan pemenuhan
kebutuhan dasar sesuai daya dukung lingkungan, melalui sistem yang
inklusif, terintegrasi, dan berkelanjutan

5. Mengembangkan pembiayaan kota yang partisipatif, kolaboratif
dan terintegrasi

Pemerintah Kota Bandung berkomitmen menyelenggarakan pembangunan
kota secara partisipatif, kolaboratif dan terintegrasi dengan melibatkan
masyarakat dan swasta
Tugas Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Bandung terkait dengan visi,
misi serta program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah terpilih adalah
melaksanakan sebagian urusan Pemerintahan Daerah di bidang pemuda dan
olahraga berdasarkan asas otonomi dan pembantuan. Dengan Visi Kota
Bandung 2018 -2023 yaitu “Tewujudnya Kota Bandung yang Unggul, Nyaman,
Sejahtera dan Agamis” maka peran Dinas Pemuda dan Olahraga adalah
berupaya untuk mewujudkan Kota Bandung yang memiliki para pemuda dan
stakeholder olahraga yang berprestasi dan unggul di segala bidang, sehingga
akan didapatkan nilai tambah dari setiap prestasi dan keunggulan tersebut
yang menjadi sumber kesejahteraan bagi para pemuda dan stakeholder
olahraga di Kota Bandung. Visi tersebut, didukung oleh Misi “Membangun
masyarakat yang humanis, agamis,berkualitas dan berdayasaing” sehingga
dapat diartikan bahwa keunggulan dan prestasi pemuda dan olahraga di Kota
Bandung adalah masyarakat pemuda dan olahraga yang mampu
menunjukkan kualitas yang baik sehingga memiliki daya saing tinggi untuk
menjadikan masyarakat Kota Bandung yang mandiri dengan berlandaskan

nilai-nilai agama dan budaya.
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Salah satu tujuan dalam menetapkan misi tersebut adalah untuk
“Meningkatkan Prestasi Kepemudaan dan Olahraga” di Kota Bandung.
Pemahaman atas tujuan tersebut adalah Dinas Pemuda dan Olahraga
memiliki peranan penting didalam memberikan akses dan fasilitas kepada
para pemuda dan insan olahraga di Kota Bandung sehingga diharapkan akan
tercipta prestasi-prestasi oleh para pemuda dan insan olahraga di Kota
Bandung. Untuk mencapai tujuan tersebut, telah ditetapkan sasaran
“Meningkatnya derajat kesehatan masyarakat” dan “Meningkatnya prestasi
olahraga prestasi, olahraga pendidikan, dan olahraga rekreasi/masyarakat”.
Dari sasaran tersebut, Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Bandung
berkepentingan pula untuk memberikan kesempatan yang luas kepada para
pemuda agar dapat memberikan karya dan karsanya di dalam segala bidang
pembangunan sehingga dapat berkontribusi nyata kepada Kota Bandung.
Demikian pula untuk bidang olahraga, karena tuntutan prestasi olahraga
merupakan hasil dari pembinaan yang berkesinambungan maka secara
teknis, Dinas Pemuda dan Olahraga harus berperan aktif didalam pembinaan
setiap cabang olahraga sehingga akan terus meningkatkan prestasi insan
olahraga untuk menciptakan keunggulan Kota Bandung didalam pembinaan
olahraga.

Dengan berlandaskan kepada Pasal 17 C, Peraturan Daerah Kota
Bandung Nomor 13 Tahun 2009 Tentang Pembentukan dan Susunan
Organisasi Dinas Daerah Kota Bandung. Urusan kepemudaan dan Olahraga
terkait dengan visi, misi serta program Kepala Daerah dan Wakil Kepala
Daerah terpilih adalah sebagai berikut :

1. Perumusan kebijakan teknis bidang Pemuda dan olahraga dalam upaya
mencapai keunggulan prestasi bagi para pemuda dan insan olahraga di
Kota Bandung;

2. Penyelenggaraan sebagian urusan pemerintahan daerah dan pelayanan
umum di bidang pemuda dan olahraga dalam rangka membangun sistem
pembinaan pemuda dan olahraga yang berkesinambungan dan

menyeluruh sehingga dapat menciptakan keunggulan secara kontinu;
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3. Pembinaan dan Pelaksanaan tugas di bidang pemuda dan olahraga yang

meliputi kepemudaan, keolahragaan serta sarana dan prasarana sebagai
bentuk profesionalitas dalam rangka penyediaan infrastruktur yang
memberikan rasa nyaman yang menjadi faktor pendukung utama untuk

meraih prestasi menuju Bandung Juara;

. Pelaksanaan teknis administratif Dinas sebagai upaya menjalankan tata

kelola pemerintahan yang memiliki akuntabilitas baik ; dan

. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan Walikota sesuai dengan tugas dan

fungsinya untuk menjalankan kebijakan yang telah menjadi agenda
Walikota dalam melaksanakan Visi “Mewujudkan Kota Bandung yang
Unggul, Nyaman dan Sejahtera.”

Faktor-faktor pendorong yang menjadi faktor kunci keberhasilan yang

mempengaruhi terhadap pencapaian visi dan misi Kepala Daerah dan Wakil

Kepala Daerah terpilih adalah sebagai berikut :

1.

Komitmen yang kuat dari seluruh pemuda, masyarakat, pemerintah dan
insan olahraga dalam pembangunan bidang kepemudaan dan

keolahragaan.

.Suasana dan situasi keamanan Kota yang kondusif sehingga dapat

menjamin kelancaran pembinaan kepemudaan dan olahraga.

. Posisi Kota Bandung sebagai ibukota Propinsi Jawa Barat yang memiliki

sarana dan prasarana kepemudaan dan pembinaan olahraga yang

memadai.

. Situasi dan kondisi ekonomi Kota yang memadai sehingga dapat mendorong

kepada pembiayaan pembinaan kepemudaan dan olahraga.

4.2 Uraian Garis Besar Mengenai Rekapitulasi Program Dan Kegiatan

Program dan Kegiatan merupakan strategi organisasi dalam
mencapai tujuan dan sasaran yang sesuai dengan tugas pokok dan fungsi
untuk mewujudkan visi dan misi kepala daerah yang telah ditetapkan.

Program dan kegiatan merupakan proses penentuan jumlah dan sumber
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daya yang diperlukan dalam rangka pelaksanaan suatu rencana selain
itu juga merupakan penjabaran rinci tentang langkah-langkah yang
diambil dalam melaksanakan kebijakan.

Untuk Tahun 2022 Dinas Pemuda Dan Olahraga Kota Bandung
merencanakan 4 (empat) program dan dijabarkan menjadi 13 (tiga belas)
kegiatan dan 31 (tiga puluh satu) Sub Kegiatan. Ada 1 program rutin
untuk mendukung administrasi perkantoran dan fasilitas sarana
prasarana kinerja aparatur, dan ada 3 program lain yang mendukung
urusan pemerintahan dibidang kepemudaan dan  keolahragaan.
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan dapat dilihat dalam tabel

Renja SKPD Tahun 2022 terlampir.
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Tabel 4.1
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah 2022

dan Perkiraan Maju Tahun 2023 Kota Bandung

. Realisasi Prakir_aan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana Tahun
Urusan/ Bidang . Target > Capaian 2023
Indikator Program/ ; Capaian
Urusan/ Program/ . Akhir Target Kelompok
Kode p Kegiatan/ Sub ) RKPD
Kegiatan/ Sub Kegiatan Periode Tahun RKPD Prioritas Sasaran
Kegiatan RPIMD 2020 Tahun Target Pagu Indikatif Sumber Dana Target Pagu Indikatif
2021 2022 .
Nasional Daerah
2 URUSAN PEMERINTAHAN WAIJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
2|19 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 18,527,762,718 19,268,873,227
PROGRAM Cakupan pelayanan
PENUNJANG administrasi
URUSAN perkantoran
2119 | 01 PEMERINTAHAN % % 100 % 18,527,762,718 100 % 19,268,873,227
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
2119]| 01|20 Administrasi Cakupan Pelayanan | % % 100 % 891,800,000 100 % 927,472,000
2 Keuangan Administrasi
Perangkat Daerah Perkantoran
2.0 Penyediaan Jumlah Laporan 13 13 [DANA Tata Kelola 13
2 Administrasi Penyediaan Laporan Laporan KHUSUS] - Pemerintahan Laporan
Pelaksanaan Tugas Administrasi PENDAPATAN (Peningkatan
2119 | o1 02 | ASN Pelaksanaan Tugas 891,800,000 | ASLI DAERAH Kualitas ASN 927,472,000
ASN Pelayanan
Publik)
2119|0120 Administrasi Cakupan Pelayanan % % 100 % 184,650,000 100 % 192,036,000
5 Kepegawaian Administrasi
Perangkat Daerah Perkantoran
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2.0 Pengadaan Pakaian Jumlah Pakaian [DANA Meningkatkan | Tata Kelola
5 Dinas Beserta Atribut Khusus Hari-Hari KHUSUS] - Sumber Daya Pemerintahan
Kelengkapannya Tertentu PENDAPATAN | Manusia (Peningkatan
2] 19|01 02 100 Stel 100 Stel 184,650,000 | ASLIDAERAH | Yang Kualitas ASN 100 Stel 192,036,000
Berkualitas Pelayanan
Dan Berdaya Publik)
Saing
2119|0120 Administrasi Umum Cakupan Pelayanan % % 100 % 2,922,054,132 100 % 3,038,936,297
6 Perangkat Daerah Administrasi
Perkantoran
2.0 Penyediaan Cakupan [DANA Meningkatkan | Tata Kelola
6 Komponen Instalasi penyediaan KHUSUS] - Sumber Daya | Pemerintahan
Listrik/Penerangan Komponen Instalasi PENDAPATAN | Manusia (Peningkatan
2119 | 01 01 | Bangunan Kantor Listrik/Penerangan 100 % 100 % 46,426,300 | ASLIDAERAH | Yang Kualitas ASN 100 % 48,283,352
Bangunan Kantor Berkualitas Pelayanan
Dan Berdaya Publik)
Saing
Jumlah Jenis Jasa Meningkatkan | Tata Kelola
Peralatan dan Sumber Daya Pemerintahan
Perlengkapan Manusia (Peningkatan
20 Penyediaan Peralatan | Kantor yang 1 Tahun 1 Tahun [KDI-?[TS?JS] i Yang Kualitas 1 Tahun
2|19 | 01 | ¢ | 02 | danPerlengkapan Tersedia Jumlah 12 12 332515782 | LoD apaTAN | Derkualitas Pelayanan ASN 12 345,816,413
Kantor Laporan Penyediaan Laporan Laporan Dan Berdaya Publik) Laporan
Peralatan dan ASLI DAERAH Saing
Perlengkapan
Kantor
2.0 Jumlah Laporan 12 12 [DANA Meningkatkan | Tata Kelola 12
6 Penyediaan Bahan Laporan Laporan KHUSUS] - Sumber Daya Pemerintahan Laporan
Penyediaan Bahan Logistik Kantorl PENDAPATAN | Manusia (Peni_ngkatan
2|19 | 01 04 Logistik Kantor 1,052,910,000 | ASLIDAERAH | Yang Kualitas ASN 1,095,026,400
Berkualitas Pelayanan
Dan Berdaya Publik)
Saing
2.0 Penyediaan Barang Jumlah Laporan 12 12 [DANA Meningkatkan | Tata Kelola 12
6 Cetakan dan Penyediaan Barang Laporan Laporan KHUSUS] - Sumber Daya Pemerintahan Laporan
Penggandaan Cetakan dan PENDAPATAN | Manusia (Peningkatan
2119 |01 05 Penggandaan 213,188,250 | ASLIDAERAH | Yang Kualitas ASN 221,715,780
Berkualitas Pelayanan
Dan Berdaya Publik)
Saing
2|19 | 01| 20 | 09 | Penyelenggaraan Jumlah Laporan 12 12 1,277,013,800 | [DANA Meningkatkan ASN 12 1,328,094,352
6 Rapat Koordinasi dan Rapat Koordinasi Laporan Laporan KHUSUS] - Sumber Daya Laporan
Konsultasi SKPD dan Konsultasi PENDAPATAN | Manusia
SKPD ASLI DAERAH | Yang
Berkualitas
Dan
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Berdaya
Saing
2.0 Penyediaan Jasa Cakupan Pelayanan
8 Penunjang Urusan Administrasi
2119 |01 Pemerintahan Perkantoran % % 100 % 14,053,720,324 100 % 14,615,869,137
Daerah
2 19| 01 | 20 | 02 | Penyediaan Jasa Jumlah Penyediaan 12 12 4,394,741,198 | [DANA Meningkatkan ASN 12 4,570,530,846
8 Komunikasi, Sumber Jasa Komunikasi, Jasa/Bula Jasa/Bula KHUSUS] - Sumber Daya Jasa/Bula
Daya Air dan Listrik Sumber Daya Air n n PENDAPATAN | Manusia n
dan atau Listrik ASLI DAERAH | Yang
Berkualitas
Dan
Berdaya
Saing
2119 | 01 | 20 | 03 | Penyediaan Jasa Jumlah Jenis Jasa 1 Tahun 1 Tahun 469,900,000 | [DANA Meningkatkan ASN 1 Tahun 488,696,000
8 Peralatan dan Peralatan dan KHUSUS] - Sumber Daya
Perlengkapan Kantor Perlengkapan PENDAPATAN | Manusia
Kantor Yang ASLI DAERAH | Yang
Tersedia Berkualitas
Dan
Berdaya
Saing
2119 | 01 | 20 | 04 | Penyediaan Jasa Jumlah Jasa 12 Bulan 12 Bulan 9,189,079,126 | [DANA Meningkatkan ASN 12 Bulan 9,556,642,291
8 Pelayanan Umum Pelayanan Umum KHUSUS] - Sumber Daya
Kantor Kantor PENDAPATAN | Manusia
ASLI DAERAH | Yang
Berkualitas
Dan
Berdaya
Saing
2119|0120 Pemeliharaan Barang Cakupan Pelayanan % % 100 % 475,538,262 100 % 494,559,792
9 Milik Daerah Administrasi
Penunjang Urusan Perkantoran
Pemerintahan
Daerah
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Penyediaan Jasa Persentase Unit Meningkatkan
Pemeliharaan, Biaya Kendaraan Sumber Daya
Pemeliharaan dan Dinas/Operasional Manusia
: A [DANA
20 Pajak Kendarz?\an yang terpelihara KHUSUS] - Yang
2 (19|01 01 | Perorangan Dinas atau 100 % 100 % 266,263,700 Berkualitas ASN 100 % 276,914,248
o Kendaraan PENDAPATAN Dan Berdaya
N ASLI DAERAH .
Dinas Jabatan Saing
2.0 Pemeliharaan/Rehabi Jumlah Jasa [DANA Meningkatkan
9 litasi Gedung Kantor Pemeliharaan KHUSUS] - Sumber Daya
dan Bangunan Sarana dan PENDAPATAN | Manusia
2] 19| o1 o9 | Lainnya Prasarana 1 Tahun 1 Tahun 200274562 | ASLIDAERAH | Yang ASN 1 Tahun 217,645,544
Pendukung Gedung Berkualitas
Kantor atau Dan Berdaya
Bangunan Saing
Lainnya
2 URUSAN PEMERINTAHAN WAIJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
2|19 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 39,253,289,830 40,823,421,423
PROGRAM Cakupan pelayanan
PENUNJANG administrasi
URUSAN perkantoran
219 | 01 PEMERINTAHAN % % 100 % 15,022,350,275 100 % 15,623,244,286
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
2119|0120 Administrasi Cakupan Pelayanan % % 100 % 15,022,350,275 100 % 15,623,244,286
2 Keuangan Administrasi
Perangkat Daerah Perkantoran
2.0 Jumlah Laporan 12 12 [DANA Meningkatkan | Tata Kelola 12
2 Penyediaan Gaji dan | Laporan Laporan KHUSUS] - Sumber Daya Pemerintahan Laporan
P di i d Tunjangan ASN PENDAPATAN | Manusia (Peningkatan
2|19 |01 01 Tm’.’:n faan AGSal{ll aN | Tepat Waktu 15,022,350,275 | ASLIDAERAH | Yang Kualitas ASN 15,623,244,286
jangan Berkualitas Pelayanan
Dan Berdaya Publik)
Saing
2119 | 02 PROGRAM Persentase Rata-rata | 100 % 0% 75.51 % 9,661,417,957 75.51 % 10,047,874,675
PENGEMBANGAN Organisasi Pemuda
KAPASITAS DAYA dan Pemuda yang
SAING Aktif Positif
KEPEMUDAAN
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Penyadaran, Cakupan Kegiatan
Pemberdayaan, dan Penyadaran,
Pengembangan Pemberdayaan dan
Pemuda dan Pengembangan
Kepemudaan Kepemudaan
Terhadap Pemuda Terselenggaranya
2.0 Pelopor Kegiatan % % 100 % 100 %
2|19 | 02 1 Kabupaten/Kota, Penyadaran, % % 100 % 8,923,620,957 100 % 9,280,565,795
Wirausaha Muda Pemberdayaan, dan
Pemula, dan Pemuda Pengembangan
Kader Kepemudaan
Kabupaten/Kota
2.0 Koordinasi, Terselenggaranya [DANA
1 Sinkronisasi dan Kegiatan KHUSUS] -
Penyelenggaraan Penyadaran, PENDAPATAN
219 | 02 02 | Peningkatan Kapasitas | Pemberdayaan, dan 100 % 100 % 1,267,526,250 | ASLI DAERAH Pemuda 100 % 1,318,227,300
Daya Saing Pengembangan
Wira Usaha Pemula Kepemudaan
Koordinasi, Meningkatnya
Sinkronisasi dan aktifitas
Penyelenggaraan kepemudaan kota [DANA
20 Peningkatan Kapasitas | bandung dan KHUSUS] -
2119 | 02 1 03 Daya Saing Pemuda terbinanya pemuda 19 event 19 event 1,338,883,000 PENDAPATAN Pemuda 19 event 1,392,438,320
Kader sebanyak 1700 ASLI DAERAH
Kabupaten/Kota orang pemuda
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Pemenuhan Hak
Setiap Pemuda
melalui Perlindungan
Pemuda, Advokasi,
Akses Pengembangan
Diri, Penggunaan
Prasarana dan Sarana
Tanpa Diskiriminatif, Terselenggaranya
Partisipasi Pemuda Kegiatan [DANA
dalam Proses
2|19 | 02 i'o 04 | Perencanaan, _ Eg%""edrzg‘éany dan | 100% 100 % 1,399,050,000 Lf;t’g:g% AN Pemuda 100 % 1,455,012,000
Pelaksanaan Evaluasi | pengembangan ASLI DAERAH
dan Pengambilan Kepemudaan
Keputusan Program
Strategis
Kepemudaan
Perencanaan, Terselenggaranya
Pengadaan, Kegiatan
Pemanfaatan, Penyadaran,
Pemeliharaan, dan Pemberdayaan, dan [DANA
2| 19| 02 | 29 | 06 | Pengawasan Prasarana | Pengembangan 100 % 100 % 2,004,841,707 | KHUSUS]- Pemuda 100 % 3,021,035,375
1 dan Sarana Kepemudaan PENDAPATAN
Kepemudaan ASLI DAERAH
Kab/Kota
2.0 Pemberian [DANA
1 Penghargaan Pemuda KHUSUS] -
dan Organisasi PENDAPATAN
2 19| 02 07 | Pemuda yang Berjasa 476,250,000 | ASLI DAERAH Pemuda 495,300,000
dan/atau Berprestasi
2|19 | 02 | 20 | 08 | Peningkatan 435,953,000 | [DANA Pemuda 453,391,120
1 Kepemimpinan, KHUSUS] -
Kepeloporan dan PENDAPATAN
Kesukarelawanan ASLI DAERAH
Pemuda
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2.0 Penyelenggaraan meningkatnya [DANA
1 Seleksi dan Pelatihan aktifitas KHUSUS] -
Pasukan Pengibar kepemudaan kota PENDAPATAN
2119 | 02 09 | Bendera bandung dan 5 event 5 event 1,101,117,000 | ASLI DAERAH Pemuda 5 event 1,145,161,680
terbinanya pemuda
sebanyak 800 orang
pemuda
2.0 Pemberdayaan dan
2 Pengembangan
Organisasi Terbinanya
2|19 | 02 Kepemudaan Tingkat Organisasi % % 100 % 737,797,000 100 % 767,308,880
Daerah Kepemudaan
Kabupaten/Kota
Koordinasi, [DANA
Sinkronisasi dan KHUSUS] -
Pelaksanaan PENDAPATAN
Pemberdayaan ASL| DAERAH
20 Pemuda atau
2|19 | 02 5 01 | Organisasi 187,797,000 Pemuda 195,308,880

Kepemudaan melalui
Kemitraan dengan

Dunia Usaha
2.0 Peningkatan Kapasitas | meningkatnya [DANA Peningkatan
2 Pemuda dan pemberdayaan KHUSUS] - Kualitas
Organisasi organisasi PENDAPATAN Pendidikan
2119 | 02 02 | Kepemudaan kepemudaan dan 5 Event 5 Event 550,000,000 | ASLI DAERAH Pemuda 5 Event 572,000,000
Kabupaten/Kota terbinanya pemuda
sebanyak 500 orang
2|19 | 03 PROGRAM Angka Partisipasi indeks indeks 0.532 14,019,521,598 0.532 14,580,302,462
PENGEMBANGAN Masyarakat dalam indeks indeks
KAPASITAS DAYA | Olahraga (APMO)
SAING
KEOLAHRAGAAN
Pembinaan dan Jumlah Event
Pengembangan Pembinaan
Olahraga Pendidikan Olahraga
pada Jenjang Pendidikan
20 Pendidikan yang Pembinaa ) 2 2
21191037 menjadi Kewenangan n Pembinaan | Pembinaa 7,963,303,224 Pembinaa 8,281,835,353
Daerah n n
Kabupaten/Kota
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Koordinasi,
Sinkronisasi dan
Pelaksanaan
Pemberdayaan
20 Perkumpulan E:Llj\lsﬁ .
. Olahraga dan - i
2119 | 03 1 02 Penyelenggaraan 3,350,243,000 PENDAPATAN Pelajar 3,484,252,720
Kompetisi oleh Satuan ASLI DAERAH
Pendidikan
Dasar
Koordinasi, Jumlah infrastruktur | 10 10 10
Sinkronisasi dan sarana dan Kecamata Kecamata Kecamata
Pelaksanaan prasarana olahraga n n [DANA n
20 Penyediaan Sarana di kecamatan 17 17 KHUSUS] - i 17
2119103 03 | dan Prasarana dengan fungsi baik | SOR/GOR SOR/GOR | #4613,060,224 | oE\D APATAN Pelajar SOR/GOR 4,797,582,633
Olahraga Jumlah sarana dan ASLI DAERAH
Kabupaten/Kota prasarana Olahraga
dengan fungsi baik
2.0 Penyelenggaraan Jumlah Event 5 5
2 Kejuaraan Olahraga Promosi Olahraga i i Kegiatan Kegiatan
2119 | 03 Tingkat Daerah Prestasi Kegiatan Kegiatan 3,000,000,000 3,120,000,000
Kabupaten/Kota
2119 | 03 | 20 | 01 | Penyelenggaraan Jumlah kegiatan 5 5 3,000,000,000 | [DANA Peningkatan 5 3,120,000,000
2 Kejuaraan Olahraga promosi olahraga Kegiatan Kegiatan KHUSUS] - Derajat Kegiatan
Multi Event dan prestasi PENDAPATAN Kesehatan Masyarakat
Single Event Tingkat ASLI DAERAH Masyarakat dan ASN
Kabupaten/Kota
2119 (031| 20 Pembinaan dan Jumlah Event Event Event 1 Event 2,010,950,874 1 Event 2,091,388,909
3 Pengembangan Pengembangan dan
Olahraga Prestasi Pemanfaatan IPTEK
Tingkat Daerah Olahraga
Provinsi
2.0 Pemusatan Latihan jumlah kegiatan [DANA 1
3 Daerah, llmu pengembangan dan KHUSUS] - Kegiatan
Pengetahuan dan pemanfaatan IPTEK 1 1 PENDAPATAN Masyarakat
2|19 | 03 02 Leelémfgéaan (Sport Olahraga Kegiatan Kegiatan 800,000,000 | ASLI DAERAH dan ASN 832,000,000
Science)
2.0 Pembinaan dan [DANA Masyarakat
3 Pengembangan Atlet KHUSUS] - dan ASN
2|19 | 03 03 | Berprestasi 310,950,874 | PENDAPATAN 323,388,909
Kabupaten/Kota ASLI DAERAH
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2.0 Pemberian jumlah event [DANA Peningkatan Masyarakat
3 Penghargaan Olahraga | pemberian KHUSUS] - Derajat dan ASN
2 19| 03 04 | Kabupaten/Kota penghargaan 1 Event 1 Event 900,000,000 | PENDAPATAN Kesehatan 1 Event 936,000,000
keolahragaan ASL| DAERAH Masyarakat
2.0 Pembinaan dan
4 Pengembangan
2119 | 03 Organisasi 329,875,000 343,070,000
Olahraga
2.0 Peningkatan Kerja [DANA
4 Sama Organisasi KHUSUS] -
Keolahragaan PENDAPATAN
2|19 | 03 03 | Kabupaten/Kota 329,875,000 | ASLI DAERAH 343,070,000
Dengan Lembaga
Terkait
2119 | 03| 20 Pembinaan dan 715,392,500 744,008,200
5 Pengembangan
Olahraga Rekreasi
2119 | 03 | 20 | 01 | Penyelenggaraan, 418,316,800 | [DANA 435,049,472
5 Pengembangan dan KHUSUS] -
Pemasalan Festival PENDAPATAN
dan Olahraga ASLI DAERAH
Rekreasi
2|19 | 03| 20 | 05 | Pemanfaatan Olahraga 297,075,700 | [DANA 308,958,728
5 Tradisional KHUSUS] -
dalam Masyarakat PENDAPATAN
ASLI
DAERAH
PROGRAM Persentase Kegiatan 80
PENGEMBANGAN Pengembangan dan Persen
2119 | 04 KAPASITAS Pembinaan Persen Persen 80 Persen 550,000,000 572,000,000
KEPRAMUKAAN Kepramukaan
2.0 Pembinaan dan Terselenggaranya
1 Pengembangan Kegiatan
2 (19 | 04 Organisasi Kepramukaan % % 100 % 550,000,000 100 % 572,000,000
Kepramukaan Tingkat Daerah
2.0 Penyelenggaraan Meningkatnya 4 4 [DANA 4
1 Kegiatan pembinaan gerakan Kegiatan Kegiatan KHUSUS] - Kegiatan
Kepramukaan Tingkat | kepramukaan dan PENDAPATAN
2119 | 04 05 | Daerah terbinanya anggota 550,000,000 | ASLI DAERAH Pemuda 572,000,000
pramuka sebanyak
400 orang
JUMLAH 57,781,052,548 60,092,294,650
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Seiring dengan telah terbitnya Undang-Undang Nomor 3 Tahun 2005
tentang Sistem Keolahragaan Nasional dan Undang-Undang Nomor 40 Tahun
2009 tentang Kepemudaan, maka tugas dan tanggung jawab pemerintah
dibidang pelayanan Kepemudaan dan Keolahragaan tentunya menjadi
semakin besar. Untuk itu dalam pelaksanaan program dan kegiatan kedepan,
maka perhatian pemberdayaan, peningkatan partisipasi pemuda dan olahraga
diharapkan dapat dan mampu menjangkau tidak hanya dilingkup perkotaan
tetapi juga diharapkan hingga pelosok desa. Hal ini tentunya harus
didukung dengan adanya porsi dana/anggaran yang lebih memadai lagi.

Dokumen Rencana Kerja ini merupakan komitmen Dinas Pemuda dan
Olahraga Kota Bandung dalam penyelenggaraan pemerintahan yang baik
(good governance) serta sebagai upaya untuk penyelenggaraan pemerintahan
yang bersih (clean government) sebagaimana diharapkan oleh semua pihak.
Dokumen Rencana Kerja Tahun 2022 Dinas Pemuda dan Olahraga Kota
Bandung ini diharapkan dapat dijadikan sebagai pedoman Perencanaan Kerja
Tahun 2022 oleh masing-masing Bidang dilingkungan Dinas Pemuda dan
Olahraga Kota Bandung dalam melaksanakan misi guna dapat mewujudkan
visi.

Demikian kami sampaikan Rencana Kerja Dinas Pemuda dan Olahraga
Kota Bandung Tahun 2022, sehingga dapat memberikan informasi yang
memadai mengenai rencana maupun target tahunan yang hendak
diwujudkan. Rencana kerja ini jauh dari sempurna, untuk itu saran dan
pendapat serta masukan dari berbagai pihak bagi kesempurnaan penyusunan
program dan kegiatan dalam rangka pembinaan, pengembangan dan
kemajuan pembangunan dibidang kepemudaan dan keolahragaan di Kota

Bandung sangat kami harapkan.
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) fammomvomnsn) <

Atas bantuan berbagai pihak hingga selesainya Rencana Kerja Dinas
Pemuda dan Olahraga Kota Bandung Tahun 2022 ini diucapkan terima kasih.
Harapan kami mudah-mudahan rencana kerja ini dapat bermanfaat sebagai

bahan masukan bagi penyusunan kebijakan dibidang urusan kepemudaan

dan keolahragaan.

Bandung, Desember 2021
KEPALA DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA

Pembina Utama Muda
196803171989101001
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